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A neveltség (tanultsag), feladatelsajatitasi és viselkedési szint kiindulopont,
alaphelyzet, amely a pedagogustol eleve differencialt megkozelitést, egyéni
mérlegelést igényel. A helyzetelemzést kovetden elsosorban az egyiittmiikodés
felteteleit kell biztositanunk, és a kooperacio modjait kell megtanitanunk.
Belathato, hogy célunkat sem frontalis osztalymunkaval, sem egyéni foglalkoz-
tatassal nem érhetjiik el. A gyerekek személykozi kapcsolataira tamaszkodva
épithetjiik ki azokat a kooperativ egységeket (csoportokat), amelyekben mindenki
biztonsagban érezheti magat, és osztozhat a feladatmegoldas kozos felelos-
segében.
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Eloszo

A Csokonai Vitéz Mihdly Tanitoképzé Foiskola oktatasfejlesztési torekvései kozott kiemelt
helye van a tanitok gyakorlati felkészitésének. A tanszékek és gyakorlo iskolak egyiitt-
milkodésével folyamatosan végzett tantervkorszertsitési munkank nyoman a hagyomanyos
tantargykozpontli, osztalyzatcentrikus tanitasi felfogas helyett fokozatosan a tanulo- és
tanulaskozpontu szemlélet honosodott meg. Belathatd, hogy a tanuld és a tanulds valosagos
helyzetét és problémait elotérbe helyezd iskola a hagyomanyosnal jobb tanuldsi motivaciot,
erdsebb identitast eredményez, s ezaltal valamennyi novendék fejlodési lehetdségét megnoveli.
A cél eléréséhez természetesen az eddigiektdl eltérd, ) pedagogusképzeési szisztéma ki€pi-
tésére van sziikség. Az anyagi, targyi feltételeken tl biztositanunk kell a tantargypedagogusok
¢és gyakorlatvezetd tanitok (tanarok) tovabbképzését és folyamatos onképzését.

A hazai szakirodalom feldolgozasa mellett igyeksziink felderiteni a kiilfoldi kutatésok,
iskolakisérletek eredményeit is. Az utobbiak kozott kiemelkedd Paul Roeders: A hatékony
tanulas titka cimli kotet, amely a Calibra Kiadé gondozasaban, 1997-ben magyar nyelven is
megjelent. A konyv a kooperativ kiscsoportos tanulasszervezés témakorében elméleti é€s
gyakorlati fejezeteket is tartalmaz. A kisérletek eredményeit széles korben feldolgozo, és
onképzo feladatokat is tartalmazo kiadvany az intézményi tovabbképzéseken jol felhasznalhato.
Oktatoink és hallgatoink szamara felejthetetlen élményt jelent az a tovabbképzési nap, amelyet
személyesen P. Roeders vezetett.

Foiskolankon 1998. majus 20-an talalkoztunk a neves kutatoval, az Eurdpai Tanulasmetodikai
Akadémia igazgatojaval, és feleségével, legkozelebbi munkatarsaval Gefferth Evaval, aki
hazankban a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag alapitd elndkeként is ismert pszichologus. A
vendégek kozremikodésével a pedagdgusok és foiskolai hallgatok sajatélményli tréning
keretében ismerkedtek a kiscsoportos tanulas kiilonb6z6 modozataival.

A tovabbképzés sikere nyoman elhataroztuk, hogy masok szdmara is hozzaférhetové tessziik
az j tipust tanuldsiranyitas legfontosabb tudnivaldit. Szdndékunkat - a JPTE Tanarképzo
Intézete, a Tanarképzok Szovetsége kooperacids Pedagogiai Szakosztilya és az OTKA
tamogatasaval - jelen kiadvanyunkkal valositjuk meg. Reméljiik, hogy vallalkozasunkkal
hozz4jarulunk a folyamatorientalt, tanulaskozponta oktatasszervezés tovabbi térhoditasahoz.

Leitner Sandor
foigazgato

Kaposvar, 1999. majus 25.



Bardossy Ildiko:
A produktiv tanulas fobb osszetevoi és feltételei

Pszicholégusok, szociologusok, fiziologusok, pedagdgusok sokféle nézdpontbol foglalkoztak
a tanulds értelmezésével, természetével, a tanulds fejlodésének, fejlesztésének alapvetd
kérdéseivel. Még ha nem is rendelkeziink az ,,emberi tanulds egyértelmiien definialt és koriilirt
fogalmaval”, akkor is b forrasat adjak ezek a kutatasi tapasztalatok a pedagdgiai alkalmazas-
nak, felhasznalasnak, tovabbgondolasnak.'

A tanulas idegélettani alapjait tarja fel Grastyan Endre. Szerinte a tanulas ,,az alkalmazkodo
magatartasnak egy sajatos, gyakorlassal szerzett formajat jelenti, mely minden ¢€l6lénynél és
minden periodusban szerepel”. Fiziologiailag is bizonyitott, hogy a motivacid6 nemcsak a
teljesitmény serkentésében jatszik szerepet a tanulasi folyamatban, hanem annak kialakulasdban
is meghatarozo tényez0. Az agyveld aktivacios rendszerét egyuttal motivacios rendszernek is
mindsiti azon az alapon, hogy az aktivacios rendszer bizonyos teriiletei (pl. a hypotalamus)
»alapvetd 0sztonds”, azaz a 1ét- és fajfenntartds (taplalkozas, szaporodas) elemi folyamatait
integrald mechanizmusokat is reprezentalnak.”

Tanulas és motivaciokutatas

Nem véletlen, hogy a tanulds- és motivaciokutatds egymast athatva, felerdsitve tamogatta
egymast az egyes kutatok munkajaban. A tevékenység motivumainak, inditookainak tobbféle
magyarazatat adtdk. McDougal - egyoldali megkozelitésben - az 0sztonnel hozza Ossze-
fliggésbe. Tizenharom elsddleges 0sztonhoz hozzarendeli a nekik megfeleld érzelmeket (pl.
kivancsisag, - csodalkozas, sziildi 0szton - gyengédség érzése), melyek egyiittesen késztetnek
meghatérozott tevékenység lefolytatasara’

Erdekes osszefliggéseket tar fel Donald O. Hebb az emociok, a motivacio és az arousal (hattér
izgalmi szint) kapcsan. Szerinte meghatarozott fesziiltségszint tesz motivaltta egy tevékeny-
séget, de ha tul magas ez a fesziiltségszint, a tevékenységre 0sztonz0 motivacido gyakorlatilag
eltlinik. A motivaciot olyan tényezonek latja, amely a viselkedést szervezettebbé, hatasosabba
teszi. Az emdcid viszont az arousal novekedésével nO, ezaltal organizalo, a viselkedést
hatékonyabba tevd, €s dezorganizald, energizald és gyengitd is lehet egyszerre a viselkedés
szempontjabol.*

Mikor megfeleld egy motivacioelmélet, mégpedig az emberi motivacio elmélete? G. W. Allport
szerint ¢ kérdés megvalaszolasdhoz a kovetkezd - a produktiv tanulds szempontjabol ugyan-
csak figyelembe veendo - kdvetelményeket kell szem el6tt tartani:

' Bathory Zoltan: Tanulok, iskolak, kiilsnbségek. Egy differencidlas tanitaselméleti vazlata. Bp. 1992.
Tankonyvkiado, 25. p.

* Grastyan Endre: A tanulas alapvetd elméleti problémai, paradoxonai és azok idegélettani feloldasa In:
Pedagogiai Szemle, 1967. 10. sz.

’ Az elméletrdl bévebben lasd: Horvath Gyorgy: Személyiség, ontevékenység. Bp. 1978. Tankonyv-
kiado, 195-215. p.

“ Hebb, D. O.: A pszichologia alapkérdései. Bp. 1978., Gondolat Kiado



,»El kell ismerni a motivumok jelenidejiiségét” - ami azt jelenti, hogy mindig az ember
aktualis allapotat kell figyelembe venni (...) ,,sokféle eltérd tipusu motivumnak kell helyet
adni” - ezek szerint vannak atmeneti €s visszatérd, pillanatnyi és tartos, tudattalan és
tudatos, fesziiltséget csokkento és fesziiltséget allanddsité motivumok.

»(...) teret kell adnia a motivumok konkrét egyediségének™ - ha az egyén oldalarol kozeli-
tiink. Az egyediség megértésében nagyon sokat segitenek a motivacié altalanos elvei.’

Allport elmélete sokat nyujthat az iskolai tanulas és motivaciod értelmezéséhez, a pedagogiai
programok, az iskolai tevékenységrendszer kiépitéséhez, a tanulas szervezddéséhez. Felhivja a
figyelmet a motivacidé nemcsak energetikai, hanem dinamikus, alland6an alakuld, valtozo jelle-
gére, a motivumok tanulhatosagara is.

A motivacidé Kozéki Béla szerint, ,,(...) egyrészt a viselkedés, a tevékenység energetikai alapja,
masrészt az egyén valamely sziikségletének és a sziikséglet targyanak, a sziikséglet kielégi-
tésére alkalmas jelenség, tevékenység Osszekapcsoldja, integraldja”.® A motivaciot harom
egymassal kolcsondsen Osszefliggd dimenziora: érzelmi, tudat és viselkedéses Osszetevokre
bontja. Jelent0sége, hogy - a motivaciot és annak dimenzioit a neveld tevékenységgel 0ssze-
fliggésbe hozva - értelmezi motivalast is. A motivalas az ,,allandé mozgasban levo személyiség
mozgasi irdnyanak bizonyos modositasa”.’

A viselkedés motivacios bazisat Barkoczi Ilona és Putnoky Jend bizonyos alapfogalmak tar-
talmi és szerkezeti dsszefliggésében, szintézisében értelmezi.® Rendszeriik a kdvetkezdképpen

vazolhato fel:

A viselkedés motivacios bazisa (minden cselekvésre késztetd tényezo)

¥ N
Alacsonyabb rendii motivacios tényezok, Tanult, magasabb rendii motivacios ténye-
melyek szorosan kapcsoldédnak a fiziolo- z0k, melyek belsé késztetésként jelent-

giai folyamatokhoz: ilyenek a sziikségletek  keznek, energetikai jellegiiek: ilyenek pl. a
(itt sziikebb értelemben hasznaljak, foként drive-ok (melyek kozvetlenebb kapcsolatban
biologiai sziikségletekként), valamint a  vannak a szervezet bels0 allapotaival,

homeosztazis) a belsd kornyezet egyen- cselekvésindito hatdsukban nagyobb szere-
sulyi allapota, melyet a belsd elvalasztasi ~ piik van a belsé tényezoknek), valamint az
mirigyek és a vegetativ idegrendszer auto- emociok (melyek komplexebbek, differencial-
matikusan szabalyoz) tabbak, cselekvésindité hatasukban nagyobb

szerepiik van a kornyezeti tényezoknek)

Az egyén fejlodése, a fejlodés feltételeinek megteremtése - ahogy ezt a fentebb kiemelt kutatasi
eredmények, megkozelitésmodok is igazoljak - magéban foglalja a motivacid, a motivacios
rendszer fejlodését, fejlodési feltételeinek megteremtését, a motivumtanulast is. Leontyev
szerint az ,rtelem fejlodése a tevékenységi motivumoknak a fejlodésének terméke; maguknak
a tevékenységi motivumoknak a fejlodését pedig az ember és a vilag kdzotti, az ember objektiv
torténelmi életfeltételei altal megszabott valosagos viszonyok fejlédése hatirozza meg”.’ A

> Allport, G. W.: A személyiség alakulasa. Bp. 1980. Gondolat, 241-249. p.
% Kozéki Béla: Motivalas és motivacio. Bp. 1974. Tankonyvkiado, 9-10. p.
TU6.: 1. m. 18. p.

¥ Barkoczi Ilona - Putnoky Jend: Tanulas és motivacid 2. javitott, bévitett kiadas. Bp. 1980.
Tankonyvkiado.

? Leontyev, A. N.: Tevékenység, tudat, személyiség. Bp. 1979. Gondolat-Kossuth, 316. p.



cselekvésre inditd tényezok egyik legfontosabbika Makarenkonal az egyéni és kozosségi
tervek, a tavlatok rendszere. Az idOperspektiva a tevékenység egyik rendezd elemeként jelenik
meg.'” A tanulds, a produktiv tanulds szervezdi nem hagyhatjik figyelmen kiviil, hogy a
tevékenység eredményessége, az egyén teljesitményének mindsége szamtalan Osszetevo
fliggvénye. Ezt a teljesitménymotivacios kutatasok jol alatamasztjak. Fiigg a korabbi sikerektdl
és kudarcoktol (ahogy ezt Clauss vizsgalatai kimutatjak)," az ezek soran létrejové igényszint
sajatossagaitol (ahogy ezt Jucknat kisérletei feltarjak),”” a tennivalok, feladatok nehézségi
fokatol és jellegétol, a feladatteljesités csoportos vagy egyéni modjatol (ahogy ezt M. Nadasi
Miria vizsgalati eredményei igazoljak).” Jucknat szerint a siker hatdsara egyre nehezebb
feladatot igényel az ember, igénynivé, munkatempod, teljesitmény egyarant ndvekszik,
megfeleld szocialis kontaktus alakul ki a tevékenység soran. Balsiker hatasara csokken az
igénynivo, lelassul a munkatempo és a teljesitmény, bizonytansag, dac lesz Grrd az emberen,
ennek kovetkeztében megromlik a szocialis kontaktus is.'

A kudarcok, a tanulas természetérdl Rogers - aki pszichiatriai gyakorlatabol vett tapasztalatok
alapjan ad felbecsiilhetetlen tudast az iskolai tanulas, a ,tanulds szabadsaga” szamara is - a
kovetkezOket mondja: ,,Soha senki nem tanul meg semmit, aminek nem érzi fontossagat. Egy
gyereknek sem kellene soha a jegyrendszer miatt kudarcosnak éreznie magat, nem kellene,
hogy ki legyen téve a kritikanak, a nevetségessé valasnak, a visszautasitasnak, ha csak lassan
tudja felfogni a tananyagot. Ezekre most az ilyen didk mind a tandr, mind térsai részérdl
szamithat. Az a kudarcérzés, amit akkor tapasztal az ember, ha el akar érni valamit és az nem
sikeriil, az egy egészséges dolog, ettdl csak tovabb probalkozik. A kiviilrél kimondott
kudarctdl lényegét tekintve kiilonbozik, mert az 6t, mint embert értékeli le”."> A hagyomanyos
tanitads szerinte abban sikeres, hogy azokat a gyerekeket, akik nem tudjak rogton felfogni a
tananyagot, kudarcélményekhez juttassa, s meggydzze Oket arrdl, hogy hagyjak abba az
iskolat, amikor a tanitott anyagot toliik és ¢€letiiktdl teljesen tavolesonek érzik.

A sikeres, és eredményességgel kecsegtetd tanulas - egy masik kutatoi megkdozelités szerint -
alternativak felkutatasan mulik, s a tanuldsszervezés soran ezt kell timogatni.'® Az alternativak
felkutatasanak Bruner harom aspektusat jeloli meg, éspedig az ,,aktivitas™-t, a ,fenntartas”-t,
az ,iranyitas”-t. Az aktivitas alapfeltétele egy feladat megoldasakor, egy tevékenység meg-
kozelitésekor a bizonytalansag optimalis szintje, a kivancsisdg. A fenntartds soran arra kell
iigyelni, hogy az alternativak felkutatasabol szarmazo elény erdsebb legyen mint a kockazat.
Az iranyitas folyamataban fontos megértetni a diakokkal a feladat céljat, az alternativak
kigondolasanak jelentdségét a cél elérése szempontjabol. Lényegét tekintve hasonldoan
értelmezi Lénard Ferenc is az iskolai tanulds, mint tevékenység elinditasanak és lefolyasanak

' Makarenko, A. Sz.: Az 0j ember kovacsa. Bp. 1847. Uj magyar Konyvkiado
"' Clauss, G.: Lernmotivation und Lernerfolg In: Berufsbildung, 1962. Nr. 5. 225-228. p.

"2 Jucknat, M.: Leistung, Anspruchsniveau und Selbstbewusstein In: Psychologische Forschung, 1937.
Nr. 22. 89179. p.

" M. Néadasi Maria: Az oktatési és nevelési folyamat egysége a tanitasi 6ran. Pedagogiai Kozlemények
18. Bp. 1977. Tankonyvkiado, 55-72. p.

' Jucknat, M.: 1. m.

> Rogers, C. R.: A tanulas szabadsaga a 80-as években. Klienskdzpontd pszichoterapia napjainkban és
kultarak kozotti kommunikacié kreativ megkozelitései. Szeged, 1986. Magyar Pszichologiai
Térsasag. Kézirat. (ford.: Angster Maria)

' Bruner, J. S.: Uj utak az oktatas elméletéhez. Bp. 1971. Gondolat



feltételeit."” A mindennapi, folyamatos tanulds szamara sziikséges egy egészséges fesziiltség-
rendszer' biztositasa. Ehhez nélkiilozhetetlennek tartja a tanuldsi tevékenység minden egyes
fazisdban a széleskorii értékelést, az onértékelés lehetdségének biztositasat, s természetesen az
ehhez sziikséges képességek kialakulasat is. Az iskolai tanulds értelmezésekor - Galperin'
nyomdokain haladva - Morgun® ugyancsak hangstilyozza az elsajatitas mellett az alkalmazas, a
felhasznalas, az ellenérzés és a korrekcid fontossagat. Szerinte, ha a tanulas csak kész
ismeretek elsajatitasara korlatozodik, akkor nem novelhetd az oktatds intenzitdsa, és a
megismerd tevékenység nem tehetd motivalttd a didkok szamara. A tanulasi hatékonysag
novelésérdl szolnak Alexandru Lazar vizsgalatai®® Természetes kisérletei eredményeivel
bizonyitja, hogy az iskolai tanulasi folyamatban Iétre kell és lehet hozni motivacios helyzeteket
- pl. kontrollhelyzetet, versenyhelyzetet, jatékhelyzetet, teljesitménymotivacios helyzetet.
Eszkoz jellegli szerepiik abban all, hogy a bels6 motivacios tényezdket - pl. a teljesitmény-
sziikségletet, az onmegvalositast, a kitiinni vagyas, a siker, az elégedettség sziikségletét -
aktivizaljak, fejlesszék, ezaltal a tanulasi tevékenységet, s annak eredményességét fokozzak.
Hangsulyozza ugyanakkor a személyi tényezok fontossagat - akarcsak Lénard Ferenc -, amikor
a kisérleti adatokra tdmaszkodva megéllapitja, hogy a motivacios helyzetek altalaban specifiku-
sak ¢és egyediek, hatékonysagukat ¢és alkalmazasukat az egyes tanulok személyiségének
sajatossagai meghatarozzak.

»ludok-e segiteni didkjaimnak abban, hogy érzelmi életiik is kialakuljon a kognitiv mitkodésiik
mellett? Tudok-e segiteni nekik abban, hogy kialakuljon benniik az, amit Thomas Hanna
szoOmanak nevez - a test és értelem, az érzelmek és az intellektus egységének? - teszi fel a
kérdést nemcsak Onmaganak Carl C. Rogers, hanem az iskolai tanulassal foglalkozo szak-
szervezOi is - a kognitiv tanulas tulhangsulyozasat tartja. a sikeres, a gazdasagos és 6romet ado
tanuldst hangstlyozza Kiss Arpad is, aki oly sokat tett a tanulis fogalménak pedagégiai
szemponti megismerése érdekében. Szerinte ,,minden igazi, tehat maradand6 hatasu tanulés
motivalt érzelmektdl 4titatott és a megerdsitéshez igazodik™” Bathory Zoltan - széleskorii
kutatési tapasztalatai alapjan - ugyancsak felhivja a figyelmet arra, hogy az ,,emberi tanulas
teljessége csak a megismerd (kognitiv) és az emocionalis-motivacids rendszerek egészén beliil

értelmezhet6”**

"7 Lénard Ferenc: A tanulok érdeklédése In: Pedagogusok lapja, 1979. 6. sz. 3. p.

'® Kurt Lewin allapitotta meg, hogy a cselekvés elinditasahoz és fenntartasahoz nélkiilozhetetlen egy
optimalis fesziiltségrendszer, melynek kovetkeztében a targyak és személyek pozitiv felszolito jelleget
kapnak. Lewin, K.: A mezéelmélet a tarsadalomtudomanyban. Bp. 1972. Gondolat, ill. Csoport-
dinamika Bp. 1975. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado

" Galperin, P. J.: A gyermek értelmi fejlédésének vizsgilatahoz In: Magyar Pszichologiai Szemle,
1971. 3. sz.

* Morgun, V. F.: Onntueuyn®enine vouoeek kuénp wn p@eAn~ In: Xuvounl Omntueuymm,
1976. 6. sz.

*! Lazar, A.: Motivécios helyzetek - tanulasi eredmények, Bp. 1980. Tankonyvkiado.
2 Rogers, C. R.: 1. m. 94. p.

¥ Kiss Arpad: A tanulas fogalma a pszicholégiaban és a pedagogidban. Pszicholégiai Tanulméanyok 5.
Bp. 1963. Akadémia, 255. p.

* Bathory Zoltan: 1. m. 28. p.



A tanulas fogalmanak tag értelmezése

Novekszik azoknak a dokumentumoknak, azoknak a szakirodalmi forrasoknak a szama,
azoknak az Onfejlesztd iskolaknak a kore, amelyek a tanulds fogalmanak tag értelmezését
veszik alapul.

Az 1978-as Altalanos iskolai nevelés és oktatds tervének bevezetSjében a kovetkezOk
olvashatoak: ,tanuldsnak tekinthet6 az elméleti és gyakorlati ismeretek, jartassagok és
készségek elsajatitasa, a képességek kialakuldsa, meghatarozott viszonyuldsok, érzelmi és
akarati tulajdonsagok fejlodése, valamint a magatartas tanuldsa is. A hatranyos helyzet
lekiizdését is nagyon segiti a tanuldsnak ilyen szélesen értelmezett felfogasa™.” A kognitiv, az
emocionalis és a szocialis tanulas egységét hangsilyozza a Gimndziumi nevelés és oktatds
terve is. ,,Nemcsak adatokat, szovegeket, készségeket tanulnak a korszer(i iskoldban, hanem
megismerést, gondolkodasmédot, szemléletet, itéloképességet is. Tanulas eredményeként
alakulnak a tanulok érzelmei, tanulds alakitja a cselekvésmodokat, a szocidlis magatartast, a
kiilonb6z6 tulajdonsagok, képességek is tanulas utjan jonnek létre, pl. tanulni kell a kiilonb6zo
viszonyulasokat, a kreativitast, a kritikai magatartast is. A tanulas ilyen tag értelmezése a
feltétele annak, hogy a személyiségben integralodé egységes neveld hatasok a tanuldk sajatjava
valjanak.”*

Természetesen a Nemzeti alaptanterv is a tagan értelmezett tanulast preferalja. A miiveltségi
teriiletek oktatasanak k6zos kovetelményei kozott e ,,Tanulds” cimszo alatt az alabbi fogalom-
értelmezés talalhato. ,,A tanulas a pszichikum moédosulasa kiilsé tényezok hatdsara, tehat nem
csupan ismeretelsajatitas €és a figyelem, az emlékezet miikodtetése. Tag értelmezése magéaban
foglalja valamennyi értelmi képesség ¢és az egész személyiség fejlodését. Ez az iskola alap-
feladata.”™

Bathory Zoltan a tanulas tag értelmezését valamennyi pszichikus folyamat (érzékelés, észlelés,
figyelem, emlékezés, képzelet, gondolkodas, érzelem, akarat, cselekvés) aktivitasaban jeloli
meg. Ebbdl kovetkezik, hogy a ,hatékony tanulds minden pszichikus folyamat aktivitasanak
eredménye: tehat nem csupan, vagy foként a figyelemé és az emlékezeté. Ez az elméleti alap
lehetdve teszi a tanitas-tanulds pszichologiailag is szakszerti megszervezését, aminek kovetkez-
ményeként aktiv és produktiv tanuldi magatartas alakulhat ki az iskolai tanulas koriilményei
kozott” - véli Bathory Zoltan. Szerinte a ,tanulds fogalmanak ilyen tag értelmezése lehetové
teszi a tanitas és nevelés (gyakorlati szempont), masrészt a didaktika és neveléselmélet
(teoretikus szempont) - mindig is mesterkéltnek t{in6 - kettésségének feloldasat.”®

Az iskolai tanulds értelmezése soran ki nem hagyhat6 az a fajta tanulds - ahogy ezt mar
Comenius is megfogalmazta 1653-ban irt munkajaban® -, amely az ,.,emberi érintkezésre” is
alkalmassa teszi tanitvanyait, vagyis a szocialis tanulds. Szocidlis érintkezés, interaktiv
processzusok soran alakitjuk ki, fejlesztjiik érdeklodésiiket, értékeld viszonyulasainkat, rokon-

* Ballér Endre (Szerk.): Alapelvek az altalanos iskolai neveld és oktatd munkajaban In: Az Altalanos
iskolai nevelés és oktatas terve. Bp. 1978. OPI, 18-19. p.

%% Bakonyi Pal (Szerk.): Alapelvek a gimnaziumi neveld és oktatdo munkahoz In: Gimnaziumi nevelés és
oktatas terve. Bp. 1978. Tankdnyvkiado, 18. p.

" Nemzeti alaptanterv. Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium. Bp. 1995. 13. p.
* Bathory Zoltan: 1. m. 27-28. p.

* Comenius, A. J.: A jol rendezett iskola torvényei In: Comenius Magyarorszagon. Comenius
Sarospatakon irt miiveibdl. (Szerk: Kovacs Endre) Bp. 1962. Tankonyvkiado, 296-298. p.



és ellenszenviinket személyekhez, folyamatokhoz, tennivalokhoz, targyakhoz, intézményekhez,
szlikebb-tagabb kornyezetiinkh6z. A szocidlis viselkedés mindsége, a szocidlis készségek,
képességek megléte vagy hianya, fejlettsége vagy fejletlensége jelentdsen befolyasolja azt, hogy
milyen sikeresen vagy éppen kudarcosan viszonyul az egyén kdrnyezetéhez, hogyan tudja sajat
eroit, sajat értékeit és képességeit kibontakoztatni, hogyan tud proszocialis, segitd, kooperalo,
masokat és onmagat gazdagité - magatartasformakat kialakitani. A jo szocidlis készségek ¢€s
képességek hianya jelentOsen visszaveti az iskolai teljesitményeket. David W. Johnson és
Roger T. Johnson kutatasai arra hivjak fel a figyelmet, hogy az iskolak - melyek jelentds része
mammutintézménnyé¢ valva a személytelen formalitas novekedését vonta maga utan, melyekben
az oktatas 85%-at eldadasok, Ulomunka, szdmonkérés, versenyek alkotjadk - nem veszik
jelentdségiiknek megfeleld mértékben figyelembe a gyerekek egymas kozotti, és a felndttekkel
vald kapcsolatainak fontossagat. Mindez nélkiilozhetetlen az épit6 jellegli konstruktiv szocia-
lizacidohoz és az egészséges kognitiv és szocialis fejlodéshez. A konstruktiv tarskapcsolat,
melyre a gondoskodas, az elkotelezettség, a tdmasz €s batoritas jellemzd, éppen annyira fontos
mint a konstruktiv felnétt-gyerek kapcsolat, annak érdekében, hogy a gyerekek egészséges ¢€s
produktiv gyerekek, majdan egészséges és produktiv felnéttek lehessenek.*

A tanulds szociologiai szemponti megkozelitései arra is utalnak, hogy a tanulas fogalma
kitagult. E megkdzelités szerint egyrészt oly méddon, hogy a ,.gyorsan fejlédé agazatok
munkasai és mérnokei tanfolyamokra, tovabbképzésekre jarnak. Uj ismereteket, jartassagokat,
készségeket kell szerezniiik €letlik soran tobbszor is. A tarsadalmi fejlédés objektiv tendenciaja
az, hogy a tanulds permanenssé valjon.””' Masrészt a tanulds fogalmanak kiterjesztését jelenti
az is, hogy a ,tanulas tarsadalmi tevékenységgé valt abban az értelemben is, hogy a tarsadalmi
élet minden teriiletét athatja.””* A tarsadalmi tanulds - mely szocializacids, perszonalizacids
folyamatokban ragadhatd meg - lehetévé teszi, hogy:

- az egyén a tarsadalom tagjava valjon, a kulturat atvegye €s tovabbfejlessze (egy-egy nem-
zedék ne csak atadja-atvegye a meglévo tapasztalatokat, tevékenységeket, normakat, hanem
biztositsa is a hagyomany tovabbélését és az 0j alkotasok megjelenését, vagyis a tarsadalmi
valtozas dinamikajat)”

- s ekozben személyiségét is kibontakoztassa.

Visszatérve a tanulas pedagogiai megkozelitéséhez, annak atfogd jellegéhez, idézhetjiik itt
Zsolnai Jozsef hitvallasat. ,(...) én az egész vilagot tanulasként értelmezem. (...) Meg lehet
tanulni nevetni, viccet mesélni, szakkatalogust késziteni €s szonettet irni. Ez mind tanulési
kérdés. Es én, a pedagdgus, ebben a folyamatban segitek, a segités azonban mindig fejlesztd,
korrigalé segitést jelent.”**

** Johnson, D. W. - Johnson, R. T.: Why cooperative learning is important? In: Circles of learning. Ed:
the Johnson Holubec Patricia Roy, 1-11. p. (Ford.: Ratkay Karina)

*! Kozma Tamas: Tudasgyar? Az iskola mint tarsadalmi szervezet. Bp.: Kozgazdasagi és Jogi Konyv-
kiado, 8-9. p.

2U6.:1.m. 9. p.
¥ U6.: 1. m. 35-36. p.

* Metaszemlélet, onreflexio, kritikai beallitodas. Zsolnai Jozseffel beszélget Schiittler Tamas In: Uj
Pedagodgiai Szemle, 1993. 9. sz. 45. p.



A produktiv tanulas

A produktiv szoénak, mint latin eredetii kifejezésnek harom jelentése van: Produktiv azaz,
- alkoto, termeld, 1j értéket 1étrehozo

- termékeny, gyiimolcs6z6, hasznot hajtd, termelékeny, jovedelmezo,

- eredményes, sikeres.”

A produktiv tanulds kifejezése Bathory Zoltannal - jelzésszerlien - a passziv és reproduktiv
tanulas ellentételezéseként, az dromteli, az aktiv, a hatékony tanulas 0sszefliggésében, valamint
a sikeres, aktivizalo, tanuldsszervezés szemsz0geébol megkdzelitve a tanuldsszervezes céljait, az
egyén érdekeit egyarant figyelembevevd tanuldsként jelenik meg.”® Ez utdbbi szerint: ,a
tanulasszervezés sikerességét aszerint prognosztizalhatjuk, hogy milyen mértékben vagyunk
képesek a teljes embert, a teljes személyiséget aktivizalni a tanitas-tanulas soran. (...) A tanulo
¢életkoratol, szocialis statuszatol, motivaltsagatol, a tanulasra hatd belso és kiils6 motivumok
viszonyatol, egyéni képességeitol (tanulasi elotorténetétol) fliggden - tehat tobb szempont
szerint differencialtan - tudjuk csak meghatarozni azt az optimalis aktivizalasi stratégiat, amely
mind a tanuldsszervezés céljainak, mind az egyén érdekeinek megfelel, igy aktiv, produktiv
tanulasra vezet.””’

A gyakorlatkdzeli pedagogia ugyancsak fontos feladatanak tekinti a produktiv tanulas - azaz a
feladat- és a problémamegoldasokat, a kreativitast mozgdsité tevékenységek - biztositasat.
Zsolnai Jozsef az eredményes iskolai tanulas elengedhetetlen feltételének tekinti azt, hogy a
fejlesztok és a pedagdgusok felismerjék a gyermek onallésaganak szerepét a tanulasban: ,,mind
a pedagogus altal segitett, mind az 6nalld, szandékos iskolai tanulas akkor igazan értékorzo, ha
biztositja a gyerekeknek a produktiv tanulast. Vagyis lehetové teszi a feladat- ¢és
problémamegoldasokat, a kreativitast, azaz az eredetiséget, a rugalmassagot, a talalékonysagot
mozgositd tevékenységeket, de emellett aranyosan torekszik a reproduktiv tanulds bizto-

% Idegen szavak és kifejezések szotara (Szerk.: Bakos Ferenc) Bp. 1973. Akadémia, 684. p.

%% Bathory Zoltan: I. m.: ,,a hatékony tanulast elsdsorban az jellemzi, hogy minden pszichikus folyamat
aktivitasdnak eredménye: tehat nem csupan vagy nem foként a figyelemé és az emlékezeté. Ez az
elméleti alap lehetové teszi a tanitas-tanulas pszichologiailag is szakszerli megszervezését, aminek
kovetkeztében aktiv és produktiv tanuldéi magatartds alakulhat ki az iskolai tanulds koriilményei
kozott” 27-28. p.

A tanulas tipusait (verbalis, szenzoros, perceptualis, motoros, mozgasos, szocialis tanulas) elemezve,
a verbalis tanulds kapcsan jegyzi meg az alabbiakat: ,,A verbalis tanulds pszichologiai alapja az
asszociacio. Az asszociacios lélektan mechanikus értelmezését azonban mindenképpen meg kell
haladni, ha a tanulds produktiv és oromteli formajat akarjuk iskolankban meghonositani. Ezt
tanulasszervezési szempontbol tobbféleképpen is megprobalhatjuk. Alapvetden sziikséges feltételnek
tinik a megismerés (kognitiv) képességek és a gondolkoddsi miiveletek (pl. analizis, szintézis,
alkalmazas, alkotd alkalmazas) aktivitasat kivaltani és magas szinten stabilizalni (...) A szovegekkel
¢és jelekkel tanulas hatékonysagat erésen novelheti, ha a tanulasi feladatok onalld és eredeti
alkalmazasokra. ,,felfedezésekre” Osztonzik, batoritjak a tanulot. A problémamegoldas, a belatasos
tanulas ¢és a felfedezéses tanulas az asszociativ tanulas meghaladasanak pszichologiailag igazolt
lehet6sége”. 32. p.

,»A tanulds fogalmanak tag értelmezésébdl és e tétel konzekvens alkalmazédsatol varhatjuk az aktiv és
produktiv iskolai tanulas eldtérbe keriilését a passziv és reproduktiv iskolai tanulas visszaszoritasat.”
71.p.

7TU6.: 1. m. 62. p.
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sitdsara is, €s ezt ugyancsak feladatmegoldashoz koti. E felismerésre épitve arra toreksziink,
hogy a gyerekek az elsajatitandd ismereteket, viszonyuladsokat is tevékenységgé alakitva,
tevékenységbe agyazva tanuljak.”

A produktivitas, a produktiv iskolai tevékenység értelmezéséhez sokat nyujt szamunkra Nagy
Laszlo oroksége is. A munkaoktatas fontossagat hangsulyozva kiilonbozteti meg annak kétféle
- ugyanakkor egymastol el nem valaszthatd, egymast kdlcsonosen felerdsito és tovabbfejleszto
- iranyat, a reproduktiv, azaz ,,az elsajatitott ismeretet kifejezd, utanzo természeti” valamint a
munkat. ,,A gyermek is egyiitt, egymasra hatva alkalmazza a kétféle munkat természetes foglal-
kozasaiban”.*” Decroly briisszeli munkaiskolajat - ,,Ecole de ’Ermitage”-t - elemezve elisme-
réssel emeli ki, hogy ez az iskola ,,az aktivitast, a cselekvésre inditd erOket kozvetleniil
fejleszti. Ezt eléri leginkabb azzal, hogy az iskola nem elégszik meg a reprodukcidval, hanem
produktivitasra torekszik. (...) Minthogy a gyermek ezen esetekben a maga belatasa szerint
cselekszik, azért er6sodik benne az erkolcsiségnek egyik alapvetd tényezdje, a személyes
feleldsség érzése”.*” Mindezt az iskola a kovetkezOkkel éri el: ,(...) egyaltalan nem elégszik
meg azzal az eredménnyel, hogy a gyermekben a technikai ligyességet fejlessze, hogy a szoval
vald reprodukciot a kézzel valdé reprodukcidval helyettesitse, hanem célul tiizi ki az 6nallo
cselekvésre vald képesitést és indittatast. (...) Sziikségesnek tartja ugyan, hogy a tanuldk
kiilonféle készségekkel, tudasrendszerekkel ruhaztassanak fel, de arra is torekszenek, hogy e

készségeket, képzetrendszereket produktiv cselekvéssé véltoztassak at”.*

Nagy Laszl6 - a korabbiakban bemutatott megkozelitésmodokhoz hasonloan - a pedagdgiai
hatas, a tanulds eredményességét abban latja, hogy az a teljes személyiségre hat-e, a teljes
személyiséget képes-e mozgositani. Fontosnak tartja, hogy a pedagodgiai hatds valamely
hajlamot ne felszinesen mozgasson meg, hanem gy, hogy annak miitkodése kihasson a tobbi
hajlamara is, mert csak ez hozhat 1étre az ,,egyénben allando belsé képzédményeket és kiilso

cselekvényeket”. Csak ekkor valdsulhat meg az egyéniség pedagogiajanak {6 torvénye”.*

Mindebbdl természetszeriien kovetkezik az, hogy ,,azok a hatasok, amelyek csak az egyes
ismeretek kozlésére szoritkoznak, pedagdgiailag érvénytelenek, mert a személyes hajlamoknak
csak egy bizonyos részletét késztetik elszigetelt miikodésre. Ellenben, ha valamely kiilsd hatas
a gyermekben produktiv erdkifejtést valt ki, abban a cselekvésben mar megnyilvanul az egész

* Zsolnai Jozsef: A gyakorlatkozeli pedagogia. Bp. 1986. Oktataskutato Intézet, 71. p.

* Nagy Laszl6: A kolcsonds egymasra hatas torvénye a gyermek lelki életének fejlédésében In:
Gyermek, 1919. 1-3. sz. 1-52. p. (50. p.) ill. Nagy Laszl6 valogatott miivei (Szerk. Nagy Sandor) Bp.
1972. Tankonyvkiado, 241-244. pp. (241. p.)

“ U6.: A remete- és munkaiskola Briisszelben In: Gyermek, 1914. 195-210. p. ill. Us.: vélogatott
pedagogiai miivei: I. m. 211. p.

U6.: 1. m. 214. p.

2 Ub.: A kolcsonds egymasra hatas torvénye a gyermek lelki fejlédésében. I. m. 243. p. Az egyéniség 6
torvényének tartja, hivatkozva V. Sternre, a kdvetkezoket: ,,Barmely személyben a hajlamok egységes
fogalmazza meg: ,,Minden kiils6 inger annyival inkabb képes pedagogiai hatast kifejteni, minél inkabb
képes az Osszes hajlamokat egyiitt- és ellenmikddésre késztetni, vagyis minél inkabb tudja az egész
személy Osszes hajlamait foglalkoztatni.” Megkiilonbozteti az ,,egyiittmiikdd6” (kooperald) hajla-
mokat, mint pl. a nagy kiils6 tevékenységet, a konkrét gondolkodast, a természethez vald vonzodast, a
tapasztalatszerzésre valo torekvést, a szubjektiv érdeklodést, valamint a ,,gatld” hajlamokat, az elobbi
példakkal szemben gatlo miikddést, pl. az elvont gondolkodast.”
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személyiség Osszes hajlamaival €s ellenhajlamaival egyiitt. A produktiv munkéra indit6 pedago-

gusok kozelitik meg leginkabb az igazi pedagogus fogalmat.

9943

Ingrid Bohm és Jens Schneider a produktiv tanulast az alabbi kategoriak Osszefliggésében

értelmezik:

1. A tanulas személyes meghatarozottsaga

2. atanulés tevékenységkozpontusaga

3. atanulas tarsadalmi aspektusa (mely jelenti a szocidlis €s tarsadalmi folyamatok, a szocialis
¢s tarsadalmi kornyezet megértését, vizsgalatat, ezek Osszefliggéseit az egyes tantargyi
tartalmakkal)

4. a tanulas és a kultara aspektusa (mely jelenti a kultara olyan koreinek feldolgozasat mint
pl. a természethez vald viszony, a helyi élet, a nyilvanossag és a maganszféra, a vallas és
filozofia, a miivészetek szerepe, hatdsa, lehetdségei, stb.)

5. a tanulas szaktargyi aspektusa (ami azt jelenti, hogy a tantargyi tartalmak nem elszige-
teltek, hanem azok a produktiv tanuloi tevékenység alapjaul, eszkdzéiil szolgalnak ill.
altaluk fejlédnek tovabb)

A produktiv tanulas praktikus-modszertani kategoriaiként jelolik meg:
6. a felfedezést... és
7. a feladatot (melyek strukturdljdk az egyéni tanuldsi folyamatot, melyben a tanuldk

definialjadk a problémat, a tennivalokat, 6k keresik meg és dolgozzak fel a megoldashoz
sziikséges informéciokat.*

A produktiv tanulas harom dimenzioja

A produktiv tanulds mint intézményes (iskolai) tanulas, nézetiink szerint harom - a valdésagban
ugyan el nem valaszthato, egymast kolcsondsen athatd és felerdsitd - dimenzidban ragadhatd
meg: ezek a személyes, az intézményi (iskolai) és tarsadalmi dimenzidk. Az alabbiakban
megkisérlem felvazolni ezek - szamunkra kibonthat6, pedagdgiai megkozelitést (azaz fejleszto,
korrigalo, tamogato, kibontakoztatd szempontu) tartalmat:

A produktiv tanulés
"4 v A

intézményi (iskolai)
személyi dimenzioi tarsadalmi

“U6.: 1. m. 243. p.

* Ingrid Bohm - Jens Schneider: 3. Studenbrief ,,Was ist Produktives Lernen?” Berlin, 1993. IPLE

Dokumentation
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A tanulas (a tevékenység, alkoto elsajatitas és onmegvaldsitas)®

- mint az egész személyiséget érintd tevékenység

- mint az egész személyiséget érintd (teljesitmény-, viselkedés-, és tudasbeli) valtozas:*

annak érdekében torténik, hogy
a gyermekek ¢és a fiatalok: talal-
kozzanak ,,valdédi onmagukkal,
felfedezzék  sajat  értékeiket,
képességeiket s aktivan részt
vegyenek azok tovabbfejlesz-
tésében; megismerjék, megta-
pasztaljak az Oket koriilvevo és
tagabb vilagot; dontésre, terve-
zésre, megvalositasra és értéke-
lésre, Onallo tevékenységre ¢és
egylttmikodésre  készek  és
képesek legyenek; a tanulast
személyes, ¢letre szo6lo folya-
matként épitsék be mindennap-
jaikba; indittatast és esélyt kap-
janak kiilonb6z6 bizonyitvanyok
megszerzéséhez, tovabbi tanul-
manyokhoz - sajat magukra
jellemzé modon (a szamukra
sziikséges 1d0 felhasznalasaval)
valdsithassak meg, fejleszthes-
sék ki onmagukat, talalhassak
meg sajat Gtjukat.

%

ennek érdekében a tanulasi folya-
matot ugy szervezik meg az abban
érintettek (a pedagoégusok, a dia-
kok, a kiils6 segitok), hogy figye-
lembe veszik a személyes hajlamo-
kat, érdeklodést, indittatast; meg-
tervezik, megteremtik az elméleti
¢és gyakorlati (tapasztalati) tanulas
egységét lehetové teszik a ,,valodi
szituaciokban” folytatott tevékeny-
ségeket; lehetové teszik a tapasz-
talatok altalanos szinten torténd
feldolgozasat és kiértékelését; val-
tozatos és rugalmas szervezeti és
munkaformakban, sokféle egyénhez
igazodd) modszerrel és eszkozzel,
tag tanulasi szintereken, a tanulas-
hoz sziikséges 1d0 biztositasaval
valésitjak meg a tanulast;

A tanulast elésegito alapfeltételek

6

%

ennek soran a legtagabban értel-
mezett  kultara®’ képezddik le
tanulasban (amely jelenti a vilag-
ban létezés emberi modjat, az
ember viszonyat a valdsaghoz, s
ennek kifejezodését, a specifiku-
san emberi teljesitményt, az alko-
tast) az elméleti és gyakorlati
tudast 6tvoz6 tanulas a ,,valodi
¢letszituaciokban” is  folytatott
tanulds soran a didkok bepillant-
hatnak a tarsadalom kulturalis,
politikai, gazdasagi szférajaba,
részvételiikkel az Oket korilvevo
valosag alakitojava valhatnak igy
nyer tudasuk valodi értelmet igy
tanuljak meg sajat élethelyzeteiket
is megoldani, s ekdzben tanuljak
meg sajat céljaikat is kitlizni.

A produktiv tanulds soran, a pedagdgusok és a felnott segitok egész emberként vesznek részt a
fejlesztésben, egész emberként (nem szervezeti emberként, nem az ismeretek passziv befoga-
dojaként, nem jo vagy rossz tanuloként) kezelik, timogatjak a didkokat.

* Gaspar Laszlo a szentlérinci iskolakisérlet elméleti lapjainak kidolgozasakor a tanulast mint elsajati-
tast, mint onmegvalositast értelmezte. A tevékenységet a kovetkezOképpen hatarozta meg: képességek
felhasznalasa a tarsadalmi kovetelményeknek és/vagy az egyéni sziikségleteknek megfeleléen V. 6.
Gaspar Laszlo: Ertelmez6 kisszotar a szentlérinci iskolakisérletben. Szentlérine, 1980. Belsd

sokszorositas.

* Barkéczi Ilona és Putnoky Jend tigy vélik, nem tal szerencsés egyértelmiien ,.tevékenység’-nek
nevezni a tanulast, elhanyagolva valtozas jellegét. Szerintiik a tanulas teljesitmény-, viselkedés- vagy
tudasbeli valtozas, amelyben mindig a korabbi tanulasi folyamatok, ill. a végbement tevékenységek
utohatdsa mutatkozik meg. A kovetkezOképpen Osszegzik gondolataikat: ,(...) a tanuldas mint
tevékenység oka a tanulasnak mint valtozasnak”. V. 6.: Barkdczi Ilona - Putnoky Jend: Tanulas és
motivacio 2. javitott kiadas, Bp. 1980. Tankonyvkiado, 11. p.

7 Forintos Gyorgy: Kultira és valosag: az énmagat beteljesitd joslat In: Iskola és pluralizmus Bp.
1989. Educatio, 45-64. p. Vitanyi Ivan: A kultira fogalmarol. Bp.: 1980. Kossuth. O a kultarat
szellemi, szocialis és anyagi objektivaciokhoz valo viszonyok Osszességeként értelmezi.
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A ,,mit” tanitsunk kérdésnél fontosabbnak tartjuk annak a l¢lektani klimanak, annak a tanulési-
¢s egyben ¢lettérnek, annak a tanuldsi és egyben tapasztalatszerzési és feldolgozasi
szituacionak az érdekeltekkel torténd, egyiittes megteremtését, melyben az egyén:

- szabadnak és elkotelezettnek;
- O6nallonak és egylittmikodonek érzi magat;
- hibazhat is;

- tanulhat sajat tapasztalataibol (kudarcaibol, sikereibdl), tanulhat kdrnyezetébdl, tarsaitol, a
vele egylittmiikodo felnottektol;

- feleldssége és hozzaértése kialakulhat.*

Ezt tartjuk a tanulast eldsegito alapfeltételnek, akar a tananyag €s kovetelmények (a tudni- és
tennivalok) megtervezésérdl, akar Onmaguk megismerésérdl és aktiv szerepérdl, akar a
tarsakkal, az emberekkel valo kommunikaciordl és egyiittmiikodésrdl legyen is szo.

A tanuloi 6nallésag és az onallo tanulas

A produktiv tanulds soran nagy szerepe van a tanuldi onallosagnak, az 6nall6 tanulasnak. Az
onalloé tanulas lehetséges értékeit egy korabbi kutatasunk kapcsan (kisérleti tanitdsi-tanulési
programok Osszeallitdsa soran) a kovetkezéképpen foglaltuk 6ssze:*

- tudatossag (a tevékenység céljanak, értelmének, a végrehajtashoz sziikséges modszereknek
az ismerete);

- a problémamegoldas meneteinek ismerete, tudatos felhasznalasa;

- az ismeretszerzés forrasainak, az alkalmazas lehetoségeinek felismerése, felhasznalasa és
értékelése;

- az 1j ismeretek megszerzésének igénye;

- a nyitottsag €s rugalmassag a tanulasi tevékenységekben;

- az Oniranyitas képessége;

- az egymastol valo tanulds, az egymasra figyelés az egymast tanitas, segités, értékelés igénye
¢és képessége;

- az egyiittmiikodés igénye és képessége.
Az egyiittmiikodés nem azt jelenti:

- a didkok egymas mellett iilnek a padban és beszélgetnek egymassal, mikozben egyéni felada-
taikat végzik;

- a didkok utasitasokat kapnak a feladatokhoz, és aki hamarabb végez, az segit a lassabban
haladoknak;

- egy csoport kap egy feladatot, s valojaban egy-két gyerek csinal mindent.

* A felelosség a hozzaértés kialakitasahoz sziikséges neveldhatasok, a megfeleld, e hatasokat felerdsitd
kdmyezet megteremtése a szentlérinci iskolakisérletnek is egyik fontos eleme.

¥ Bardossy Ildiko: A szentlérinci iskolakisérlet tantervi munkalatairdl In: Pedagogiai Szemle, 1986.
10. sz. 979-989. p.
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Az egyiittmitkodésen alapul6 tanulas
Az egyiittmiikodésen alapulo tanulas:

- kolcsonos pozitiv fliggést jelent (mely kibonthaté a kozos célokbol - a célok kdlcsonds
fliggésébol; a munkamegosztasbol - a forrasok kolcsonds fliggésébdl, az eredménybdl, a
jutalom, a siker egyént, csoportot egyarant gazdagité értékébol - az eredmény, a jutalom
fliggésébol);

- kozvetlen kapcsolatot igényel a tevékenység tervezési, megvaldsitasi és értékelési szaka-
szaban egyarant;

- szocialis érzékenység, szocialis készségek €s képességek meglétét igényli, tovabbfejlodését
segiti (gondolunk itt tobbek k6zott a kommunikacids képességekre, a dontéskészségekre, a
meggy0zes, a befolyasolds, konfliktuskezelés képességére, az egylittmiikodés, a masikra
figyelés képességére).”

A produktiv tanulds soran az egyének, vagy az egyiittmikodd csoportok mindig valami
(szellemi, ill. materialis) produktumot hoznak létre.

A produktiv tanulas beépitheti szervezeti rendjébe, metédusaba a projektorientalt tanulast, a
csoportok altal megtervezett projektek kivitelezését is. Ismertetdjegyei a kovetkezoképpen
foglalhatok Ossze:

1. A projektorientalt tanulas és a cselekvOképesség (a képességfejlesztés és a képesség-
fejlodés) szorosan Osszefiiggnek egymassal. A demokratikus dontési folyamatokban valo
cselekvo részvétel, az elmélet ¢és gyakorlat merev szétvalasztasanak megsziintetése, ill. az
egyoldali szaktargyi (szaktudomanyi) specializacid feloldasa dontd kritériumai a tanulasi
forménak.

2. Projektorientalt tanulas sordn a csoport minden egyes tagja azonos jogokat élvez.
Mindenki szamara biztositja a csoport a tervezés, a beleszolds, a kozremiikodés, a
tevékeny részvétel lehetoségét.

3. A projektorientalt tanulas €letszerti, praktikus, s a valosagra vonatkozatott tanulast jelent.

4. A projektorientalt tanulas tobbnyire szaktargyakon tilmutato, tobb szaktargy ill. szaktudo-
many korébe tartozé egységes, 0sszefliggd, komplex elméleti és gyakorlati munkat jelent.

5. A projektorientalt tanulds sokszor kifejezetten az iskola falain kiviil bonyolédik le, és a
legkiilonb6zobb anyagok, médiumok, eszkozok alkalmazasat igényli.

6. A projektorientalt tanulas megvaltoztatja a tanar szerepét.

7. A projektorientalt tanulés ,,szabad terepen” zajlik, ami azt jelenti, hogy hidnyoznak a merev
iskolai 6rarendek és szervezési sémak.

8. A projektorientalt tanulas kézzel foghatdo produktumokhoz és konkrét eredményekhez
vezet.”!

0 Az egyiittmiikodésen alapulé tanulas kifejtése soran felhasznaltam: D. W. Johnson - R. T. Johnson
kutatasi eredményeit is. V. 6.: David W. Johnson - Roger T. Johnson: 1. m.

°! Bardossy Ildiké: Tantervelmélet és tantervfejlesztés. Tolna Megyei Pedagogiai Intézet, 1990. 105-
107. - 1asd itt részletezve V. 6.: Hans Peter Steimle: Projekt In: Schulpraxis (Projekt ein Untericht)
Nr. 3. 1988.
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Osszegzés helyett

Szamos hazai és nemzetkozi kutatas, vizsgalat bizonyitja, hogy a gyerekek, fiatalok jelentds
része hagyja el az iskolat egyoldalu, elégtelen tudassal, hogy ,tudasuk nagyrészt érvényét
veszti, alig hasznalhat6 az iskola vilagan kiviil.”>

A konstruktiv pedagogia képvisel6i arra hivjak fel a pedagogusok figyelmét is, hogy az emberi
(gyermeki) tudéas konstrukcié eredménye, hogy a megismeréd ember (gyermek) felépit,
megkonstrual magaban egy vilagot, mely meghatarozza tovabbi tapasztalatainak befogadasat,
szervezOdését, értelmezését. A tanulas - ebben a megkozelitésben - az allando konstrukciot (a
sajat értelmezési keretek kialakitasat), a bels6 vilag folyamatos épitését jelenti.”

A tudas ¢€s a tanulds annal hatékonyabbd, annal értelmesebbé valik, minél inkabb biztositott a

,,tobbszords hozzaférés (...), azaz a sokféle helyzetben valo felhasznalas lehetdsége”.™

A memorizalt informaciot, a reprodukciot igényld tanulds, a bemagolt, felelésre, dolgozatirasra
Laktivizalt” tudas talsulyat hangsulyozo, a tankdnyvszagu vildgot kozvetitd iskolak kritika-
jaként tinnek fel hazai és nemzetkozi ,,porondon” azok az iskoldk, programok, oktatasi
stratégiak €s modszerek, melyek az informaciok sokszempontl értelmezését, a tudas sokféle
helyzetben, szintéren, sokféle kooperacidban torténd felhasznalasat, a személyes érdekeltség €s
érintettség, az alkotd részvétel ,elohivasat”, az aktiv, produktiv tanulas lehetdségének
megteremtését szorgalmazzak.

A Produktiv Iskoladk Nemzetkozi Halozata (International Network of Productive Schools) -
mintegy tizenhét orszag negyvenodt projektjével - példaul azokra az ifjusagot érintd
vilagjelenségekre keres lehetséges megoldasokat, amelyek az iskolak és iskolarendszerek
mikodési zavarai és az egyre novekvo nemzetkOzi (immar ifjusagi) munkanélkiiliség
kovetkeztében tarsadalmi méreti problémakat jelentenek. A haldézat kotelékén beliil
egylittmiikodo iskolak, projektek - koztiik a Varos mint Iskola elsé hazai modellje is - az
alkotd, értéket létrehozo, aktivitasra épiild tanuldst részesitik elényben. A fiatalok azon rétegét
célozzak meg, akik az elméleti és gyakorlati, tapasztalati, iskolai és iskolan kiviili tanulas
0sszekapcsolasaval képesek eredményeket elérni. Az oktatasba, képzésbe bevonjak a telepiilés
kozosségeit, munkahelyeit is. A kiilonb6zo szintereken folyd - de céljdban, tartalmaban,
kovetelményeiben koherens rendszert alkotd - tanulasi szituaciok életszerlibb, az egyén
érdekeltségét ndveld viszonyrendszert fejlesztenek ki.”

Az RWCT (Reading and Writing for Critical Thinking - Olvasas és iras a kritikai gondol-
kodasért) program tizennyolc eurdpai €s azsiai orszag kozremiikodoit tamogatja abban, hogy a
pedagogusképzésben, -tovabbképzésben és a kozoktatasban is teret nyerhessen a kritikai
gondolkodast, az aktiv, 6nallo, (meg)értd, értelmezd, reflektiv, interaktiv tanulast tamogato
attitiid, kompetencia.™

>2 Csap6 Bend (Szerk.): Az iskolai tudas. Osiris K., Bp., 1998. 24. p.

V. 6.: Nahalka Istvan: Konstruktiv pedagégia - egy 1j paradigma a lathataron. Iskolakultira, 1997. 2-
4. sz.

V. 6.: Csap6 Bend (Szerk.): Az iskolai tudas. Osiris K., Bp., 1998. 22. p.

V. 6.: Bardossy Ildik6 - Kovacsné Tratnyek Magdolna: Véaros mint Iskola. Calibra K. Bp., 1993.
Bardossy Ildiko: Esély és iskola(rendszer). Iskolakultara. 1997. 9. sz.

>0 Lasd: A Soros Alapitvany és az International Reading Association nemzetkozi tanartovabbképzési és
trénerképz6 programjanak (az RWCT programnak) Charles Temple, Jeannie L. Steele és Kurtis S.
Meredith altal dsszeallitott tankdnyvsorozatat.
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A humanisztikus kooperativ tanulds hazai miihelyeinek tapasztalatai nem csak a szocialis
képességek, hanem a kognitiv képességek fejlodését, a teljesitmények novekedését, s a
tanuldsban valé tudatos részvétel felelésségének és hozzaértésének kimiivelését mutatjak.”’

A projektek, a projektmoddszer hazai - oktatasban, képzésben, vizsgaztatas soran tetten érhetd
- alkalmazasa arra utal, hogy egy probléma, egy téma lehetd legtobb vonatkozéasanak és
Osszefliggésének feltarasa, a sajat egyéni €s csoportos tanuldsi folyamatunk megtervezése,
tudatos nyomon kovetése, értelmezése, tudasunk, tanulasi eredményeink, produktumaink
kozzététele és , hasznossa” tétele a tanulas hatékonysagat noveld tényezdk lehetnek.™

A felvillantott példak, s az ,,aktiv iskolat”, ,aktiv tanulast” értékként tételezé hazai és kiiltoldi
pedagodgiai mithelyek ,,a tanuldsi folyamatot alkotéfolyamatba rejtik. (...) kozvetleniil funkcio-
nalissa teszik a tanulast, a megszerzett tudas hasznossaganak, érvényességének - idegen szoval:
relevancidjanak - kozvetlen, szinte azonnali atélését a tanulds egyik legfontosabb elemévé
avatjak. E tevékenységszervezés Iényegi filoz6fiaja az, hogy a ,,dolog” 1étrehozasa érdekében
kell megtanulni tudasokat €s technikakat (nem pedig az ,,oktatoiskola” elvont logikdja szerint -
ugymond: ,hitelbe” - azért, hogy ,,okosabbak legylink). Valojaban a ,,dolog létrehozéasa”
kozben sajatitjak el a tanulok - elsdsorban gyerekek - a szobanforgd tudasokat és technikékat.
E pedagogidk szerint a funkcio tehat (lehet) tanulds, am a tevékenység maga nem az, hanem
targyi cselekvés, legalabbis modellezi a targyi cselekvést. Idonként rdadasul nem is modellezi,
hanem ,,in vivo” relevans tarsadalmi cselekvésként jelenik meg a tanuldi tevékenység is,
mondhatni munkaként. (Mas szavakkal: teljesitményként, sikeres emberi kommunikacidoként,
probléma-iigy-konfliktus megoldasaként.)™

°7V. 6.: Benda Jozsef: Humanisztikus kooperativ tanulas. In.: Lukacs Péter (Szerk.): Alternativ iskolak,
alternativ pedagodgiak Magyarorszagon. OKI., Bp., 1992. Orban Jozsefné (Szerk.): Kiscsoportos
tanulasszervezés. HKT Alkoto Pedagogiai Mihely, Pécs, 1998.

V. 6.: Bardossy Ildiké - Tratnyek Magdolna: The Role of the Learnshops in VMI (Pécs/Hungary).
Manuscript. INEPS Documentation. Pécs-Berlin, 1998. (Translated by Molnar Beata)

Gesztesy Zsuzsa: Atjaras a koznapi gondolkodas és az esztétikum kozott. (Komplex miivészeti
gyakorlatok 6-12 éves tanulok szamara) Az Embernevelés Kiskonyvtara 1. Szentlérinc, 1996.

Hortobagyi Katalin: Projekt kézikonyv. OKI., Bp., 1991.
Karpati Andrea: Vizualis nevelés: vizsga és projektmodszer. OKIL., Bp., 1997.

Projektek az oktatasban. Valogatas hallgatok munkaibol. Pedagogiai Szemléld. 1-4. fiizet. 1994-1997.
A projektek az oktatasban c. specialkollégium periodikaja. JPTE, Pécs

Trencsényi Laszlo (Szerk.): Vilagkerék. Komplex miivészetpedagogiai projektek az Iskolafejlesztési
Koézpont gytijteményébdl. OKI., Bp., 1991.

* Trencsényi Laszlo: Bevezetés. In.: Vildgkerék. Komplex miivészetpedagogiai projektek az Iskola-
fejlesztési Kozpont gytijteményébdl. OKI., Bp., 1991. 5.p.
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Tratnyek Magdolna:
Tanévkezdés - masképp

(Evkezdo orientacios szakasz a Varos mint Iskolaban)

Minden kezdet nehéz - tarja a mondas. Kiilondsen igaz ez azokban az intézményekben, ahol
halmozottan hatranyos helyzetli fiatalokkal foglalkozunk. Ezen iddszak konnyebbé és egyben
eredményesebbé tételéhez egy lehetséges megoldast kinalhat a Varos mint Iskolaban (VMI)
megvalosul6 orientacios szakasz.

Programunk 6 éve mikodik az altalanos iskola szakiskolai tagozataként. Olyan fiatalokkal
foglalkozunk, akik valamilyen ok miatt kiszorultak a tradicionalis iskolarendszerbol. Munka-
hely, iskola, redlis ¢€letcél, segitdé csaladi hattér nélkiil allnak. A tanitasi-tanuldsi folyamat
kozéppontjaban a produktiv tanulas all. Az ismeretelsajatitas az alabbi szintereken folyik:

- tantargykori szeminariumok

- kiils6 tanulasi szinhelyek

- a fiatalok 4ltal valasztott és tobbszor valtoztathatd gyakorlohelyek
- tanulasi miihelyek

Mivel a Varos mint Iskoldban folyd munka a hagyomanyostol eltérd tanulasfelfogast és
tanulasszervezést igényel, nagyon fontos a résztvevok felkészitése a programra. Ezt egyfajta
orientacionak is nevezhetjiilk. Az orientacid és palyaorientacid problematikdja mar a program
kezdetétd] foglalkoztatta a résztvevéket. Ereztiik, hogy a tanév elején sziikség lenne egy olyan
egységes szakaszra, ahol a fiatalok, a felndtt segitok (nemcsak pedagoégusok) és a VMI
kolesonosen megismerkedhetnek egymassal, ekkor mar nem csak az informacids anyagok
adatai alapjan, hanem a valos helyzetekben is. Ebben az évben mar masodszor kezdtiik az évet
ilyen orientacios szakasszal.

Elokészités

A résztvevo felndtt segitdk egy tréning keretében késziiltek fel az orientacids szakaszra. A
felkésziilés soran a felnott segitOknek modjuk nyilt megismerkedni egymassal, a programmal,
lehetdségiik volt a varhatd problémak, a programmal kapcsolatos bizonytalansagok, kételyek
feltarasara. Alaposan megterveztiik az elottiink allo6 hetek munkéjat. Alapveto célkitiizésiink
volt, hogy minden felnétt segitd (oOrarendi kotottségek nélkiil) annyi idot toltson a fiatalok
kozott, amennyit csak lehet. Minden napnak voltak f6 témai, melyeknek megvolt a feleldsiik,
de ez nem jelentett merev kereteket, ettdl csoportosan €s egyénileg is el lehetett térni.

Az orientacios szakasz célja

- Alapvet6 célja, hogy mar a kozos munka kezdetén valamennyi kozremiik6do aktivan részt
vegyen a pedagogiai tevékenység valamennyi szakaszaban (tervezés-interaktiv-értékelés).
A tovabbi egyiittmiikodés eredménye mulhat azon, hogy a résztvevok rahangolédnak-e
erre a tradicionalistdl eltéré munkaformara, megértik és elfogadjak-e a produktiv tanulas
elméletét €s gyakorlatat.
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Ebben a szakaszban a felndtt segitdk intenzivebb kozremiikodésével keriilhet sor a
produktiv tanulds megértésére, megélésére, a tanulasi forma legfontosabb jellemzdinek
szambavételére, egyénekhez, kiscsoportokhoz igazodé kiprobalasara.

Ez a szakasz lehetoséget nyujt arra, hogy a csoporttagok megismerhessék egymast,
kialakulhassanak a kozos érdeklodési és értékpontok, ugyanakkor megtapasztalhatjadk a
hagyomanyostol eltérd tanari és didkszerepeket.

Ez a szakasz teremt alkalmat a csoportok, kiscsoportok altal megtervezett projektek kivi-
telezéséhez, értékeléséhez. Az elkésziilt, legkiilonbozObb miifaji produktumok, konkrét
tovabbi tanuldsok soran, gazdagithatjak a tanulasi miithelyek eszkoztarat, tanulasi segéd-
letként szolgalhatnak a csoportszeminariumok, az egyéni tanulasok soran, tajékoztathatnak
a gyakorlohelyekrdl, informaciokat nyajthatnak kiilsé partnerek, sziilok, iskolafenntartok,
a projekt irant érdekl6dok szamara, stb.

Ez a szakasz lehetdséget biztosit egyrészt arra, hogy ki-ki a szamara leginkabb megfeleld
onkifejezési formakban dolgozza ki a tervezett feladatokat. Madsrészt arra, hogy a
tamogatasra, fejlesztésre szoruld teriiletek (pl. kommunikécios készség, kooperacios
készségek, dontési képességek tanulasi nehézségek, pszichés és szocialis problémak,
értékelési és onértékelési képességek stb.) korvonalazodjanak a résztvevok szamara.

Tapasztalatok, eredmények
Az orientéacios szakasz két hete alatt a fiatalok megismerkedtek:

- egymassal

- a VMI nyujtotta lehetdségekkel

- a felnott segitokkel

- a VMI helységeivel, felszerelési targyaival

- a VMI nemzetkdzi kapcsolataival és lehetdségeivel
- az EGYTP (Egyéni Gyakorlati Tanulasi Program) fogalmaval
- a gyakorlohelyi lehetdségekkel

- a VMI tanulasi szintereivel

- a projekt-tanulds modszerével (gyakorlatban)

- a mithelyekkel - az ugynevezett ,,mithelynapokon”
- a produktiv tanulas fogalmaval

- a VMI szabalyzataval

- a VMI eddigi ¢életével (filmek, fotok segitségével)

A fiatalok kis csoportokban projekt-témakat valasztottak €s projekt-tanulasban vettek részt.
Az orientéacios szakasz zarasaként a projektmunka eredményét mutattdk be egymasnak.

Hérom projekt-téma volt: - iskolaradio 1étrehozasa
- suli-disco megszervezése
- kirandulas megszervezése

Az orientacidos szakaszban fO0 szerepet kapott a tréning-modszer. Valtozatos modszerek,
jatékok segitségével tartak fel egymas, de fOleg maguk szamara vagyaikat, céljaikat, eddigi

kudarcaikat.
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Az aldbbiakban az elsd hét Onfejleszté foglalkozasait vezetd kollégand dsszefoglaldja kdvet-
kezik:

A bevezeté idoszakban uralkodo szerepet kaptak az onfejlesztést, egymas megismerését, a
vagyak, elképzelések megfogalmazdsat segito, a kommunikacios folyamatokat indukalo
gvakorlatok, jatékok. Mindehhez adekvdat munkamodszerként a tréninget alkalmaztuk.
Természetesen dokumentacionkban megtalalhato a foglalkozdsok teljes menete, itt most csak
a levonhato koévetkeztetéseket, ill. illusztracioként néhany példat emeliink ki.

- Az elsé nap jatékaibol egyértelmiien kideriilnek a kévetkezok: a fiatalok olyan iskolat
szeretnének, ahol kevesebb a tanulas, tobb a kirandulas és valtozatosabb, szorakoztatobb
az élet. Szeretnék megvaltoztatni a tanulassal kapcsolatos viszonyukat, egyuttal
szeretnének eredményesebben tanulni. Fontosnak érzik az emberi viszonyokat - az egymas
kozotti és a tandrokkal valo kapcsolatukat is.

- Sok minden kideriilt a gyerekek szociokulturdlis meghatarozottsagarol is. Fiataljaink
legnagyobb része rossz csaladi kériilmények kozott él. Sziileik elvaltak és altalaban rossz
anyagi koriilmények kozott élnek. Sokan éltek és élnek at olyan élményeket, melyeket
nehéz feldolgozni és amelyek meghatdrozzak személyiségiik fejlodését és valasztdsaikat.

- A tréningben szerepet kapott az iskolaval kapcsolatos élmények, fogalmak, érzelmek
feltérképezése.

Vilagossa valtak a kévetkezok:

» Az iskoldhoz, a tanuldshoz filiz6do6 viszonyuk inkabb negativ élményként idezodik fel.
» A tanarok vagy egyes tandrok személye szintén.

»  Meég a tanulashoz, tuddshoz kapcsolodo targyak is negativ téltést kaptak.

* A pozitiv tevékenységek inkabb a szabadidohoz, mintsem a tanordkhoz kotodnek.

* A porzitiv és negativ jelzésekbol egyértelmiien kideriilt a sokoldalu, ontevékenykedteto
iskola vagya.

- Az egyéni, majd kiscsoportos értékvailasztas utan kivalasztottuk a nagycsoport ot
legfontosabbnak tartott értékeét: egészség, szeretet, élet, becsiilet, csalad. Ez az egész hét
legjobb jdtéka volt. Sok mindent felszinre hozott. Tudatosodtak benniik sajat értékeik,
megtanultak lemondani, harcolni, valasztani, donteni, csoportban dolgozni, s kozben
megfogalmazodtak a leglényegesebb emberi értékek, melyek mindannyiunk szamdra
fontosak.

Projekttanulas az orientacios szakaszban

A projekttanulas keretében a fiatalok végigvittek egy folyamatot a probléma felvetésétdl a
megvalosulasig ill. az elkésziilt produktum hasznositasaig, értékeléséig. A fiatalok a projekt
kidolgozéasa soran atélték egy probléma komplex megkdzelitését, a feladat megoldasahoz
vezetd utat, a probléma megoldasat, mindezt sajat érdeklodésiikhoz igazitva. Atélték a
feladatok megosztasanak szlikségességét, a felelosségvallalas sulyat, a szervezés aprobb-
nagyobb buktatoit, valaszt kerestek, kaptak a munka kézben felmeriilt kérdésekre, maguk
alkottak a programot. A fiatalok produktiv szituaciok részeseivé valtak.

A program elején kiilonbozo - a résztvevoket véleményalkotasra, gondolkodasra késztetd -
idézetek keriiltek fel a falra, a fiatalok (ill. minden résztvevd, ugyanis a program minden
fazisaban a felndtt segitOk egyiitt tevékenykedtek a fiatalokkal) leirtdk véleményiiket,
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érzéseiket a felkeriilt szovegekkel kapcsolatban. E vélemények kapcsan jutottunk el odaig,
hogy ha felvetddik egy probléma, akkor mit tehetiink a megoldasig.

PROBLEMA - MEGOLDAS

a probléma értelmezése

- vagyak, elképzelések megfogalmazasa
- sajat lehetOségeink szambavétele

- acél megfogalmazasa

- ateenddk eltervezése

- konkrét tevékenység elvégzése

- az értékelés modjai

- az elkésziilt produktum hasznossaga

- az ¢érintettek kore.

A fiatalok 3 projekttémat valasztottak, projekteket készitettek és ennek megfeleloen dolgoz-
tak. Megosztottak egymas kozott a feladatokat. A megval6sitds soran hasznaltadk a VMI
nyujtotta sajatos lehetdségeket, megfordultak kiils6 tanulasi szintereken, interjukat késztettek,
miuhelyekbe jartak.

Meg¢élték, megértették, alkalmaztak a projekttanulast.

A most kdvetkezo projekt-kidolgozas az orientacids szakaszban késziilt.

crer

lépéseit €s a megvalosult produktumokat is. Az elkésziilt anyagot egybeszerkesztették,
szamitogéppel boritdt terveztek hozza. Az elkésziilt anyagokat a csoport elott kozzétették.

Téma: Kirandulas

Cél: Az Abaligeti Cseppkdébarlang megismerése

1. Kérdések

- Nyitva van-e a barlang? Tilinde

- A barlang torténete Gébor

- A barlang ¢éldvilaga Tilinde

- A cseppko bemutatasa Edit

- A vilag hires cseppkdbarlangjai Sziszi

- A barlangkutatok munkdjanak megismerése Jani, Timi, Hajni
- A barlang egészségiigyi hasznositasa Roland

- Plakatkészités Tibi

- A kirandulas koltségvetésének elkészitése Tibi

A megvalaszoland6 kérdések szambavétele utan a fiatalok elosztottdk egymas kozott a fel-
adatokat, és a tervezet valamint a vallalasok felkeriiltek a terem falara. Ezutan lazas munka
kezd6dott. Mindenki igyekezett megtaldlni a megfeleld informacioforrasokat, hogy meg-
kezdhesse a munkat.

21



A munkénak mar ezen szakaszaban sok olyan helyzetbe kertiltek a fiatalok, melyekkel késobb a
produktiv tanulas folyamataban is taldlkozhatnak. Pl. iigyintézés telefonon, bejelentkezés,
bemutatkozas, idépont-egyeztetés, konyvtarhasznalat, szamitogép-hasznalat stb...

Az elokészitd Iépések utan mindenki (egyénileg ill. kiscsoportokban) megkezdte témaja
kidolgozasat. Az elkésziilt produktumokat folyamatosan kozzétették a csoportban:

2. Produktumok
2.1. FELHIVAS

A 10. osztaly meghirdeti a magyarhertelendi kirandulast.
A kirandulas ideje: 1998. 09. 17-18.
Gyiilekezo: 7:00-kor a tavolsagi autobuszpalyaudvaron
Utvonal: Pécs-Abaliget autobusszal

Abaliget-Hertelend séta

Hertelend-Orfii séta

Orfli-Pécs autobusszal
Program: Strand (Belépd: 200Ft)

Barlanglatogatas (Belépd: 120Ft)

Es még sok vidamsag var benneteket Hertelenden.
Koltségek: 1000 Ft - mely tartalmazza a szallast és étkezést.
Utikoltség: 200Ft (oda-vissza)

Jelentkezés:

Jelentkezési hatarido:

2.2. AZ ABALIGETI CSEPPKOBARLANG TORTENETE

Az Abaligeti Cseppkébarlang tobb szdz méter hosszli, mar az Oskorban az emberek lako-
helyéiil szolgalt. 1786 ota ismerik. Megvildgitott betonjardakkal ellatott, bejarhatd szakasza
mintegy 500 méter hossz. Sz€ép cseppkoképzdédmények lathatok itt, egyik termében padokat
helyeztek el azok szdmara, akik I€gzészervi megbetegedésiik gyogyitasa céljabol tartozkodnak
itt. A barlang ¢és koOrnyéke természetvédelmi teriilet, vezetdével és csoportosan Ilehet
megtekinteni. A bejaratnal elhelyezett vitrinekben a barlangrol és ¢€lovilagardl rendeztek
kiallitast.

Vezetés indul naponta: 9:45, 11:00, 13:00, 16:00. és 17:15 érakor.
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2.3. MIT KELL TUDNI A CSEPPKOROL?
(A leirdashoz a kidolgozok képeket is mellékeltek)
Mi a cseppko?

A cseppko tiregekben a kdzetrepedéseken atszivargd, lecsepegd kalcium-hidrogén-karbonat
tartalmt karsztvizbol kivald asvanyi anyag formaja. A viz lecsoppen a barlangra ¢és itt kémiai
folyamatokat indit el. Egy cseppko kialakulasahoz évek kellenek.

A cseppko fajtai:

Tisztula: beliil iireges, torékeny, a barlangok mennyezetén csapodik ki.
Fiiggécseppko: felfelé n6, fenékszinten tomor.

Alldcseppkd: beliil iireges, fenékszinten tomor.

Ha fentrdl és lentrdl novekvo cseppkovek 0sszeérnek, cseppkdoszlop képzodik.

A cseppkovekkel kiilonosen gazdagon diszitett barlangokat a kdznyelv cseppkdbarlangként
tartja szamon.

2.4. BARLANGGYOGYASZAT

A barlangi mikroklima hasznositasa a gyodgyaszatban. A specidlis kornyezet egészségjavito
hatasat mar az dsember is felismerte. Mar a kdzépkorban szamos barlang keresett gyogyhely
volt. A modern barlanggydgyaszat kezdete a II. vilaghabora idejére tehet6. Ma a barlang-
terapia (speleoterapia) Eurdpa szamos orszagéaban elfogadott gydgyitd rehabilitacios eljaras. A
barlang levegdje a l1égzést javitja, a nyalkahartya-hurutot csokkenti. Gydgyszereket kiegészitd,
részben helyettesitd kezelésre nyilik lehetdség.

Magyarorszagon gyogy-barlanggd nyilvanitott barlangok: az aggteleki Béke-, a lillafiiredi
Istvan-, a budapesti Szeml6-hegyi Barlang, de folytatnak kezeléseket az Abaligeti Cseppko-
barlangban is.

Roland interjut készitett a t¢émaban Dr. Godi Katalin féorvossal
Az interji kérdései a kovetkezok voltak:

- Milyen betegek szoktak igénybe venni a barlangot?

- Milyen korosztaly?

- Milyen idékozonként keresik fel a betegek a barlangot?
- Miodta folyik ez a tevékenység?

2.5 A BARLANG ELOVILAGA

(Roviditett valtozat)

A kidolgozok képeket is mellékeltek az anyaghoz:

- Az abaligeti Cseppkobarlang ¢s kornyéke
- A barlanglaké névények, allatok
- A barlangi denevér
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2.5 INTERJU EGY BARLANGASSZAL

(Roviditett valtozat)
Id6pont: 1998. 09. 10.
Helyszin: Duna - Drava Nemzeti Park, Tettye tér 9.

Megérkeztiink a helyszinre. Megismerkedtiink Parragh Tiborral, akinek a foglalkozasa barlan-
gasz. Az interju kezdete elott elmondtuk neki, mi is ez a projekt, valojaban mi a feladatunk
azzal kapcsolatban, és felkértiik, hogy az altalunk fontosnak vélt kérdésekre valaszoljon.

A feltett kérdések:

- Szakmadja vagy hobbija a barlangaszat?

- Miért lett barlangasz?

- Miodta foglalkozik ezzel?

- Mi érdekli leginkabb ezen a teriileten?

- Volt-e valamilyen emlékezetes élménye, amit szivesen megosztana veliink?

- Mi mindennel foglalkozik egy barlangéasz?

- Van-e valamilyen szOvetsége vagy egyesiilete a barlangaszoknak?

- Mely barlangokban jart eddigi kutatasai soran?

- Tud-e valami rendkiviili érdekességet mondani az Abaligeti Cseppkdbarlangrol?

(Alljon itt példaként az utolsd kérdésre adott valasz: Jelen pillanatban ez Dél-Dundntiil
leghosszabb barlangja. Teljes hossza 1,3 km. Amit a turistak latogathatnak, az 500 m. Ez a
foag. Ezen kiviil még harom mellékag tartozik hozza. Az egyik 700 hosszu. A barlang nagyon
fontos telelohely. Nagyon sok denevér van, melyek a fak odvaiban vagy gyokereiben vészelik
at a telet, de bejarnak a barlangba nyar végén is, amikor ndsz-idoszak van. Itt él a egy
vilagszerte nagyon ritka dallatfaj: a vakradk.)

A projekt-témak feldolgozasa soran a fiataloknak alkalmuk nyilt:

- Megtapasztalni az egylittmiikddés 0j formait

- Onalloan - vagy segitséggel - addig ismeretlen emberekkel, szervezetekkel valo
kapcsolatfelvételre

- Egy folyamat végigvitelére a tervezéstdl a kivitelezésig, értékelésig - komplex
megkozelités

- Tapasztalataik masok szdmara is hozzaférhetoveé tételére - kdzzététel

- Munkajuk masok szamara is hasznos voltanak megtapasztalasara

- Kiilonféle technikai eszk6zok hasznalatara

- Véleményeik, érdekeik litkoztetésére, konszenzusra jutasra

- Az egyéni érdeklédésnek megfelelé munkalkodasra

- Egyéni kifejezésmodra.

Tapasztalataink alapjan ugy itéljik meg, hogy mindenképpen hasznos egy ilyen bevezetd

szakasz, semmiképpen nem elvesztegetett id6, hisz azok a tapasztalatok, ismeretek ¢&s

¢lmények, melyek ekkor szerezhetdk (fiatalok és felndtt segitdk szamara egyarant) bazisat

képezik tovabbi egyiittes munkanknak. A fiatalok megtapasztaljak, hogy nemcsak az iskola

lehet iskola, hogy nem véglegesen itéltettek kudarcra valahol, valamikor; hogy valaszthatnak,

donthetnek, de azt is, hogy ezt feleloséggel tegyék, hisz dontéseiket, abbol adodo feladataikat
vallalniuk is kell.

Ez a néhany hét csak a kezdet, és igy mar talan nem is olyan nehéz.
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Vastagh Zoltan:
Az iskolai oktatas hatékonysagat novelo
kooperativ, Kiscsoportos tanulas

A nevelés (oktatas) alapvetd funkcioja 6sidoktol fogva azonos maradt: a gyermekek felkészi-
tése a sikeres felndtt é€letre. A tarsadalom allandd - az utdbbi évtizedekben kiilondsen fel-
gyorsulo - fejlodése, valtozasa azonban egyre jobban probara teszi a csaladokban és az oktatasi
rendszer intézményeiben kialakult gyakorlatot. A tudomany ¢és a technika elérehaladasa altal
folyamatosan novekszik az elsajatitandd ismeretek mennyisége. A tarsadalom politikai és
gazdasagi, kornyezeti problémai ugyancsak sokszorozodtak. Mindez erdsen hat a csaladok
¢letére ¢és a munkahelyek vilagara is. Az UNESCO szakmai bizottsaga a kdzelmultban
Osszegezte a kovetkezd évezred oktatassal kapcsolatos kihivasait. Az atfogd vizsgalat alapjan
harom f6 feladat rajzolodott ki: mai (gyorsan valtozo) vilagunkban 1. megtanulni megismerni,
2. dolgozni, 3. egyiitt élni.

A harom feladatcsoport egymassal szervesen Osszefligg. Kutatomunkankat elsdsorban a
harmadik feladatkor érinti. ,,A vilagot ma jellemzd versenyszellem egyes orszagokon beliil - de
nemzetkozi szinten is - a személyes sikert €s a gydzelmet favorizalja, s ez segiti az eloitéletek
kialakulasat, fenntartasat. (...) A rosszul értelmezett vetélkedéssel gyakran az oktatas is hozza-
jarul e jelenség 1étéhez.” Hazai viszonyaink kozott is tapasztalhatjuk, hogy az egyoldaluva valt
iskolai értékelés (osztalyozas), a tovabbtanulasi verseny egyenldtlen feltételei kozott, egyes
tanulok elObbrejutasat elosegiti, torekvéseit felerdsiti, mikozben masok hattérbe szorulnak,
esetleg kirekesztddnek. Szociologusok felmérési adataibol jol ismert tény, hogy az iskola-
rendszer nem képes kiegyenliteni a tarsadalmi kiilonbségeket, sot inkabb felerdsiti azokat.

A tanulok felelos kozremiikodése

Iskolaink (kiilonosen kozépfokon) altaldban tantargykdzponttiak, csak kivételes esetben (pl.
fejlesztd kisérletek soran) taldlkozunk a tanuld, illetve tanulas-kézpontu stratégidkkal.
Szerencsére az utobbi néhany évben a pedagodgiai program megalkotdsa sordn egyre tobb
intézmény torekedett a kozvetlen iskolai kornyezet igényeinek és az adott tanulokézosségek
valosagos helyzetének megismerésére, és ennek megfeleld fejlesztési szisztéma bevezetésére.
Masoldalrol ugyancsak kedvezd fejlemény, hogy - foképp a devians viselkedés elOretorése
kovetkeztében - ndvekvoben van a szocializmus évtizedeiben elhanyagolt, ill. csak formalisan
értelmezett erkolcsi, viselkedési normak szerves beépitése az iskolai programokba.

A neveléstudomany tuljutott a merev herbarti pedagdgian, és meghaladta a dogmatikus
szocialista nevelés korlatait. Ma mar - kell6 tapasztalatok birtokaban - képes redlisan értékelni
a reformpedagdgiak eredményeit is. (Németh A., 1996.) Az iskolai gyakorlat azonban csak
nehezen, iddigényes szemléletvaltdas eredményeként, megfeleld feltételek biztositasaval
alakulhat at. Ennek sokféle (gazdasagi, tarsadalmi €s szakmai) oka van. A tovabbiakban csak a
szakmai okok egyetlen (szerintiink legfontosabb) problémakorével foglalkozunk: a tanulés
szuk értelmezésével, és az ebbdl kdvetkezd szervezeti, modszertani kultira egysikisagaval, a
differencialéds hidnyosséagaival.

A tanulas - a szliken vett ismeretek és készségek elsajatitasan tul - értékrendszerek és
viszonyulasmodok, viselkedésmintak befogadasat is jelenti. A gyermek sziiletése pillanatatol
kezdve tanul, a szocializacio széles medrében haladva, a velesziiletett adottsagok, valamint a
tudatos és spontan rahatasok érvényesiilésével. Mindezt mérlegelve azt latjuk, hogy mar az
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ovodas gyerek is sokat tud: megtanult beszélni, adott targyi és személyi kdrnyezetében
eligazodni, elemi szokésrendszer alapjan cselekedni. Természetesen a sajatos adottsagokkal
rendelkezd és mas-mas feltételek kozott nevelkedd gyerekek felkésziiltsége, tuddsa nagyon
kiilonb6zd.

Szerencsés esetben az iskolaba mar egyiittmiikodésre kész, a feladatmegoldasban jaratos
novendékek keriilnek. Az iskolakezdd gyerekek egy része azonban nem képes alkalmazkodni,
beilleszkedni a k6zos munkafolyamatba. A tanitdsi 6rakon hamarosan kideriil, hogy a peda-
gbgus felismerte-e az osztaly-konglomeratum belsé viszonyait, képes-e annak sajatos vilagat
feltarni, majd abbol épitkezni, vagy maga ald gyliri a tarsas viszonyokat, és feladatado-
szamonkérd oktatast honosit meg, amelyben mindenkinek el kell érnie a megkovetelt
magatartasi- és teljesitményszinteket. A neveltség (tanultsag), feladatelsajatitasi és viselkedési
szint kiindulopont, alaphelyzet, amely az 6vonotdl (majd a tanitotol) eleve differencialt
megkozelitést, egyéni mérlegelést igényel. Ennek megfelelden a helyzetelemzést kovetden
els6sorban az egyiittmikodés feltételeit kell biztositanunk, és a kooperdcidé moédjait kell

megtanitanunk.

Belathatd, hogy célunkat sem frontalis osztalymunkaval, sem egyéni foglalkoztatassal nem
érhetjilk el. A gyerekek személykozi kapcsolataira tamaszkodva épithetjiik ki azokat a
kooperativ egységeket (csoportokat), amelyekben mindenki biztonsagban érezheti magat, €s
osztozhat a feladatmegoldas kdzos feleldsségében.

Paul Roeders a kiscsoportos tanulas nemzetkdzi eredményeit attekintd munkajaban (Roeders,
1997.) legfontosabb feladatnak azt tartja, hogy a nevelési rendszer a lehetd legnagyobb
mértékben fejlessze minden gyerek, minden tanuld felelésségérzetét és kreativitdsat. Az ember
onmagaért érzett felelossége (tetteinek €s hibainak vallalasa, valamint a felismert problémak
megoldasaban vald aktiv részvétele, adott esetben masok ilyen irdnya tdérekvéseinek
tamogatasa) minden tovabbi célunk elérésének alapfeltétele.

A maga szintjén felelosséget vallalo egyén (tanuld) torekvéseiben batoritanunk kell az 6nallo
lépések megtételét, az ismeretek rugalmas kezelését, a tudas tobbféle modon megvalositott
rendszerezését, 1j, esetleg szokatlan, egyszeri megoldasok, nézetek létrejottét. Egyszoval
fejleszteniink kell a kreativitast.

Rendszerszemléletii megkozelités

Belathato, hogy sem a felelosségvallalas, sem a kreativitas képességét fejlesztd tananyagot nem
lehet deduktiv uton megkomponalni. Nevelési célunkat csak akkor kozelithetjik meg, ha
biztositjuk, hogy a tanulok megtanuljanak banni sajat lehetdségeikkel.

Ha oktatasi rendszeriinkben (iskolankban) nem sikeriil elérniink a fentebb roviden bemutatott
alapvetd nevelési célokat, nyomban megfogalmazodik benniink a kérdés: hogyan is juthatunk
elébbre? Az ttkeresést segitheti néhany - a tanitas-tanulas soran érvényesiilo - rendszerelméleti
sajatossag, ¢s idegfiziologiai (agykutatasi) tanulsag felidézése.

A valo vilag jelenségeinek rendszerszerli elemzését vallalo kutatok egy része, tudomanyos,
analizal6 modell szerint haladva, arra torekszik, hogy a kiilonbozé jelenségeket minél
pontosabban, jol koriilhataroltan tarja fel. Ez a megkozelitési mod az €16 rendszerek esetében
(a kutatok etologiai példain til ide sorolhatdk a kiilonbozo tarsadalmi formaciok, igy az iskolai
osztalyok és mikrocsoportok is), tulzott redukcidohoz, az egész-jelleg, ,,az integralt egész”
elvesztéséhez vezethet. Az €16 rendszerek adekvat megkozelitéséhez utat talald kutatok is
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vizsgaljak az egyes rendszer-elemeket, de soha nem tévesztik szem eldl azok kapcsolat-
rendszerét. (Churchman, C.W., 1977. )

A tarsadalmi csoportok, vagy egyének vizsgalatat és fejlesztését megneheziti, hogy e
teriileteken csak elvétve taldlkozhatnak ok-okozati Osszefliggésekkel, vagy azok lineéris
lancolataval. Ennél joval gyakrabban talalunk Osszetett, rugalmas, tobbszords feltételekhez
kotodo atalakulasi ciklusokat, folyamatokat. Ha példaul egy tanulo, vagy egy iskolai osztaly
viselkedésére a pedagdgus meghatirozott modon reagal, az eredményt egészen pontosan
sohasem tudja bemérni. Beavatkozasa 6sszefon6dé kapcsolatrendszereket mozgdsit, mikozben
- a keletkezd konfliktusok, atrendezddések nyoman - azok ujraformalodnak. A pedagogiai
szandék érvényesiilését, hatasfokat a nevelési (oktatasi) folyamat nyomon kovetésével lehet
igazan felmérni, illetve megitélni.

Aki a tanitas-tanulas valosadgos vildgat pl. egy barati par, vagy iskolai osztaly helyzetét és
alakulasi tendencidit vizsgalja, tapasztalhatja, hogy ezekben bizonyos foku autondmia
érvényesiil. A tarsas egység, illetve csoport bels6 dinamikéja (természetesen sajatos értékrendje
szerint) az Onmegujitas, sOt az Ontranszcendencia jellemzoit is képes felmutatni. Az utdébbirol
ritkabban olvashatunk. Ilyen kreativ atalakulasra elsésorban olyan (al)rendszerek képesek,
melyeket talzott mértékben nem korlatoznak magasabb szintii rendszerek. Végso soron az az
ember (tanuld) valhat kreativva, az képes atlépni a rendszer-hatarokat, aki nem érzi korlatozva
magat.

A neveld-oktato munka tanulokozpontu szervezésekor elsdsorban a kovetkezé rendszereket
kell szamitasba venniink: a tanuldoban végbemend bioldgiai folyamatokat, a tanuldét mint
személyiséget (minden meglévd és hidnyzo készségével), a pedagdgust, a tanulotarsakat (a
tarsas rendszert), a tanari kart, a csalddot, és a barati kort. Donté kérdés, hogy ebben a
konstellacioban a pedagdgus(oka)t vagy a tanuld(ak)t tekintjik-e kozponti elemnek,
kiindulépontnak.

Koztudott, hogy az egyes emberek (tanulok) kozott, az informaciok felvételében €s kezelé-
sében jelentds kiilonbségek vannak. Egyesek inkabb a hallott szoveg alapjan, masok a vizualis
vagy mozgassal kisért élmény alapjan képesek gyorsabb, eredményesebb tanulasra. Az egyéni
kiilonbségek pedagogiai jelentdségét az agykutatas ujabb eredményei (a jobb és bal agyfélteke
»szakosodasa”, a rovid és hosszl tavi emlékezet egymasra épiilése, a biologiai ciklusok, és az
»agyhulldimok™ hatasa) még inkdbb megerdsitették. A tanitasban altalaban tulteng a bal
agyféltekéhez kotddo ,logikus-elemz6” foglalkoztatds, hattérbe szoritva, kihasznalatlanul
hagyva a jobb agyfélteke ,,szintetizalo, kreativ’ miikodtetését. (Lelkes E., 1991.)

Amint minden élethelyzetlinkben, a tanitasi szituacioban is - attol fliggden, hogy nyugtalan,
vagy ellazult, nyugalmi allapotba keriilink - agyunkban kiilonbozé (béta, alfa, téta, delta)
hullamok keletkeznek. A hatékony tanulashoz leginkabb kedvezd egyfajta ellazult (magas alfa
hullamokkal jelzett), kooperaciora késztetd, a bizalom légkdrét biztositd allapot. Semmiképp
sem kedvezO, ha az oktatas soran a tanulok fesziilt, autoriter légkorben dolgoznak. Azok a
didkok, akiket allando kudarcok érnek (elégtelenek, az osztalyban blinbak-helyzetiiek) hogyan
is Iéphetnének a tanterembe ,,ellazultan, bizalommal”?

A tanulasiranyitas megujitasa
Amennyiben az iskola meg kivan felelni a modern tarsadalom kihivasainak, a szaktargyi
ismeretek elsajatitasi folyamataban az eddigieknél megalapozottabban, szakszertibben kell

fejlesztenie a tanulok megismerési €s tarsas készségeit. A hagyomanyos oktatas koriilményei
kozott alig van id6 és lehetdség az atlagosnal gyengébb tanulok aktivizaldsara, tarsas,
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kooperativ foglalkozasok szervezésére. A probléma az oktataskdzponti, a jo tanuldk
versengésére orientalt iskoldban megoldhatatlan.

Hazai viszonyaink kozott fontos fejlemény, hogy Mérei Ferenc tanarok szamara szervezett
kutatési szeminariumain mar a 60-as évek végén kijeldlte a mikroszociologia jelenségvilagaban
azon tarsas interakciok lehetséges terét, amelyben - az egyéni és a frontalis foglalkoztatas
kozott - hatékony pedagdgiai stratégidk épithetok. A témakorben igéretes iskolafejleszto
munka indult, ezt azonban az oktatasiranyitok mindmaig csak minimalis mértékben tamogattak.
A szocialpszichologiai tdmpontokra alapozott pedagodgiai gondolkodas alig hatolhatott be a
pedagogiai gyakorlatba, csak kisérleti viszonyok kozott valosulhatott meg. Ezek a kisérletek
kelloképpen bizonyitottak, hogy a személykdzi kapcsolatok belsd erejének mozgositasaval
kialakithatd a tanuldsi folyamat tarsas-motivacios bazisa, az egyiittmiikodés termotalaja.
(Meérei, 1976.)

A ,tanulasiranyito iskola” koncepcioja csak akkor valosulhat meg, ha a pedagdégusok is ennek
megfeleld (6n)irdnyitd kdrnyezetben mikddhetnek. A team-ekbe szervezddo tanarok segithetik
egymast egyéni ¢€s iskolai problémaik megoldasdban egyarant. K6zésen dolgozhatnak ki a
versenyszellemet visszaszoritd, ugyanakkor az egylittmiikodés megfeleld l€gkorét biztositod
tanuldsi moédszereket.

Ha végiggondoljuk a tanulasiranyitds teljes iskolai rendszerét, kirajzolédik az a modell,
amelyben a tanulot a tanulotarsak iranyitjak, a tanar pedig a kisebb tanul6csoportokat (azon
beliil az egyes tanulokat). A tandrok szdmara a tanartarsak jatszhatnak iranyit6 szerepet. Az
iskolavezetés a pedagdgus team-ek vezetdjeként mitkodhet.

A gyakorlatban még nem eléggé kidolgozott a tanulok ,tanulotarsak altal torténd iranyitasa”.
A kutatasi eredmények azonban biztatoak. Az egyiittmiikddd tanuldas soran a tanuldk on-
bizalma novekszik, csokkennek az eloitéletek, iskolajukhoz €s egymashoz vald viszonyulasuk
pozitivabba valik, a barati szalak szorosabbra fizddnek, mint a kompetitiv és individualis
oktatas soran. (Benda, 1994., Horvath A., 1994.)

Tisztaznunk kell, hogy a differencialds nem azt jelenti, hogy a pedagdgus minden egyes tanuld
szamara kiilon feladatokat ad. Ha tekintetbe vessziik a gyerekek kozotti kiilonbségeket
(tudasszint, elsajatitasi mod, szocialis-érzelmi allapot, stb.) ez teljesen lehetetlen vallalkozas
lenne. A tanulasi szintek meghatarozasa sem lehet folyamatos, hiszen erre csak hierarchikusan
felépiilo tananyag esetében van lehetdség. Az azonos értékii tananyag-elemek kozott nem lehet
szintkiilonbségeket megallapitani. Ennél fontosabb biztositanunk, hogy a tananyag
elsajatitdsdhoz minden tanuld megfeleld idot és tobb féle moédon tanulméanyozhatd feladatot
kapjon. A differencialt oktatashoz tehat elsésorban gazdag kinalattal rendelkez6, a tanuldsi
folyamatot eldsegitd (motivald) kdrnyezetet kell teremteniink, amelybdl mindenki profitalhat.
(Kozéki, 1985.)

Az egyiittmiikdo tanulast sokan a kognitiv tanulasi célok elérése érdekében kivanjak haszno-
sitani. A hatastanulmanyok altalanos és kozépiskolakban egyarant igazoltak, hogy a hagyo-
manyos (instrukcids) tanulasi formakkal szemben a kooperativ it minden vizsgalt tantargyban
(nyelvtan, matematika, torténelem, kdrnyezetismeret) jobb eredményhez vezetett. A tanulok a
tudast hatékonyabb, alkalmazhatobb mddon sajatitottak el, mikdzben gondolkodasi készségiik
(kiemelten a kritikus gondolkodés) is jobban fejlodott.

A tarsas-affektiv szintéren folytatott kutatomunka eredményei kozott legfontosabbnak itéljiik a
hatékony egyiittmiikodés képességének alakulasat. A kooperativ tanulasi formak ebbdl a
szempontbol igen jo gyakorldteret biztositanak. Mas oldalrol kozelitve megallapithatd, hogy a
tanulok tarsas-helyzet értelmezése, reagalasi készsége, kommunikacids szinvonala jelentésen
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emelkedett. Mivel az egylittmiikodés soran kevésbé hasonlitjak 6ssze a tanulok teljesitményét,
sokkal jobban tdmogatjak egymast, mint az individualis, vagy kompetitiv oktatas soran.

A kooperativ kiscsoportos tanulds soran a tanuldok pozitivabban érzékelik az osztalylégkort,
mint mas esetekben. Biztonsagos helyzetben azutdn novekszik a tanulok Onbizalma, érzelmi
stabilitdsa. Az eredményeket Osszegezd tanulmanyok azt is kimutattak, hogy a kiscsoportos
munka hatdsara megerdsodott a tanulasi motivacio.

Dobsza kozségben végzett kisérletiink ugyancsak azt igazolta, hogy a (specialis szempontok
szerint szervezett) csoportmunka a tanulasban lemaradt gyerekek tanulashoz valo

viszonyulasat javitotta, ezaltal megakadalyozva az elkeriilhetetlennek 1atszé bukast. (Vastagh,
1990.)

Az egyiittmiikddésre alapozott tanulas hatdsat kutaté szakemberek az eredmények mellett
problematikus pontokat is jeleztek. Azok a tanuldok, akik szdmara (akar autoriter, akar
elhanyagol6 csaladban nevelkedtek) mindent eléirnak, ugyanakkor tarsas kozosségeikben sem
jutnak kezdeményezd szerephez, tobbé-kevésbé aldvetik magukat a meglévd (adott)
szabalyozo6 rendszereknek, igy talalva biztonsagot, tulélési lehetdséget. Ha az ilyen helyzetben
lévo tanulokat onallosagot, kezdeményezést igényld, felelés helyzetbe hozzuk, - amint a
kooperativ kiscsoportokban ez torténik - hirtelen elvesztik biztonsagérzetiiket, nem talalnak
megoldast, esetleg panikba esnek. Ezzel ellentétben, azok a gyerekek, akiket kornyezetiik
pozitivan értékel, akikkel szemben rendszeresen (de nem tulzott) kdvetelményeket tamasz-
tanak, az ismeretlen, bizonytalan helyzeteket (feladatokat) inkabb kihivasként értékelik, melyek
aktivitasra késztetik Oket.

Mivel a kiscsoportos oktatasban a tanar nem épiti fel elére a tanuldk altal megteendd 1épé-
seket, hiszen éppen felelds, aktiv kezdeményezésiikre szamit, a munka elinditasaig a csoport
minden tagjanak erre képessé kell valnia. Meg kell tanulniuk a tarsas helyzetekben megnyil-
vanul6 bizonytalansdg feldolgozasat, és ki kell fejleszteni magukban a kezdeményezdkészséget.
Ehhez tanulasmoddszertani tanfolyamok és specialis személyiségfejlesztd tréningek adhatnak
segitséget. Nem csak a tanuloknak, hanem azoknak a tanaroknak is valtozniuk kell, akik
szamara a pontosan kidolgozott tanorak sora jelenti a biztonsagot, €és nehezen baratkoznak
meg a tanuldsiranyitas kozvetett formaival.

Ha a bizalom légkorét nem sikeriil biztositani, illetve a jo beszéd- és vitakészséggel rendelkezo
tanulok hattérbe szorithatjdk a félénkebb, nehezebben megszolald tarsakat, akkor csak a
tanulok aktivabb része profitalhat az egyiittes munkabol. El6fordulhat, hogy egyes tanuldk
azért nem osztjak meg tudasukat a csoportban, mert attdl félnek, hogy eredményeiket masok
kisajatithatjak. Minden iskolai osztalyban, tanulocsoportban gondot okoznak azok a gyerekek,
akik nehezen kezelheték, nem eléggé fegyelmezettek. Oket a tanulotarsak legtobbszor nem
képesek befolyasolni, veliik a pedagogusnak kiilon kell foglalkoznia.

A kiscsoportok aktivitasaval osszefiiggésben valtozo tanari szerep

A kiscsoportos tanulas sikerét dontéen befolydsolja a csoportok Osszetétele, az iskolai osztaly
szerkezetének atalakuldsa, a tananyag ismertetjébol a csoportfolyamatok iranyitdjava €s a
tananyag kozvetit0jéveé vald tanar szerepének megvaltozasa, a tananyag atalakitasa, valamint a
modszer beagyazodasa az iskola szervezeti struktirajaba.

A csoportok nagysaganak meghatarozasaban egyrészt a megoldando6 feladatok, masrészt tarsas
¢és érzelmi tényezok jatszanak szerepet. Az osztalyok spontan kapcsolatrendszerében altalaban
a mar kialakult (2-3 f0s) kisebb egységeket, barati parokat vehetjiik alapul. Ezekbdl
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alkalmanként nagyobb csoportokat képezhetiink. Kiilon figyelmet kell forditani a gatlasos,
vagy éppen nehezen fékezhetd tanulokra. Beilleszkedésiik, aktiv kozremiikodésiik sok esetben
csoporthelyzetiik meggondolt megvaltoztatasaval érhetd el. A csoportformaciok rugalmasan
alakulnak, és tudatosan alakithatok. Létszdmuk altalaban 2-6 foig terjed, de talalunk ennél
nagyobb egységeket is.

A kiscsoportok - att6l fliggden, hogy bizonyos kiemelt tulajdonsaguk azonos vagy kiilénb6zo -
lehetnek heterogén, vagy homogén Osszetételiek. FObb kritériumok: a nem, az etnikai hova-
tartozas, a tudas- és ismeretszint. A kisérletekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a homogén
csoportok kevésbé alkalmasak a tanitasi-nevelési célok elérésére. Hasznos lehet ez a szervezési
keret, ha a megoldandé feladat 0j Osszefliggések felfedezését igényli. A homogén csoportok
létesitésekor szamolnunk kell azzal, hogy az erdsebb csoportba sorolt tanuloktol eleve
magasabb teljesitményt varnak, a gyengébbektdl pedig alacsonyabbat. Az ,,60nmagat beteljesito
joslat” ordogi korét a heterogén csoportban elkertilhetjiik. A heterogenitas mértéke azonban
mérlegelendd. A tanulok kozotti tul nagy kiilonbség az eredmények csokkenéséhez vezet.

A ,tanitd” és ,.tanuld” szerep a csoportban nem lehet allando, miutan ezaltal rogzédhet a ,,jobb
vagyok™ ¢€s a ,,nalam jobban tudja” képzete. A szerepcseréket tehat, - esetenként akar a
csoportok Osszetételének valtoztatasaval - folyamatossa kell tenni.

crer

kialakulnak fia-lany baratsagok, a késobbi években azonban egyértelmiien elkiiloniilnek a
nemek. Az altalanos iskola utolsé éveiben mar kirajzolodnak intim (szerelmi) kotdédések, ezek
azonban (zartsaguk miatt) nem segitik eld a csoportos tanulas sikerét.

Az egyiittmiik6do tanulas sordn a tanar szerepe - a hagyomanyoshoz viszonyitva - Iényegesen
valtozik. A tanité szerepet bizonyos mértékig atveszik a tanulok. A tanitds sikeréért termé-
szetesen tovabbra is a tanar felelds. A kivant célok elérését a tanulasi folyamat megter-
vezésével, és a tanuldoi munka megszervezésével biztositja. Fontos kdvetelmény, hogy az
ismeretszerzés folyamataban a tarsas miikodés készségeit (a kooperacid modjat, lehetdségeit)
is megtanitsuk. A kdzos munka mindségét jelzo legfobb kritériumok:

- meghatarozott részfeladatokért az egyes tanulok egyénileg legyenek felelosek, ugyanakkor
a végeredményért a csoport egésze vallaljon garanciat,

- a feladatmegoldés soran a csoportokon beliil ne legyen megkeriilheté az aktiv interakcio, a
gondolatok, megoldasi stratégiak, eszk6zok €s anyagok cseréje,

- a csoport végiil minden esetben érjen el kozos eredményt (pl. egy dolgozat megirasaval,
feladatlap kitoltésével, csoportbeszamolo, munkadarab stb. elkészitésével).

Hazai gyakorlatunkban is igazolodik az a tapasztalat, hogy egyes pedagdgusok (szaktanarok)
ujitasai, csoportoktatasi kisérletei megmaradnak az osztaly falain beliil, az eredmények iskolai
szintli értékelésére nem keriil sor. A tanulok fejlodését (kiilondsen az altalanos iskolai kor-
osztalyban) csak korlatozottan segitheti, ha csak egy tanar alkalmazza kovetkezetesen az
egyiittes tanulas modszerét, mikozben az osztalyban miikodo tobbi tanar hagyomanyos modon
tanit. Belathato, hogy atiito sikert akkor remélhetiink, ha a megfelelé szinvonalti kooperaci6 a
pedagogusok kozott is kibontakoztathato.

Az elsé 1épés a kooperativ tanulds 1) modszereinek, és azok alkalmazasi médozatainak meg-
ismertetése. Erre a leginkabb megfeleld megoldas, ha a tanarok tovabbképzését ugyanazzal a
modszerrel szervezziikk, amelyet munkdjuk soran majd nekik is alkalmazniuk kell. A
sajatélményli képzés megmutatja a résztvevoknek az interperszonalis folyamatok, egyiittes
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feladatmegoldasok természetét, miikodési mechanizmusait. A vallalkozé pedagoégusok a
modszer hatékonysagarol ugyancsak ezen az tton (atéléssel) gyézddhetnek meg.

Az iskolan kiviili, dnkéntes tovabbképzést kovetden - a pozitiv tapasztalatok és €lmények
ellenére - a pedagdgusok altalaban visszazuhannak a mindennapok megszokott medrébe. Akik
tovabbra is igyekeznek az j Uton jarni, tobbnyire magukra maradnak, mivel a kollégaktol
(vezetdktol) nem kapnak kell6 megerdsitést. Megfeleld iskolavezetési koncepciod kidolgoza-
saval, és a sziikséges anyagi-szervezeti feltételek biztositasaval azonban az Oniranyitd team-ek
altalanos vezetési modellé valhatnak. Ehhez egyrészt az iskolavezetdség szemléletének
atalakuldsa, masrészt az osztlytanitds falainak ledontése, a rugalmas munkaszervezés
kialakitasa sziikséges. Az utobbi lépés feltételezi - tobbek kozott - az azonos osztalyban
tanitok tervszerli egyiittmiikodését, a team-oktatds meghonositasat. Erre az alapra azutan
tovabbi szervezet-atalakitasi lehetdségek épiilhetnek. Ilyenek pl. a tantargycsoportos, vagy
also-felsO tagozat alapjan szervezett tanarcsoportok. Belathato, hogy az atalakulas feltételezi
az iranyitasi (dontési) szintek médosulasat, megndveli a ,,csoport mint egész” feleldsségeét.

A vonatkozo rendelkezések alapjan ma a magyar iskoldkban 6nalld6 pedagogiai programok
késziilhetnek. Ezek kozoOtt bizonyara vannak olyanok, amelyek nem kényszerképzédmények
(nem formalis, esetleg életidegen dokumentumok), hanem valoban dnmegujitadsra, dnépitésre
torekednek. Elsésorban szamukra jelenthet Utmutatast, viszonyitdsi pontot az itt felvazolt
hatékony tanulasi modell.

A pedagogusképzés teljes rendszerében mindségi valtozashoz, jol kirajzolodd szakmai
tobblethez vezethet a kooperativ, kiscsoportos tanulds megismertetése, ¢s metodikdjanak
fokozatos elsajatittatasa. Mar a pedagogusképzd intézményekben (kiilonb6zo elméleti |,
metodikai el6tanulmanyok utan) lehetoséget kell adni a fiataloknak arra, hogy megismerjék az
Oniranyitdé kiscsoportos oktatas eddigi eredményeit, majd arra is, hogy betekintsenek a
kooperativ tanulds mihelyébe, az arra vallalkozok pedig mielobb részt vehessenek sajat-
¢lmény felkészitd tanfolyamokon.
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Roeders, Paul:
Differencialt oktatas

(Avagy: egy kis differencialt osztalymunka)60

Bevezetés

A tanulasi gondokkal kiiszk6dé gyermekek problémaival valo kiilon foglalkozas, az ilyen
tanulok integracioja és a differencialt oktatas megvalositdsa: csak néhany azon elvarasok és
feladatok koziil, melyekkel a tandrok €s a tanulok mellé rendelt segiték nap mint nap szembe-
talaljak magukat az oktatas soran, s mindezt altaldban a rajuk harulé terhek novekedéseként
¢lik meg. Vajon a ,,k6z0s felelosségvallalas” mottd megvalositdsanak terhe a gyakorlatban nem
harul-e egyoldalian a mar amugy is tulterhelt tanerdk vallara? Ebben a fejezetben olyan
oktatasi format vazolok fel, melynek keretei kozt a mottoban szerepld ,,k6z6s” szo jelentése
valoban ,,az 0sszes érdekelttel kozosen: a tanuldtol az iskolavezetésig €s a tanulok mellé
rendelt segitékig mindenkit magéaban foglal. Legnagyobb tjdonsaga a tanulok aktiv bekapcso-
lasa a hatékony tanulasi folyamat megvalositasaba, ami tobbek kozt abban nyilvanul meg, hogy
minden érdekelt problémajan a lehetd legjobban igyekeznek segiteni. Ez az Un. ,.differencialt
oktatas”, melynek soran nagyban szamolnak a tanuldok problémamegoldd képességével, egyben
Osztonzik is azt.

A differencialt oktatasi forma mellett nemcsak pedagogiai, hanem tarsadalmi érvek is szdnak.
Vagy talan tarsadalmunknak nem olyan, fejlett problémamegoldd képességgel rendelkezo
emberekre van-e sziiksége, akik csoportos munkaban kamatoztatni is tudjak ezt az adottsagot?
S vajon nem az-e az oktatds egyik - ha nem legfontosabb - célkitiizése, hogy serkentse a
tanulok kreativitasat, €s segitse Oket tehetséglik kibontakoztatdsaban? Ehhez mindenképp
szlikséges, hogy a tanulok aktivan vegyenek részt ezen célkitizések megvalositasaban; nem
annyira a reprodukaland6 ismeretanyag elsajatitasaval, mint inkabb azzal, hogy ko&zdsen
dolgoznak az 1j felismerésekért, a kozos munka soran felfedezik, mihez van tehetségiik és
milyenek a képességeik, s azokat a tarsaikkal valo érintkezés soran rogton hasznaljak is.

Mindez sokak szemében taldan nem egyéb hiti abrandnal, s azonnal felvetodik a kérdés, meg-
valosithato-e ilyesmi egyaltalan egy iskolai osztalyban? Az alabbiakban épp csak fellebbentem a
fatylat a modszerrdl, leirasa ugyanis egy teljes konyvet tesz ki (Roeders, 1995). Hogy a
differencialt osztalymunka alapelemeit megérthessiik, mindenekel6tt roviden ki kell térniink a
modszer alapjaul szolgalo filozofiara.

A rendszerszeri megkozelités, mint az oktatas alapja

A rendszerszeri megkozelités fizikai €s bioldgiai kdrnyezetrdl valé gondolkodasunknak mar
régdta természetes része: Okologiai- és részrendszerekrdl beszEliink. Kiilonds modon ezzel a
megkozelitésmoddal a pszicholdgidban és a pedagogiaban még csak ritkan taldlkozhatunk.
Pedig itt is segitséglinkre van, ha ugy tekintiink magunkra ¢és kornyezetiinkre, mint egymassal
folyamatos kolcsonhatasban allo rendszerekbdl felépiild €16 szervezddésekre. A tanuld olyan
¢l6 rendszerként miikodik, amely kolcsonhatasban all tanaraval, didktarsaival, barataival,

% P, Roeders: Leerling-begeleid onderwijs. In: R. de Groot (Red.): Borg voor zorg. Lewn/Apeldoorn,
1995. 53-59. Ford.: Balogh Tamas
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csaladjaval stb., melyek maguk is mas rendszerekkel kolcsonhatasban 4all6 rendszereknek
tekinthetok. A csalad részt vesz a kornyék életében, a tanar az iskolaéban, mely megint csak
rendszernek tekinthetd. Ily médon kiilonb6zoé rendszereket gondolhatunk el: mindegyik
kiilonb6z6 alrendszerekbdl épiil fel, s egy vagy tobb mas rendszer részeként is mikodik. Egy
adott rendszeren beliil, egymassal kdlcsonhatasba keriilve az alrendszerek kiilonféle modon
milkodhetnek: ez tesz minden rendszert egyedivé, egyediilallova. Nincs két olyan csalad, de két
olyan osztaly sem, amely ugyantgy mikodne.

Mégis, minden ¢l6 rendszernek van egy nagyon fontos k6z0s tulajdonsaga: az dnszervezddés.
Minden €16 rendszer maga hatdrozza meg sajat, egyedi tulajdonsagait: egy osztaly mikodését
az azzal kapcsolatban allok egyiittesen alakitjak ki; egy tanuldé miikodését belsd folyamatai
hatarozzak meg, és az a mod, ahogy a kornyezetébdl érkezO hatasokra reagdl. Az Onszerve-
z0dés két egyidejii folyamatbol all (Capra, 1982): debilizalé és kreativitasra serkentd
késztetésbol. Zavar esetén a rendszerek arra torekednek, hogy megorizzék tulajdonsagaikat
(pl. a sebek gydgyitasa, az embert sajat igazaban megerdsitd érvek keresése vita esetén). Ha a
zavar tul nagy, a rendszer (ideiglenesen vagy ordkre) szétesik (valds, kimeriiltség), vagy 1j,
jobb modot talal a miikodésre (0j iskolai szabalyzat, kreativ Gtlet). Elvileg egy adott rendszer
tulajdonsagaiban bealld barmilyen valtozas hatassal lehet minden alrendszerre, de az Gsszes
olyan rendszerre is, melynek az adott rendszer csak része.

Ebbdl adodik olyan kovetkeztetés, amely szamunkra is fontos lehet: (1) Mindenkit személyes
felelosség terhel azért, hogyan miikodik (aminek egyaltalan nincs tudatdban minden felndtt:
erre csak a tapasztalat tanithat meg, s ebben az iskolanak is megvan a maga szerepe); (2) a
rendszer mitkodésében bedlldo zavarért altalaban nem csak egy dolog tehetd felelossé: a baj
elvileg barmely alrendszeren keresztiil - akar egyszerre tobbon is - beszivaroghat (ez életiink-
ben a bizonytalansagi tényezd). Ez egyszersmind azt is jelenti, hogy nincsenek Srokérvényi,
mindenre érvényes receptek a rendszer helyreéllitasara; elvileg ez is barmely alrendszeren
keresztiil lehetséges, a siker felé pedig tobb alrendszer egyidejii hatdsan keresztiil vezet a
legrovidebb és leghatasosabb ft.

Hogyan képzeljiik el a differencialt osztalymunkat?

A differencidlt osztalymunka ismérvei durvan harom kategoéridra oszthatok: (1) pozitiv,
0sztonzo tanulasi légkor az osztalyban; (2) kiscsoportos oktatas, és (3) differencialt oktatas a
valtozatos kinalat révén. A kovetkezdkben erre a harom f6 ismérvre szeretnék roviden kitérni.

A tanulas légkére

Tudjuk, hogy a tanulasi folyamatok nem minden koriilmények kozt zajlanak optimalisan.
Oldott lelkiallapotban konnyebben tanulunk és jobban teljesitiink, mint ha fesziiltek vagyunk.
Ebben tobbnyire finom pszichologiai és testi folyamatok jatszanak kozre. Mint €16 rendszer,
testiink is 0sszehangolja miikodését kornyezetével, s egyszeriien lehetetlen kizarnunk bizonyos
ingerld jelenségeket. Bar az oktatas fo célja a tanulas, ez a tanulok larmdja vagy a tanar
indiszponaltsdga miatt messze nem zajlik idealis koriilmények kozott. Meglatasunk szerint
ezért a hangulatot old6 technikékat is a tanulasi folyamat hivatalos részeként kell alkalmazni. A
hangulat oldasa megeldzi a munkat, és nem - az oktatasban sajnos megszokott - ,,becsem-
pészett” tevékenység, példaul, amikor 6ra végén igy jutalmazzak a tanuldkat. Durvan 6tpercnyi
céliranyos kikapcsolodas féloranyi koncentralt tobblet-munkat eredményez (Faust-Siehl &
Ganzer, 1994). Az oOra alatti kikapcsolodasra jatékos tanulasi tevékenységek formajaban
kerithetiink sort.
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A tanulas légkorének masodik aspektusa a tanulok (foképp a targyhoz kapcsolodo)
kezdeményezéseinek batoritasa. Ezzel egyrészt kifejlodik a bizalom légkdre, masrészt a
tanulasi folyamatért a felelosség egy része magara a tanuldora harul. A batoritas annak
elismerését is jelenti, hogy mindenki kdvethet el hibdkat, anélkiil, hogy ezért meg kellene
bélyegezni. A tokéletlenségek felismerése éppen a céliranyos 0sztonzés lehetdségét hordozza
magaban. Csak olyan kozdsségben, ahol mindenki azon van, hogy a masik képességei
fejlodjenek és javuljanak, és magatdl értetddik, hogy a k6zos munka soran a résztvevok segitik
egymast és foglalkoznak egymas problémaival, fejlodhet ki a tanulokban olyan foku bizalom,
hogy sajat személyes problémaikat is hajlanddak lesznek szoba hozni az iskoldban. Az ilyen
bizalommal teli 1égkor egyszersmind sok lehetdséget ad a kozvetlen segitségnytjtasra és
tamogatasra is, amivel sokkal tobb probléma megoldhaté mar az osztalyban.

Kiscsoportos oktatads

Az altalunk szorgalmazott aktiv tanulas a klasszikus, az osztalyt megbonthatatlan egészként
kezeld oktatas keretében csak korlatozott mértékben lehetséges. Frontalis instrualas esetén a
tanulok kizardlag passzivan vesznek részt a tanuldsi folyamatban, gyakran még ugy sem. A
tanulok aktiv bevonasa és az erre vald odafigyelés az ilyen szervezetben nem kivitelezheto.
Mennyivel konnyebben megy ez, ha a tanulok kis csoportokban kozos és egyénre szabott
feladaton dolgoznak! Ennek soran végiil is a csoport, mint rendszer iranyitja és szervezi
tagjainak egyéni tevékenységét. Elvileg minden osztaly feloszthaté olyan mini-csoportokra,
melyek onalloan dolgozhatnak a tanulasi feladatokon. Erre a mualtban mar tobbféle modszert is
kidolgoztak (Van der Linden, 1988, Huber, 1993): az allanddé parosoktol (szocialis-érzelmi
problémak esetén) a 4-6 tanulobol allo ,team”-eken, ,,puzzle”-csoportokon vagy csoportos
projecteken at a nagyobb létszamu csoportokig (iranyitott vitak esetén).

Ahhoz, hogy diakjait kisebb csoportokban eredményesen tudja dolgoztatni, a tandrnak a
kovetkezo tulajdonsagokkal kell rendelkeznie: (1) képes legyen felmérni, hogyan allitsa 6ssze a
tanulocsoportokat (talalja el a heterogenitas optimalis mértékét); (2) legyen képes a csoportos
folyamatok iranyitasara: (3) tudja, hogy az adott feladatok megvalositasara a csoportos munka
melyik formaja alkalmas, és (4) talaljon olyan feladatokat, melyek csoportos munkaval
megoldhatok, vagy legyen képes mar meglevo feladatokat tigy alakitani, hogy azok alkalmassa
valjanak a csoportos munkéra. Ezek mindegyike olyan képesség, aminek elsajatitasara bar-
melyik tanar képes. A tanuloknak Onfegyelemre van sziikségiik, illetve sziikség esetén meg kell
tanulniuk, hogy tudnak valdéban aktivan és eredményesen részt venni sajat csoportjuk
munkdjaban. Ezzel egyébként olyan képességre tesznek szert, mely egész ¢letiikben a
hasznukra lesz.

Differencialas a valtozatos kindlat révén

A differencialt oktatast gyakran értelmezik gy, hogy ennek soran a tandrnak pontosan az
adott tanuldo egyéni teljesitoképességére szabott feladatokat kell kiadnia, amihez az a
kellemetlen képzet tapad, mintha minden egyes didk szadmara kiilon feladatokat kellene
kigondolni. Ezzel nem csak a differencialas fogalmat egyszertisitik le talsagosan és értelmezik
egyoldalian, de félre is értik azt, hiszen nem is a tanuld szinvonala a legfontosabb szempont,
ami miatt az oktatasnak egyéni alkalmazasra van sziiksége. Hiszen, mint a gyakorlat mutatja, a
differencialt osztalymunka soran a tanulok tobbsége képes kiegészitd tevékenységet, plusz-
feladatot valasztani magénak a kinalatbol.

Sokkal fontosabb, hogy a tanulok tanulasi preferenciai erésen kiilonboznek egymastol, vagyis
az a mod mas és mas, ahogy a legeredményesebben képesek tanulni: verbalisan, vizualisan vagy
manipulativ modon (Keller, 1993), ezenkiviil pedig vagy analitikusan vagy holisztikusan. Sok
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tanuld messze nem a szovegbdl vald tanulas utjan tudja a legeredményesebben elsajatitani a
tananyagot (igy az informacionak csak kb. a 10%-a marad meg benniik). Az informacio-
vesztés egy része képi eszkozokkel megsziintethetd, és ebbe az aktiv tanulds lehetd legtobb
momentumat belevegyitve (melynek sordan a logikus gondolkozas €s a kreativitds egyarant
szerephez jut) az aranyt 70% folé emelhetjiik. Ezekkel a technikdkkal egyszersmind jobban
serkenthetjiik a didkok jobb agyféltekéjét, ahol a latoképesség és a kreativ képességek
kozpontja helyezkedik el. Oktatoinknak (mint a tanulasi folyamatok hangszereldinek és rende-
z0inek) tudniuk kell, hogy valtozatos mennyiségili oktatasi anyagot és feladatot kell felkinalniuk.

A differencialt osztalymunka bevezetése és megszervezése

A differencialt oktatast nem lehet egyik naprol a masikra bevezetni, mert az az iskola minden
szintjén el0készitést igényel. Ha egyediil kezd hozza egy tanar, majdnem mindig kudarcra van
itélve, egyrészt, mert a csoportok optimalis Osszeallitdsdhoz olykor elkeriilhetetlen, hogy
attorjék az évfolyamokra bontott tananyag- és tanuloosztalyok kereteit, masrészt, mert az
ilyesfajta valtoztatashoz sziikség van a kollégdk ¢és az iskolavezetés iranyitasara is. Az
intenziven egyiittmiik6do tanari teamek jelentik az elsé 1épést egy olyan iskola felé, melynek
minden elemében magatol értetddonek szamit a differencialt osztalymunka ¢és a tanulok
problémaival valé egyéni foglalkozas. Noha a modszer egy-egy részegységben vald alkal-
mazasa szintén lehetséges, kivanatos mégis arra torekedni, hogy az lehetdleg a teljes iskola
szintjén bevezetésre keriiljon. A bevezetésben emlitett kézikonyvben talalhaté gyakorlati
feladatok k6zos kivitelezése a kollégakkal épp olyan nagy segitséget jelenthet ehhez, mint az
iskola keretén beliill megvaldsithatd tréning és tovabbképzés. Ennek sordn a tanarok sajat
boriikon tapasztalhatjak a modszer elonyeit.

Van egy sajatos probléma, amelyre mindenképp oda kell figyelni. Az individuumok egyedi
volta abban is megnyilvanul, hogy minden didk masképp reagal a kevésbé szigoru szabalyozasi
rendre. Az olyan tanuloknak, akik a (gyakran autoriter vagy nem elég szervezett) oktatasi
formaban alig tettek szert személyes felelosségérzetre, meg kell tanulniuk a csoportos tanulas
megfeleld modjat (Huber et all, 1992). Ezért mddszeriinkben az erdsen szervezett csoportos
tevékenységrol a kevésbé szervezett formakra valé fokozatos attérést javasoljuk.

Alighanem néhany tanarnak is hasonld problémaval kell majd megkiizdenie, hisz mindig
vannak, akik nem biznak benne, hogy a tanulok csoportokban is képesek eredményesen
dolgozni. Ennek kapcsan megint utalunk az életiinkben jelen levé bizonytalansagi tényezore.
Azt hinnénk, hogy a kis csoportokban vald6 munka soran kevésbé tarthatjuk ellendrzésiink alatt
a folyamatokat, ezért az 6ra kimenetele is kevésbé josolhatd meg: ennek azonban ellentmond,
hogy a klasszikus, az osztalyt megbonthatatlan egészként kezeld oktatas garancidja, ha a célt (a
tanulok képességeinek kibontakoztatdsat) nézziik, csak latszélagos. A klasszikus, az osztalyt
megbonthatatlan egészként kezeld oktatds soran a tanar egyediil az osztalyban uralkodd rend
mértéke alapjan vonhat le barmifajta kdvetkeztetést arra nézve, vajon a didk tud-e valamit
kezdeni (és ha igen, mit és mennyit) az atadott ismeretekkel. A differencidlt osztalymunka
tanulasi formaiba vald befektetéssel erre sokkal tobb dolog alapjan lehet kovetkeztetni. A
bizonytalansag kezelését pedig képességfejlesztd kurzusokon is elsajatithatjak az oktatok.

Tapasztalatok és hatasok

A differencialt osztalymunka elsd valtozata par éve integralva bevezetésre keriilt néhany
hagyomanyos holland altalanos iskola felsobb évfolyamaiban. Az 10j forma beinditdsa egy
iskolan beliili differencialt program segitségével négy honapot vett igénybe. A differencialt
osztalymunka soran a didkok rovid id6é alatt szinte minden tantargyban egyértelmiien jobb
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tanulmanyi eredményeket mutattak fel, mint a kontrollcsoportként szolgald iskolak megfeleld
osztalyainak tanuléi. A differencialt oktatasban résztvevo tanulok korében a szocialis-érzelmi
természetli és a tanulasi problémak nagy mértékben csokkentek, mikdzben ugyanebben az
idészakban a kontrollcsoportként szolgald iskolak osztalyaiban alig volt megfigyelhetd
csOkkenés. A tanarok el voltak ragadtatva: 90%-uk nem kivankozott vissza a klasszikus, az
osztalyt megbonthatatlan egészként kezeld oktatasi forma keretei kozé; az 1) forma
bevezetésébe fektetett energiaért boségesen karpotolta Oket a munkaban talalt jolesd 6rom.

Németorszagban 1993 szeptembere 6Ota folyik 20, a kiegészité oktatasban résztvevo iskolaban
(els6td] harmadik szintig) egy kisérlet, amelyhez 1994-ben tovabbi 20 iskola csatlakozott.”'
Ezekben az iskoldkban a klasszikus, az osztalyt megbonthatatlan egészként kezeld oktatas
minden formaja a differencidlt osztalymunka elképzelése szerint zajlik, a tanulasi problémakkal
kiiszk6do, illetve kudarctdl szorongd és a valamelyik tantdrgyban megakadt tanuldkkal valo
egyéni foglalkozas csakiugy, mint a személyes dontési folyamatokban nytjtott segitség, mig
korabban ezeket a tevékenységeket mind egyénileg kezelték. Az els6 mérések nagyon kedvezo
hatasra engednek kovetkeztetni, ami lehetOséget ad ra, hogy révidebb id6 alatt még tobb
tanuloval lehet majd eredményesen egyénileg foglalkozni. A holland iskolai kdrnyezetben
szerzett kiterjedt gyakorlati tapasztalatok nemcsak megerdsitik ezt a pozitiv képet, de azt is
megmutatjak, hogy a modszerre a hagyomanyos kozépiskolakban is at lehet térni.
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kodé maganiskola-halozat. A sziilok kisiskolds korban és a késébbiekben is beirathatjak ide
gyermekiiket, ha azok lemaradnak, hatranyos helyzetbe keriilnek. A sajatos ,.korrepetalas” kiilondsen
azok szamara fontos, akiknél varhatd, hogy a 4. osztalyos sziirésnél gyengébb teljesitményt fognak
elérni, és igy nem keriilhetnek be a gimnaziumba. A korrepetalé iskolaba jaro gyerekek legnagyobb
része a 12, 14, és 16 évesek korosztalyabol verbuvalodik, mivel itt mar egyre tobben kiizdenek az
anyanyelv, az idegen nyelvek és a matematika tanulasi problémaival. A maganiskolak targyi és
személyi feltételei igen jok, igénybevételilk azonban a sziiloknek nem kis anyagi megterhelést jelent.
Az oktatasi forma rugalmas, sziikség szerint akar egy-két orara, egy vagy tobb tantargy tanulasara is
felvesznek gyerekeket, vagy megallapodas szerint bizonyos szint eléréséig foglalkoznak veliik.
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Roeders, Paul:
Egy elofeltétel:
A didakok kozotti tamogato kapcsolatok®

Az emberek tarsas haloja

A torténelmi fejlédés soran az egyes ember tarsas haldja egyre kiterjedtebb lett. Egyre nagyobb
lett az a tarsadalmi csoport, melyben az ember mindennapi élete soran mozog, a kis vadasz
vagy paraszti kozosségeket nagyobb kozdsségek, varosok, allamok valtottak fel.

A gyermek egyéni fejlodése soran hasonld folyamatot figyelhetiink meg: kezdetben csak a
csaladtagjaival van kapcsolata, késdbb megismerkedik kortarsaival és a sziil61 haz kornyékének
egyeb lakoival. Amikor iskolaba keriil, drasztikusan kitagul tarsas vilaga. A kozépiskolaba
lépés, illetve a munkavégzés megkezdése is a tarsas kapcsolatok tovabbi boviilésével jar.
Ezekben a helyzetekben a tobbiekhez fliz6d6 kapcsolatok kiépitése és fenntartasa a megfeleld
funkcionalés egyik feltétele.

Mindenkinek sziiksége van masokra, bizonyos célok eléréséhez. Ez nem csak az anyagi
célkitiizésekre, hanem elsdsorban a tarsas €és pszichologiai sziikségletekre érvényes, amelyek
kielégitettsége igen fontos ahhoz, hogy az egyén jol érezze magat. Az egyik legfontosabb elem
a tarsas kapcsolatokban kialakuld kolcsonds tamogatottsag megélése. A tamogatd tarsas
kapcsolatok hidnya a legdontObb magyarazata annak, miért képtelenek egyes emberek
lekiizdeni a stresszt okozo tényezoket, mig masok azonos koriilmények kozott nem kiizdenek
problémakkal.

A tarsas tamogatottsag azt jelenti, hogy vannak a kornyezetiinkben olyan emberek, akiknek a
segitségére, batoritasara, figyelmére és gondoskodasara sziikség esetén szamithatunk. A tarsas
tamogatas rendszere olyan emberekbdl all, akik egyiitt oldjak meg a feladatokat és torekszenek
a célok elérésére, akik a masikat ellatjdk a sziikséges eszkozokkel (anyagi, informacio,
készségek, tanacs stb.), akik segitenek elviselni a stresszt okoz6 helyzeteket, és abban, hogy a
problémak megoldasara képesek legyilink mozgositani pszichikai tartalékainkat. A tarsas
tamogatottsag rendszere magéaban foglalja a barati kapcsolatokat €s az egyéb olyan tarsadalmi
kapcsolatokat, amelyekben fennall a kolcsonds bizalom. Az ilyen rendszer tovabbi fontos
jellemz6i, hogy a masik (tobbiek) sziikség esetén rendelkezésiinkre all(nak), és hogy a nyujtott
tamogatassal elégedettek vagyunk.

A tarsas interakciok kerete

Tarsas tevékenységiinkben a kommunikativ interakciok tobb tipusat kiillonboztetjiik meg. Az
interakcié céljatol és tartalmatol fliggden, két f6 és tobb altipust kiilonithetiink el (ldsd az dbrat
és Habermas, 1981 és Levinas, 1972).

Az els6 10 kategoria az ugynevezett instrumentalis interakcio. Ennek célja egy sajat személyes
cél vagy az Onfenntartas megvalositasa egy masik személy révén. Lényegében mindegy, hogy
magam irom-e be ezt a szoveget a szamitogépbe, vagy a titkarndmmel végeztetem a munkat. A
titkarnd ebben a helyzetben csupan eszkoz célom elérésében. A tarsas tevékenység ilyen

62 Részlet P. Roeders: A hatékony tanulas c. konyvébol. Calibra K., 1996., 34-39.
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esetben elsOsorban feladatok vagy parancsok adasabol all (gondoljunk csak a hadseregre mint
rendszerre), amelyeket a masiknak vagy a szamitogépnek végre kell hajtania. Az eszkoznek,
vagyis a masik személynek abban a pillanatban semmi lehetésége nincs arra, hogy a maga
részérdl is hozzajaruljon az interakcidohoz. Ettdl az interakcios formatol idegen az emberiesség.

Kovetelmény a

Interakcios forma Ccél
partnerrel szemben
Instrumentalis/stratégiai egyoldalu siker hatékonysag
H
u  megallapitd k?lcs?ngs meg?rterzs Igazsag
kolcsonds megértés jogossag
m normativ kolcsonds megértés Oszinteség
4 expressziv kolcsonds megismerés nincs ()

n talalkozas

Emberek kozotti interakcios formak

A human jellegli interakcios formakat tobb alcsoportra oszthatjuk. Mindegyikiik kozos
jellemz6je azonban az a minimalis cél, hogy kolcsonds megértést alakitsanak ki az emberek
kozott. A megaéllapitd interakcid sordn elmondok valamit egy targyrol vagy eseményrdl (pl.
Bz a novény nem nd.”). Ekozben azt kivinom, a masik bizzék abban, hogy igazat mondok.
Egy normativ cselekedet soran kifejezésre juttatok valamit arrol, hogy mi a véleményem a
masikhoz valé viszonyomrol (pl. ,,Mi lenne, ha koszénnél?!”). Ebben az esetben azt varom a
masiktol, hogy elismerje a véleményem jogossagat. Az expressziv interakcioval a bensémbdl
akarok valamit megmutatni (pl. ,,J0l érzem magam nalad.”). Itt azt varom a masiktol, hogy ne
kételkedjék a megnyilvanulasom Oszinteségében. Ez a harom tipusu interakcido nézeteltéré-
sekhez vagy félreértésekhez vezethet, ha a masik nem tesz eleget az elvarasaimnak. Az utolso
tipust interakcionak, az emberi taldlkozasnak az a célja, hogy kolcsondsen feltérképezziik vagy
megéljik kozos teriinket, vagyis hogy teljesen nyitottak vagyunk egymas felé azért, hogy
egyiitt ¢éljink meg egy darabka kozds valosagot. Az interakcids partnerek itt semmit nem
kivannak egymastol, hiszen mar korabban megmutattdk, hogy Oszinték, becsiiletesek ¢és
nyitottak. Mindkét partner szamara bizonytalan, hogy hogy fog végzddni az interakcio, hiszen
mindketten azonos mértékben befolyasolhatjak. Ebben az interakcidés formaban vagyunk a
leghajlamosabbak arra, hogy elfogadjunk 1j otleteket, felfogasokat és nézeteket, amelyek akar
benniink, akar a partnerben alakultak ki. Mivel az ember elfogadottnak és védettnek érzi
magat, vagyis nem érzékel maga koriil elnyomo rendszert, ez az az interakcids forma, melyben
leginkabb kibontakozhat a kreativitds. Az emberi taldlkozasra, mint interakcios formara csak
akkor keriilhet sor, ha az interakcids partnerek azonos értéklinek fogadjak el egymast. az
iskoldban a tanulok ¢és a tanarok altaldban a sajat csoportjaikban fogadjak el egymast
egyenrangunak, a tandrok és tanulok kozotti interakciokban szinte mindig megmarad némi
egyenl6tlenség, barmennyire torekszenek is ennek megsziintetésére.

Természetesen nem lehetiink meg instrumentdlis interakcidk nélkiil, €s nem lehetséges
folyamatosan emberi taldlkozasokat szervezni. Ha azonban megvizsgaljuk a kiilonb6zo
interakcids formak gyakorisagat, €és azt, hogy ezek milyen feltételek kozott jonnek 1étre, akkor
egészen biztosan lehetdségiink van arra, hogy az oktatasban is gyakoribba tegyiik az emberi
interakciés formakat. Kiilondsen a tanulok kozotti interakciok alkalmasak arra, hogy
megteremtvén a bizalom 1égkdrét, emberibb jelleglivé tegy€k az iskolat.
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Gyerekek, neveldk és kortarsak

Az emberi kapcsolatok fejlddése szempontjabol legfontosabb kornyezet a csalad, az iskola és a
szabadidds tarsas halozat. Az elsd két helyzetben (de a klubokban, edzésen vagy egye-
stiletekben is) a gyerekek és felndttek, valamint gyerekek és gyerekek kozott is 1étrejonnek
interakciok. A legtobb felnétt hagyomanyos modon a nevelok (a tanarokat is beleértve) és a
gyerekek kozotti interakciokat tartja a gyerekek és fiatalok nevelése ¢€s szocializacidja
legfontosabb eszkozének. A gyerekek és fiatalok kortarsi kapcsolatait a legjobb esetben
jelentéktelennek, a legrosszabb esetben pedig egészségtelen és zavard befolyasnak tekintik.

Ha azonban figyelembe vessziik, hogy a tamogatd szocidlis kapcsolatok esetén kolcsonds
bizalomra van sziikség, meg kell allapitanunk, hogy éppen a kortarsi kapcsolatok felelnek meg
legjobban ennek a kovetelménynek. Miutan a kortarsi kapcsolatokban a résztvevok inkabb
egyenldek egymassal, nem jellemzi Oket eleve az eltérd mértékii hatalom, ahogy a felnottek,
neveldk €s a gyerekek kozotti kapcsolatokat.

Az oktatasban is azt tapasztaljuk, hogy elsdsorban a felndttek, neveldk és a gyerekek kozotti
interakcidkat tartjak fontosnak. Az iskolai osztalyban az id6 nagy részét az tolti ki, hogy a
tanar instrukciokat ad, a tanulok pedig egyénileg dolgoznak, mikdzben a tanulok azon kisér-
leteit, hogy egymassal interakcioba lépjenek, egyszerii rendzavarasnak tekintik. A tanulok
kozotti interakciok gyakran az iskolan kiviili tevékenységekre korlatozodnak. Ezeknek a
tevékenységeknek ritkan van kozvetleniil kdziik ahhoz, ami az osztalyban torténik. Emellett a
hagyomanyos iskolai osztalyrendszer is oda hat, hogy a tanuldé csak korlatozott szamu, vele
majdnem egyidos tarsaval keriiljon kapcsolatba, és a csoport tagjainak ismeretei és készségei
nagyjabdl azonos szinten maradjanak. Ezenkiviil az oktatasban altaldban kevés figyelmet szen-
telnek annak, hogy a tanulok elsajatitsak azokat a tarsas készségeket, melyek ahhoz sziik-
ségesek, hogy jo kapcsolatuk legyen a tanulotarsaikkal. Az oktatasi €s pedagodgiai gyakorlat
ezeket a készségeket kevéssé tartja fontosnak.

Bizonyos fokig a csaladi nevelés is akadalyozza a gyermekek egymas kozotti interakcidinak €s
kapcsolatainak kialakuldsat. A sziiloknek nevelési tanacsokat add népszerii irodalomban sok
szO esik arrol, hogyan banjanak a sziilok gyermekeikkel, és nagyon kevés arrdl, hogyan
segithetik a sziilok a gyermekek kozotti konstruktiv interakcidok kialakulasat. Ugyanakkor a
mai vilagban a gyerekeknek egyre kevesebb lehetdségiik van arra, hogy mas gyerekekkel
egyiitt legyenek. A kisebb csaladok, a lakashelyzet, amely kevésbé kényszerit lakason kiviili
tevékenységekre, a modern lakonegyedekben a jatékra alkalmas helyek hianya az okai a helyzet
ilyen alakulasanak.

A tarsak interakcidjanak jelentésége

Bar a nevelésben nem szentelnek nagy figyelmet a kortarsi kapcsolatoknak, a kutatas
kimutatta, hogy a valésagban mennyire fontosak ezek a kapcsolatok és interakciok (lasd
Hartup, 1983; Johnson, 1980). A személyiség, tarsas készségek, érték- és normarend szamos
aspektusa a kortarsi kapcsolatokban alakul ki. A gyerekek a kortarsi kapcsolataikban
azonosulhatnak azokkal a barataikkal, baratnoikkel, akik a szemiikben csodalatraméltod
tulajdonsagokkal rendelkeznek. A gyerekek ily médon fontos modell-funkciot tolthetnek be
egymas szamara. A viselkedési modok, a ruha- és frizuradivat, a zenei izlés, annak szabdlyai,
hogy hogyan kell viselkedni egy csoportban vagy a felnéttekkel, igen nagy mértékben a
kortarsi csoportokban alakulnak ki.

A kiilonbozo kutatasok kimutattak, hogy a kortarsak a felndtteknél altalaban sokkal jobban el
tudjak fogadtatni, hogy egy adott helyzetben miért épp egy bizonyos viselkedés a megfeleld.
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Youniss (/980) leirt egy sor ilyen kutatast, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a felndttek
mar nem képesek igazan beleélni magukat a gyerek helyzetébe, masrészt pedig a kortarsi
csoportok nagyobb mértékben képesek arra, hogy kreativ megoldasokat talaljanak a felmeriilo
(tarsas) problémakra. Egyiitt olyan rendszert alkotnak, melyben nem til nagy a nyomas,
amelyben a csoport tagjai egyenértékii befolyassal birnak. Emellett az is szerepet jatszik, hogy
a kortarsak szintén épp most sajatitottak el bizonyos feladatok megolddsi modjat, ezért az
ezzel kapcsolatos problémak még frissen €lnek az emlékezetiikben, és igy jobban el is tudjak
magyarazni a dolgot kortarsaiknak, mint a felnéttek, akik évekkel ezelott sajatitottak el az
adott feladat megoldasi modjat.

A kortarsakkal folytatott interakciok soran a gyerekek azt is megtanuljak, hogy masok
véleménye vagy allaspontja nem feltétleniil azonos az 6vékkel, és hogy a problémaikat a masik
szempontjabol is meg lehet kozeliteni. Ez a készség, hogy mas perspektivabdl is képesek
legyenek egy problémat szemlélni, alapvetd fontossdgi a tovabbi kognitiv és tarsas fejlodés
szempontjabol. Ez a készség Osszefligg az informacid6 megértésének képességével, a
konfliktusok konstruktiv megoldasaval, a masok megsegitésének motivaciojaval, a sajat attittid
megmutatasara vald hajlammal stb. A kortarsakhoz fiz6d6 kapcsolatok jobban fejlesztik
ezeket a készségeket, mint a felndttekhez fizoddk. Egy masik fontos készség, amely szintén a
kiilonboz6 perspektivakbol vald megkdzelitéssel fligg Gssze, és amely szintén a kortarsakkal
folytatott interakciok soran fejlodik ki, az autondom cselekvés. Az autondm személyiség
megérti, mit kivan téle a masik az adott szituacioban, €s eldonti, hogy meg kivan-e felelni
ezeknek az elvarasoknak. Az autonom személyis€g sem masok, sem a sajat motivacidja altal
nem hajland6 extrém modon befolyasolni engedni magat a cselekedeteiben, dontéseinél mint a
sajat belsO értékrendjét, mint a kOrnyezet elvarasait figyelembe veszi, midltal rugalmasan és
megfeleld modon reagal.

A mindennapi ¢életben is nélkiilozhetetlenek a masokhoz fiz6d6 kapcsolatok. Bizonyos célok
elérése a munkaban, csaladban, szabad idoben vagy mas szituaciokban sok esetben lehetetlen
masok tdmogatasa vagy segitsége nélkiil.

Ha valakib6l hianyzik a készség, vagy elnyomja, hogy masokkal egyiittmiikodve torekedjék
bizonyos célok elérésére, ez drasztikus kovetkezményekkel jar az illetd tarsadalmi funkcio-
nalasara. Guldemond (/994) ezzel Osszefliggésben kimutatta, hogy egy tanuld tanulmanyi
eredményét jobban befolyasolja az, hogy az illetd mennyire érzi magat szocialisan tdmoga-
tottnak, mint az, hogy milyen az adott csoport tanulashoz valé viszonya. A tarsas kapcso-
latoknak azonban nem csak a konkrét célok elérése szempontjabdl van alapvetd jelentdségiik,
hanem a megfeleld pszichikai allapot szempontjabol is. Jelentdsen fokozza a jo kdzérzetet, ha
az egyén a problémak felmeriilésekor és a megoldasukban tamogatasra és megértésre
szamithat. A gyermek ¢letében a kortarsakhoz fiz6d6 tamogatd kapcsolatok feloldjak a
magany érzését, kiilondsen, ha a ,tarsasaghoz tartozas” fontos a gyerek szamara. A pszichikai
problémak nagymértékben csokkenthetOk, ha tdmogatd kornyezetet biztositunk. Az ilyen
jellegli kapcsolatok, a baratsagok hianya a tarsas és emocionalis problémak szdmanak néveke-
déséhez vezet. Ezt a motivacid is kedvezodtleniil befolyasolja. A kutatasok ismételten kimu-
tattak, hogy azokban az oktatasi formakban, melyekre a tamogatd kooperativ tanuldocsoport
megléte a jellemz6, mas oktatasi formakkal 6sszehasonlitva nagyobb a tanulasi motivacio (lasd
Lamberigts et al., 1986).

A fentiekbdl az is kitlinik, hogy egész ¢életiink folyaman fontos szerepet jatszanak a ,,viszonylag
egyenlokhoz” fiz6d6 kapcsolatok. A baratok, partnerek és kollégak jelentds mértékben
befolyasoljak tarsas és érzelmi miikodésiinket. A tamogatasnak és egyiittmiikddésnek életiink
kiilonb6z6 szakaszaiban mas és mas lehet a tartalma, de minden korszakban sziikségiink van
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masokra ahhoz, hogy egészségesen €s megfelel6 mdédon mitkodhessiink. Ezért nagyon fontos,
hogy a gyerekeket abban az id6szakban, amikor mindennapi interakcidikban egyre inkabb a
kortarsak felé fordulnak, segitsiik abban, hogy kialakuljon a készségiik az egyenrangtiakhoz
fliz6d6 tamogatd kapcsolatok létrehozéasara és fenntartasara. Ennek abban a pillanatban jon el
az ideje, amikor a gyermek tarsas latohatara a csalddon beliili felndtteken talra is kezd
kiterjedni, és az egész nevelési folyamat soran tamogatnunk kell e készség kialakulasat.

Szamos nevelési helyzetre, az iskolat is beleértve, az a jellemzd, hogy nem segiti elé a
kortarsak kozotti konstruktiv tamogatd kapcsolatok kialakuldsat. Ha az iskolai és osztalybeli
munkat ugy strukturdljuk, hogy eldsegitjik ezen kapcsolatok kialakulasat, akkor jobban
kihasznalhatjuk azokat a lehetdségeket, melyek az ilyen kapcsolatokban rejlenek a tanulok
megértésének fejlodése, a készségek kifejlodése és elsajatitdsa szempontjabol.

Tamasz: még egy feltétel a tanarok szamara

Amit ebben a fejezetben a tdmogatd interakciok jelentdségérodl irtunk, nem csak a tanuldkra
vonatkozik. A felnéttek kozott is igen kevesen vannak, akik képesek egészséges modon tléni
egy olyan helyzetet, melyben hianyoznak a pozitiv reakciok. Ez a tanarokra is érvényes.
Raadésul a humanus, nyitott és tamogatd 1égkdrben rendszerint sokkal gyorsabban talalunk
megoldast a személyes €és szakmabeli problémakra. Ezt illusztralandd e fejezet végén el
szeretnénk mondani egy apré igaz torténetet.

Nadine-t tobb tanfolyamunk soran gy ismertiik meg, mint élénk, lelkes fiatal tanart. Amikor
elészor kért téliink tanacsot, elmondta, hogy érzelmileg igen negativan viszonyul osztalya egy
adott tanuldjahoz. Ez a tanuld mindig azt juttatta eszébe, hogy gyerekként milyen helyzetben
volt a sajat csaladjaban. A csaladra erésen ranyomta bélyegét az édesapja, aki egy gyogyit-
hatatlan betegség hatasara szeretetre mélté6 emberbdl masokat semmibe vevo zsarnokka valt, és
elviselhetetleniil nagy terhet rétt Nadine-ra a csaldd mikodésének fenntartasaban. Amikor
megkérdeztiik, meg tudja-e fogalmazni, hogy pontosan miért olyan fajdalmas visszaemlékeznie
¢letének erre a korszakara, azt valaszolta, elsbsorban azért, mert teljesen tehetetlennek érezte
magat az apjaval szemben, akivel koradbban igen jo kapcsolata volt, és a betegséggel szemben,
ami annyi értelmetlen kovetel6zésre €s megvetésre késztette az apat a tobbi csaladtaggal
szemben. Ekkor megallapodtunk, hogy a beszélgetést egy masik napon folytatjuk. Kikisértiik
Nadin-t, aki a haz elott fel akart szallni a biciklijére, de még mielétt hozzaért volna, a bicikli
feldolt. Hallottuk, hogy erre azt mormolja maga elé: Nahat, Nadine, milyen ostoba vagy, hogy
is tehettél ilyesmit? Mivel ez a reakcid igencsak furcsanak tlint, feljegyeztiik szavait, abban a
reményben, hogy a kdvetkezd beszélgetésben eredményesen felhasznalhatjuk a megjegyzést.
Amikor a kovetkezd beszélgetés soran alkalmasnak tiint a pillanat, megkérdeztiik Nadine-t,
emlékszik-e az esetre €s a sajat reakcidjara. Heves érzelmi reakciokat mutatva elmondta, hogy
hasonl6 helyzetekben mindig Ggy reagél, hogy mintegy 6nmagat vonja felelosségre, de ezt
szorongva igyekszik titkolni a kiilvilag el6l. Nadine az ezt kdvetd beszélgetések soran egyre
inkabb elfogadta, hogy szamos esetben irracionalisan reagal, és megkezdhettiik az alternativak
koz0s kidolgozasat. Onbizalma attdl a pillanattol kezdve egyre erésodott, vidamsaga egyre
valodibb és Oszintébb lett, hiszen mar nem volt sziiksége arra, hogy a bizonytalansagat
elrejtendd mutatkozzék vidamnak. Végiil nem csak arra valt képessé, hogy elfogadja azt a
bizonyos gyereket az osztalybdl, hanem arra is, hogy egyéni beszélgetésekkel segitse a
gyereket sajat problémai megoldasaban.

Mivel sikeriilt megsziintetni a kozvetlen nyomast, kialakulhatott a bizalom légkore, melyben
Nadine batoritd kérdéseink hatdsara egyre inkabb megnyilt. Ezaltal természetesen sebezhetové
is valt, de egy olyan kapcsolatban, amelynek a tamogatas az alapja, a sebezhetdség nem
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fenyegetd: Nadine maga is egyre keményebben dolgozott a problémai megoldasan. Bizton
allithatjuk, hogy koveteld, nyomaszté légkorben még ma is megoldhatatlan problémakkal
kiizdene. Elvben barki magéra vallalhatta volna Nadine segit6jének halas szerepét, egy kolléga,
barat vagy élettars. Sok iskolaban, vallalatnal vagy csaladban Iényegesen kevesebb volna a
probléma, ha olyan embereket lehetne talalni, akik képesek a masikat timogatni.

Problémak és feladatok

1. Gondolj vissza arra, hogy iskolds korodban milyen konstruktiv és tdmogatd kapcsolataid
voltak!

2. Mit gondolsz, milyen hatassal voltak ezek a kapcsolatok a fejlodésedre?
3. Rajzold fel sajat jelenlegi szocialis kapcsolataid halozatat!

Mely kapcsolatokban van egyértelmiien sz6 tamogatasrol?
4. Mely helyzetekben veszed igénybe sajat tamogatd kapcsolataidat?

5. Osztalyodban mely tanuloknak vannak tamogaté kapcsolatai az osztalytarsaikkal? Es miért
csak nekik és mas tanuloknak nem?

6. Mikor hasznalhatod fel a tanitdsodban, hogy vannak az osztilyban egymast tamogato
osztalytarsak?

7. Beszéld meg valaszaidat a team tobbi tagjaval!
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Roeders, Paul:
Csoportos projektek ©

A csoportos projektek jellemzoi

A laboratoriumokban és kutatointézetekben a vilagon mindeniitt kutatécsoportok mitkddnek.
A cél példaul egy 0 termék kifejlesztése, ismeretlen anyagok és folyamatok felfedezése vagy 1;j
oktatasi modszerek kidolgozasa. A legtobb kutatasi feladat azt koveteli, hogy egy olyan team
miikodjék kooperativan egyiitt, melyben kiilonb6zé tudomanyagak vagy készségek vannak
képviselve, legalabbis ha eltekintiink a ritka kivételtol, a padlasszobdjaban maganyosan biity-
kolo feltalalotol. A team-munka megkoveteli, hogy a csoport minden egyes tagja rendelkezzék
az egylittmikodés készségével. Sajnos ezek a készségek nagyrészt nem veliink sziiletettek, €s a
kozoktatasban és szakképzésben sem szentelnek kelld figyelmet a kialakitasuknak.

A tanulok a csoportos projektekben elsajatithatjak és gyakorolhatjak a team-ekben valo
egylittmikodést, aminek célja valami ujnak a k6zos felfedezése. A csoportos projektek révén
torténd oktatds az egyiittmiikodo tanulas legnyitottabb, ugyanakkor legosszetettebb formaja
(lasd Sharan et at., 1980). Elofeltétel, hogy a tanuldknak legyenek mar tapasztalataik az
egylittmikodésrol (példaul a kiscsoportos tanulas mas formai révén), mert csak igy tudjak
sikeresen megvalositani a projektet. A tanulok képesek kell, hogy legyenek a kis csoportokban
onalléan dolgozni, megfogalmazni az Gtleteiket, képesek kell, hogy legyenek a tervezésre, a
feladatok elosztasara, az 6sszegyljtott informacid kozos elemzésére €s integralasara és végiil
arra, hogy eredményeiket a tobbiek eldtt ismertessék. Az ilyen tipust feladatban nagy szerepe
van a tanulok kommunikacios készségeinek, ugyanakkor ez a fajta munka erdsen fejleszti is
azokat.

Csoportnagysag

A projekt elkészitésében 3-6 fOs tanulocsoportok vesznek részt. Mivel a csoportoknak
lehetéség szerint onalléan kell dolgozniuk, haromnal kevesebb résztvevé rendszerint nem
elegendd ahhoz, hogy egyenletesen lehessen elosztani a munkat. A hat fonél nagyobb
csoportok esetén fennall annak a veszélye, hogy a munka attekinthetetlenné valik, €s elvesznek
az Osszefliggések.

Munkamddszer csoportos projektek esetén
A projektek elokészitését és magvalositasat nyolc 1épésben irhatjuk le (lasd Sharan, 1980).

1. A tanar - esetleg egyiittmiikddve az osztéllyal, illetve tanar kollégaival - elokészit egy sor
altémaval rendelkezd témat.

2. A tanulok maguk valasztjak ki az érdeklodési koriiknek megfeleld altémat.

3. A tanulok maguk szervezik meg az egyes feladatokra koncentrald kiscsoportjaikat.

8 Részlet P. Roeders: A hatékony tanulas, I.m.: 93-97.
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4. A kivalasztott témak alapjan megallapitjdk minden egyes csoport céljat, a kdvetendo
eljarasokat és feladatokat, mindezt a tanarral megbeszélve. Ekdzben a kovetkezd négy
kérdésnek van kozponti szerepe: Mit akarunk megvizsgalni? Hogyan tudjuk ezt
megvizsgalni? Ehhez milyen forrasokra van sziikségiink? Mi legyen a munka végterméke?

5. A tanulok onalléan hajtjak végre a tervet. Tevékenységiik soran szamos iskolan beliili és
kiviili informacioforrast kell igénybe venniiik - olyasmikre gondolunk, mint kdzvélemény-
kutatés, szakirodalom gyiijtése (enciklopédiak), kisérletek végrehajtasa, de szerepe van a
technologiai segédeszkozok, igymint didk, videofilmek és szamitogépes adatallomanyok
(cd-rom) felhasznalasanak is.

6. Ezek utan elemzik, értékelik és integraljak a nagy mennyiségli informaciot. Az eredmé-
nyeket jelentésbe foglaljak, melynek végso célja, hogy az egész osztaly elott bemutassak a
témat, az eljarasokat és az eredményeket.

7. Ezutan kovetkezik a sajat munka bemutatdsa a tobbi csoportnak, hogy szélesebb
attekintést kapjanak a témarol, mint egészrél. A bemutato el6adasokat a tanar koordinalja.

8. Végiil, a tanuldk és a tanar kozosen értékelik a munka eredményét. Ekozben értékelhetik a
csoport illetve az egyes csoporttagok teljesitményét. A csoportban lejatszodott folyamatok
¢€s az egyéni munka értékelésének fontos szempontjai, tobbek kozott, mennyire volt 6nalld
a munkavégzés, mennyire fejtették ki szabadon a véleményiiket, az egylittmikodés foka,
sajat Otletek, Onbizalom, a birdlat feldolgozasa, dominancia, vitakészség, megalapozott
itéletalkotas és kitartas. Ezt a listat természetesen, az érintettekkel folytatott megbeszélés
alapjan még tetszés szerint lehet boviteni.

A tanar egész id0 alatt figyelemmel kiséri a csoportmunkat, és ha sziikséges, beavatkozik.
Javasoljuk, hogy a tanar a végsé bemutatok elott hivja 6ssze az érintetteket, és beszéljék meg,
hogy az egyes csoportok bemutatojanak formaja kiallitas, diasorozat, el6adas, kisérlet stb.
legyen-e.

Idedlis esetben a tanulok a projekt idejére kiilon teremmel rendelkeznek az iskolaban, amelyet a
szlinetben is hasznalhatnak, ¢s amelyben minden csoport berendezheti a maga munkahelyét. [gy
a bejovo informacié is mindenkinek rendelkezésére all.

A csoportos projekt-modszer valtozatai

A csoportos projekteket tobbek kozott az jellemzi, hogy szerkezetiik nagyon nyitott. Sok
tevékenységet, illetve ezek megtervezését onalloan végzik a tanulok vagy a kiscsoportok. Két,
a csoportos projekthez hasonlo, de kevésbé nyitott forma a ,,problémavezérelt oktatas” illetve
az ,iranyitott felfedezé tanulds”. Mindkét modszernek a csoportprojekttel kdzds 1ényeges
jellemzdje, hogy feltarjak és megsziintetik a tanulok tudasaban megtalalhaté hianyossagokat.

A problémavezérelt oktatasban (lasd De Graaff & Bouhiujs, 1993) az elore strukturalt
problémamegfogalmazas eszkdzét hasznaljak arra, hogy aktivaljak, integraljak és alkalmazzak
a tantervben foglalt ismereteket, és hogy tudatositsak, hogy mely ismeretek és készségek
hidnyoznak. A tanuldknak az a feladata, hogy a tanar altal bemutatott problémakat kis
csoportokban megoldjak, hogy beszdmoljanak (menet kdzben is) megoldasi stratégidjukrol és
arr6l, hogy milyen meglévé ismereteiket hasznaltdk fel, és még milyen ismeretekre van
sziikségiik. A tanar szerepe, hogy megvalaszolja a nehezebb kérdéseket, és beleavatkozzék a
tanulasi folyamatba, ha a tanulok rossz megoldast akarnak valasztani. Ez a moddszer
megkoveteli, hogy a feladatokat és a tananyagot oly modon hangoljak Ossze, hogy a még
hianyz6 készségek logikusan épiiljenek bele a tanmenetbe. Ezt a modszert ugy képzelhetjiik el,
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mint modulsorozatot, és az adott modul elvégzéséhez olyan ismeretekre és készségekre van
sziikség, amelyek részletesen majd a kovetkezokben fognak sorra keriilni. Ez az oktatasi forma
konnyebben alkalmazhatd a szakmai készségek tanitdsaban, mint az alapismeretek elsaja-
titasaban és megértésében, ez a magyardzata, hogy a modszert az egyik holland egyetemen
alkalmazzak ¢és fejlesztik tovabb. Elképzelhetd azonban ennek a modszernek a megfeleld
atalakitasa. Ha példaul a szdmtan tanitds soran, miutan eljutottunk a szaz alatti alapmiiveletek
elsajatitasaig, a blokkot lezar6 feladatok kozott néhany olyan, mint kontextusba jol illeszkedo
példa is szerepel, melynek végeredménye tobb lesz, mint szaz, a tanulokban mintegy magatol
felmeriil az igény, hogy szaz folott is megtanuljanak szamolni, vagyis tovabblépjenek a
tanmenet kovetkezd blokkjaba.

Az iranyitott felfedez6 tanuldsra is jellemzO a feladatok és a tananyag egyértelmii struktu-
raltsaga. A matematika oktatasaban alkalmaztak ezt a modszert (Terwel et al. 1994). A tanuldok
négyes csoportokban dolgoznak a feladatokon, amelyek kiilonb6z6 szinteken oldhatok meg. A
cél az, hogy a tanulok a csoportmunka soran megtanuljak jobban, azaz pontosabban ¢és haté-
konyabban megoldani a feladatokat. A tanar, amennyiben sziikségesnek tartja, kiilon segitséget
ad egyéneknek, vagy csoportoknak. Az a kovetelmény, hogy a feladatoknak tobb hierarchi-
kusan rendezheté6 megoldasa legyen, a modell alkalmazasat elsGsorban a matematikara és a
természettudomanyokra korlatozza. A médszer eldnye viszont, hogy ahol a hierarchia adott,
alkalmazésahoz alig kell valtoztatni a meglévo tanmeneteken.

Témak a csoportos projektekhez

A csoportos projekt keretében torténd feldolgozasra szamos téma alkalmas, az egyetlen feltétel
az, hogy a téma feloszthato legyen altémakra. Alabb felsorolunk néhany lehetséges példat:

Téma: tropusi eséerdok
Altémak:

- Hogyan keletkeztek a tropusi esderdok?

- Mennyi tropusi eséerdd 1étezik még, mely orszagokban, és hogyan gazdalkodnak veliik?
- Milyen kiilonleges novények élnek itt, és ezek miért fontosak?

- Milyen allatok éInek itt, és mivel taplalkoznak?

- Milyen emberek €élnek itt, €s hogyan?

- Mi fenyegeti legjobban a tropusi eséerdoket?

Téma: vulkanok
Altémak:

- Mi avulkan és milyen a felépitése?

- Hogyan keletkeznek a vulkanok?

- Mi torténik egy vulkankitorés soran?

- Mibdl allnak a vulkéani kdzetek, és mi a jelentdségiik az ember szaméara?
- Hol talalhato6 f6ldiinkon a legtobb vulkan, és miért éppen ott?

Téma: az okori Gorogorszag
Altémak:

- mitologia és nyelv,
- oktatas, nevelés és sport,
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milveszet €s €pitészet
szinhaz,

tudomany ¢és filozoéfia,
a demokracia fejlodése.

Téma: lakasépitészet

Altémak:

hogyan valtoztak a hazak az idok folyaman,

a lakotelepi lakasok hatasa az egészségre,

mennyire elégedettek az dregek, ha iddsek hazaban, illetve ha a sajat lakasukban €lnek,
mit lehetne tenni, hogy a lakohelyeden jobban lehessen kinn a szabadban jatszani,
elégedettek-e a kornyékbeli emberek a bevasarlasi lehetdségekkel, illetve mik a
kivansagaik.

Problémak és feladatok

1.

Készits el egy témat altémaival csoportos projekt keretében torténd feldolgozasra, €s
ismertesd az osztalyoddal!

Engedd, hogy a tanulok altémat valasszanak maguknak! Ugyelj arra, hogy valoban az
érdeklodésiiknek megfelelden valasszanak ki egy adott altémat, ne pedig azért, mert egy
baratjuk vagy baratndjiik is az adott csoportban van! Segits, ha az a veszély fenyeget, hogy
egy csoport tul nagy vagy tul kicsi lesz!

A tanulokkal egyiitt hajtsatok végre a projektet a fejezetben ismertetett moédon! Kisérd
figyelemmel a csoportokban folyé munkat, és amennyiben sziikséges, vezess be viselkedési
szabalyokat!

Miutan megtorténtek a beszamolok, a tanulokkal egyiitt értékeljétek a projektet és a
csoportokban végzett munkat! Ekozben vedd figyelembe, amit a csoportban lejatsz6do
folyamatokkal kapcsolatosan észleltél!

Besz¢éld meg tapasztalataidat a kollégaiddal, és ha sziikséges, dolgozzatok ki kozos
javaslatokat a mddszer tokéletesitésére!
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Orban Jozsefné:
Az egyiittmiikodo tanulasban rejlo fejlesztési lehetoségek

., Kevésbé az a fontos, hogy mit
tanulnak a gyerekek az iskolaban,
inkabb az, hogy hogyan tanuljak,
mert ez meghatarozza a tudasuk
felhasznalasat egész életiik sordn.’

’

(Max Plancot)

A fenti idézetbdl kiindulva a ,,hogyan”-ra adott valasz napjaink egyik f6 problémaja. Az
elsajatitando ismeretek meghatarozasa mindig konnyebb, mint megtalalni azokat a modszereket
amelyek novelik az elsajatitas hatékonysagat. Kiilondsen fontos napjainkban keresni azt az
utat, amely a gyermekek szdmara konnyebbé teszi az ismeretelsajatitast €s ugyanakkor segiti a
szocializalodasukat.

A csapatmunka egyre jelentésebbé valik a fejlédés szempontjabol, és ennek érdekében egyre
fontosabb lesz tanuldink egyiittmikodési készségének fejlesztése. Hatékonysag (mindség-
biztositas) és egylittmiikodés Osszeegyeztethetd és egymast eldsegitd tevékenység. Ezt
igazoljak a fejlett tarsadalmak, ahol ezt mar korabban felismerték.

E leiras tartalma nyolc év tapasztalatara épiil, amelyet a pécsi Janus Pannonius Tudomany-
egyetem 2. sz. Gyakorld Altaldnos Iskolajaban szereztem harom kiilonb6z6 osztalyom tanula-
sanak iranyitdsa soran. Ezekben az osztalyokban a kiscsoportokra tervezett ,,egyiittmikodo
tanulas” volt a jellemz6, humanisztikus kooperativ tanulasszervezés (HKT) keretében. A HKT
modszereit a Benda Jozsef altal vezetett Humanisztikus Alapitvanyi Iskolaban elvégzett
tanfolyam soran sajatitottam el.

A Benda-féle ,egylittmikodé tanulas” alkotd szellemii tanitok és tanarok konstruktiv
pedagodgiai munkdjanak eredménye, ma is allandoan fejlodik az orszag kiilonbozo helyein
kialakult pedagogiai mithelyekben.

A kooperativ tanulasszervezési forma elsajatitasara egyre tobb neveld érez hajlandosagot és
felismeri ennek jelentdségét. Ezt bizonyitja a kiilonb6z6 varosokban szervezett HKT tanfolya-
mokra jelentkezok emelkedd szama.

Pécsen 1995-ben inditottunk elészor tanfolyamot a JPTE 2. sz. Gyakorlé Altaldnos Iskoldban
baranyai pedagdgusoknak. Azota is nagy az érdeklddés iranta.

A program modszereit a nevelok elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében sajatitjak el. A
pedagogusok atélik azokat az élményeket, amelyeket a gyerekek is atélhetnek az egylittmii-
kodo (kooperativ) tanulds soran. Megismerkednek a kooperativ tanulasszervezés konkrét
modszereivel, a tanora ritmusaval, a sokoldalu értékeléssel, a tanitd tervezd-szervezo-iranyito
szerepével, korszerli személyiségfejlesztd jatékokkal, konfliktuskezeld gyakorlatokkal. Meg-
tanuljak hogyan kell kooperativ tanuldsszervezéssel feldolgozni, gyakorolni egy témat, meg-
tervezni egy projektet. Latjak, hogy egy ilyen tanodra felépitése mas, mint a hagyomanyos
tanoraké. Nagyobb szerep jut a tanuldi onallosagnak, egyiittmiikodésnek, kommunikéacionak,
probléma-megoldasnak. Legfobb ¢érték az ,,emberkdzpontusdg”, mint értékvallalas.
Hangsulyozottabb az alapvetd emberi értékekre figyelés, humanizmus és az esélyegyenloség
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biztositasa. Ezek megvaldsitasat segitik a sajatos pedagdgiai értékek, az integracid, a szabad
valasztas lehetdsége, a nyitottsag, az alkotd részvétel, az egyiittmikodés és az Onallosag
biztositasa.

Ezeket az értékorientacidkat a tanulok tevékenykedtetés kdzben sajatitjak el.

A kooperativ tanulasra felkészitd képzes irant nagyobb érdeklodés mutatkozik a tanitok, mint a
tanarok korébol. Ennek egyik oka lehet az, hogy az ,.egy kézben”, egy tanteremben valo
tanulas a modszer alkalmazasara nagyobb lehetéséget nyujt. Ez a jelenlegi iskolastruktaraban
konnyebb, mert a tanitok sajat oraik keretében rugalmasabban és konnyebben megszervezhetik
a csoportos tanulast. Masrészt a kezdd szakasz kooperativ tanuldsdnak pedagodgiai és didak-
tikai modszerei az alkotdé mithelyek kozotti kapcsolatok eredményeként mar jobban kidolgo-
zottak ¢€s kiprobaltak.

A fels6 tagozat kiscsoportos tanulasi modszerei még nem kellden letisztultak, tovabbi
fejlesztésre szorulnak. A 45 perces tanorak és az alland6 tanarvaltdsok is nehezitik a
csoportmunka feltételeinek a megteremtését. Ezért van az, hogy a csoportmunka elterjedése
elsdsorban a nem hagyomanyos iskolaprogramokban tapasztalhato.

Ahhoz, hogy a kezd6 szakaszban elkezdett kooperativ tanulds a felsd tagozatban folytatod;ék,
az iskolakban a jelenleginél rugalmasabb oraszervezésre és projektekben torténd oktatasra
(mas szerkezetre) lenne sziikség.

Természetesen ha csak a kezdé szakaszban alkalmazzak a kiscsoportos munkaformékat, az is
jelentds haszonnal jar. Ez az alapozas meghatarozza a tanuldocsoportok késobbi munkéjat €s
szorosabba teszi tarsas kapcsolataikat, amelyekre a tandrok is épithetnek egyes témak fel-
dolgozasa soran. Nagy elony a gyerekek szdmara az, hogy megtanulhatnak egyiittmikodni
egymassal, mivel ez a hatékony munkavégzés egyik feltétele. Ezt mar a sziilok egy része is
felismeri, és egyre gyakrabban kérik, hogy gyermekiik ilyen osztalyba keriilhessen. Felismerik
annak fontossagat, hogy a nevelés szempontjabdl egyre lényegesebb - a tantargyi tudas meg-
szerzése mellett - az iskolaban megszerezhetd kooperativ pedagogiai érték. ,,A csaladi nevelési
feltételek javitasa mellett - ez égetd feladata a tarsadalomnak! - lépnie kell az iskolanak is,
keresni kell azokat a formékat, eszk6zoket, modszereket amelyek az eddiginél jobban figyelnek
a gyermeki személyiségre is”. Az ,egylttmiikodé tanulds” szamtalan lehetdséget biztosit a
human erdforrasok fejlesztésére is: ,,a realis énkép kialakitasa, bels6 motivacids bazis
fejlesztése, az Oniranyitas, az igényszint, a felelosségtudat formalasa nehezen képzelheto el a
kiscsoportmunka kinalta fejleszté folyamatok felhasznalasa nélkiil.” (Paul Roeders: A hatékony
tanulas titka).

A pedagdgiai gyakorlatban gyakran szétvalasztjak a neveld célzatu €s oktatasi célbol miik6do
csoportfoglalkozasokat. Ez a szétvalasztas egyaltalan nem ,,gazdasagos” €s nem is indokolt,
mivel bizonyitott tény, hogy a kettd nem zarja ki egymast. A kooperativ tanulasi formaban a
nevelési lehetdségek eldsegitik a kognitiv képességek fejlesztését, valamint az 6nalld tanulast.
A HKT alapvet6 célja az ,,egyiittmiik6do™ tanulas megtanitasa. Alkalmazasa soran figyelembe
veszi a kooperaciot elosegité tényezoket, érzelmi motivacidkat. Az oktatasi folyamatba
bevonja a szocidlis és targyi kornyezetet. A kozos cél, a feladatok, a munkamegosztas leheto-
ségének megteremtése altal elosegiti a kolcsonds pozitiv fliggés kiépiilését. A tervezés, szer-
vezés, munkavégzés, ellendrzés, értékelés soran a szimpatia alapi heterogén csoportképzéssel
biztositja a tanulok kozotti kézvetlen kapcsolatokat. Felelossé teszi az egyént a vallalt
feladatok megoldasaban, az eredményekhez valdo hozzéjarulasban. A pedagdgus szakszerii
magatartasa, kozremiikodése (érdeklodés a gyerekek irant, partnerkapcsolat szervezése,
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konzulens szerep, a tanulok sziikségleteinek figyelembevétele, segitése, stb.) a kooperativ
tanulast eldsegito fontos tényezo.

A tanulok felkészitése az egyiittmiikodo tanulasra

Elsd 1épés a tarsas kapcsolatok erdsitése. A tarsas kapcsolatokat kiilonbozé jatékokkal, felada-
tokkal és gyakorlatokkal erdsithetjiik. Pl.: Olvasoparok, gyakorloparok, szituaciok eljatszasa,
stb. Kaposi Laszlo: Jatékkonyvébdl pl. kivalaszthatjuk azokat, amelyek a paros és amelyek a
csoportos kapcsolatokat erdsitik és oldjak a konfliktusokat. Vannak ismerkedd, tarsvalaszto,
bizalomerdsitd, felismerd, on- és csoportismereti, konfliktuskezeld jatékok és feladatok.

Maisodik 1épés a csoportmunka ¢és egyilittmiikodés lényegének ¢€s jelentdségének meg-
ismertetése. Annak tudatositasa, hogy az egylittmiikodésnek szabalyai vannak amelyeket be
kell tartani a zavartalan és hatékony munka valamint a j6 1égkor kialakitdsa érdekében. (A
feladat és részfeladatok ismerete, aktivitds, kolcsonos segités, egymasra figyelés, kdlcsonods
bizalom, kolcsonds megbecsiilés ¢€s tisztelet, joindulata kritika, tévedés beismerése, egymas
meghallgatasa, kozos siker 6rome.)

Harmadik Iépés a csoportok kialakitasa. A gyerekek megvalasztjak tarsaikat és kialakulnak a
3-5 {6s csoportok. A tanulok part, majd a parok part valasztanak és elfoglaljak helyiiket.

Negyedik [épés a kozdsen elfogadott szabalyok megfogalmazasa. Kezdetben egy szaballyal
kezdjiik majd az elsajatitas utan fokozatosan bdvitjiik a szabalysort. Mindezek utan keriil sor
az egylttmiikodés tanitasara.

Az egyiittmitkodés tanitasanak fobb osszetevoi és fokozatai

- Csoportkohézi6 erdsitése kiilonbozé gyakorlatokkal, mesékkel és verseny-feladatokkal, a
kozos siker 6rome és jutalma altal.

- Kozos felelosség kialakitasa szerepek, reszortok szétosztdsaval, amelyet a gyerekek
javasolnak. (pl.: egyezteto, értékeld, pontozo, feliigyeld, stb.)

- Kolcsonods bizalom erdsitése, kozOs élmény megtapasztalasa, segitségadas a kozos
munkaban, erre alkalmas feladatokkal.

- Az onérvényesités lehetdségének a megteremtése a k6zos munkaban, az ellenérzésben, a
beszamolasban és az értékelésben.

- Egyiittmikodésre késztetés feladatokkal, szabalyokkal, kozos cél meghatarozasaval,
0sztonzéssel, munkamegosztassal €s értékeléssel.

A csoportos tevékenységet kezdetben egy tantarggyal és egy feladattal inditjuk és minden
csoportnak azonos a feladata. Ezt nagyon alaposan megbeszéljiik, feldolgoztatjuk és érté-
keljiikk. Javaslatokat, szempontokat, szabalyokat adunk vagy fogalmaztatunk meg az
egylittmikodésre, egyeztetésre, beszamolora és értékelésre.

A feladat elvégzése utan egy csoport beszamol a feladatrol, a tobbi kiegészit és javasol, majd
minden csoport ellendrzi és értékeli sajat munkajat. Mi volt jo, mit kellene jobban végezni? Kik
segitették a kozos munkat, kinek kellene tobbet tenni? Ezt kdveti az osztalyszintii értékelés.

Amikor a csoportok mar megfeleld tapasztalatot szereztek a k6zos munkdban,
Onellendrzésben, beszamolasban, értékelésben, azutan adhatunk tobb feladatot, kontroll
csoportoknak azonosat, vagy minden csoportnak mas-mas feladatot.
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Ezt kovetden célszerli bevezetni tobb targyban €s hosszabb idotartamban a kooperativ tanulast.
A fokozatossag betartasaval elkeriilhetjiik a kudarcok kialakulasat és a tiirelmes begyakorlassal
sikerélményhez juttathatjuk a gyerekeket.

A tanulasszervezés valtozatai a HKT-ben

A gyerekek tanulasat tobbféle formaban szervezhetjiik meg arra tligyelve, hogy a tanulok
tevékenységére alapozzunk. Ebben a tanuldsi folyamatban mas a felnott-gyerek és gyerek-
gyerek viszonylat. Mas a tér €s az id6 elosztasa és masfajta magatartast €és hozzaallast varunk
el a gyerekektdl. A feladatok kiilonboz6 tipusainak segitségével szervezziik meg a tanulok
tevékenységét, annak megfelelden, hogy a csoportkohéziot, munkatempot, egyiittmiikodést,
onallésagot vagy egyéb készséget akarunk fejleszteni, vagy esetleg a csoportdinamikai
tényezoket vessziik figyelembe.

A pedagdgus harom elv alapjan tanithatja meg a tananyagot. Haladhat a képességek
figyelembevétele szerint, egymassal versenyeztetheti a tanuldkat, €s megtanithatja ugy is, hogy

crer

alapoz, de nem zarja ki a masik két forma alkalmazasat.

Versenyeztetés

A verseny erre alkalmas feladatokkal lehetséges és gy, hogy minden csoport azonos feladatot
kap. Ezt a csoport tagjai megoldhatjak kozosen, elosztva és egyénileg is. A tanulok kommu-
nikalhatnak egymassal és ez lehetové teszi, hogy minden gyerek részt vegyen a kozos
munkéaban. A nehéz feladatok és az altalaban kevés id6 is készteti Oket az egyiittmiikddésre.
Az egyéni teljesitmények Osszeadddnak, és a tanulok a munkamegosztas egyre fejlettebb
modjara jonnek ra. A kohézid erdsodik €s a tanulok egyre inkabb érzik, hogy sziikségiik van
egymasra. A teljesitmény fokozodik mindaddig, amig az egyes csoportok nem lesznek
rendszeres lemaradok, mert ebben az esetben kollektiv kudarcot élnek at és a csoportok kozott
ellenséges hangulat johet létre. Ezt tapintatos helyzetértékeléssel meg kell elézni, (pl.: korabbi
teljesitményekhez viszonyitott méréssel), hogy a kudarc eldtt allé6 csoportok tovabbra is
érdekeltek legyenek.

Onall6 feladatvégeztetés

A csoportok kozott semmiféle kapcsolat, sem versengés, sem egyiittmiikodés nincs. A
csoportok feladatai lehetnek azonosak ¢és fiiggetlenek egymastdl, alkalmasak lehetnek a
felzarkoztatasra és tehetséggondozasra.

A csoporton beliil lehet egyéni feladatvégeztetés é€s egyiittmitkodést igényld is. A csoport
tagjai végezhetnek azonos feladatokat de kiilonbozoket is. Abban az esetben, ha azonos
feladatokat végeznek a csoporton beliil kiilonbozoképpen dolgozhatnak:

- kiilon-kiilon és a végén egyeztetik az eredményt,
- parosan,
- kozosen, [épésrol-1épésre (egylittmikodéssel).

A gyerekek fejlettségiiktol fiiggden valaszthatnak megoldasi moédokat.
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Abban az esetben, ha a csoporton beliil kiilonb6z6 feladatokat kapnak a tanulok a feladatokat
eloszthatja a pedagogus ¢€s fejlettebb szinten maguk a gyerekek is. (Ki mire képes? Ki mit nem
tud? Ok maguk differencialnak) Ez egyéni feladatvégzést igényel, de nem elszigetelt és a
kommunikacids helyzet lehetdvé teszi a segitségadast egymasnak. A feladatok megengedik a
lassubb €s gyorsabb munkat, egyéniségiiknek megfeleléen. A feladatok megtervezése ennél a
formanal a pedagogustdl alaposabb munkat igényel.

A gyerekek differencialt individualis fejlodési lehetdséget kapnak, de kozben nem szégyeniilnek
meg. Az értékelésben a csoportokat és a tanuldkat nem egymashoz, hanem 6nmaguk korabbi
teljesitményéhez hasonlitjuk.

Egyiittmiikodéses (egymast kiegészito) feladatok

Ennél a valtozatnal olyan feladatokat adhatunk, amelyeket a csoportok kozott megosztva lehet
elvégezni. Nagy témak feldolgozasanal, 6sszefoglalasnal, mamutfeladatoknal alkalmazhatjuk. A
feladatok részeit a csoportok onalldoan végzik, de a beszamolonal egy egészet alkotnak. (PL.: az
évszakok kiilonbozo jellemz6it mas-mas csoport gytijti 6ssze.) A részeket a csoporton beliil
még tovabb oszthatjak és dolgozhatnak munkamegosztassal, de egyiittmikodve is. Mindkét
eset kommunikaciot, kooperaciot, aktivitast kivan a gyerekektdl és a beszamolonal pedig a
masik csoportra val6 odafigyelést.

Ennél a munkaformanal az ismeretanyag integraltan jelenik meg. A gyerekek érdekeltek olyan
ismeretek felkutatasaban is, amelyek nincsenek a tankonyvekben, hanem 0k maguk gytijtotték.
Az 0nallo ismeretszerzést, lexikonok hasznalatat nagy mértékben fejleszti.

A tanulasszervezés mindegyik formaja igényli az egylittmikodést, amelyet az elsé idészakban
meg kell tanulni. Kezdetben olyan feladatokat kell adni amelyeket konnyen szétoszthatnak,
egyeztethetnek €és beszamolhatnak rola. A feladatok meghatdrozasa gondos tervezomunkat
igényel.

A megfeleld feladatok lehetdvé teszik az egyiittmitkodést (kommunikaciot, munkamegosztast,
kozvetlen kapcsolatot) és tajékozodast is adnak a tanulok tudasarol fejlettségérdl. Legalkal-
masabbak a tobb megoldasra készteto feladatok, amelyek kihivast jelentenek és tobbféle kész-
séget, magatartasformat fejlesztenek. A jol megtervezett feladatok hatasara fejlodik a tanulok
felelosségérzete a vallalt feladatok megolddsaban és az eredményekhez vald hozzajarulasban.
Nyitottabbak, kozvetlenebbek lesznek. Fejlodik kapcsolatteremtd képességiik, és igényiik lesz
a tarsas tevékenységre. A feladatok és problémak megbeszélése soran fejlodik kommunikacios
készségiik, on- €s tarsismeretiik, alkalmazkodé képességiik €és a megegyezésre vald hajlamuk a
dontéshozatalban és a szituacié elfogadasaban.

Egyiittmiikodés a kiscsoportban

A csoportok Onalloan és megfeleld szabalyok alapjan dolgoznak. A csoportmunka teszi ki a
tanulasi id6 legnagyobb részét Az id6 tartamat a tanulok fejlettségéhez igazitjuk és
fokozatosan fejlesztjiik az 6t perces idotartamtol akar egy oras idotartamig. A csoportok sajat
iitemben és szervezésben dolgoznak. Egészséges munkazaj megengedett. A pedagdgus figyeli
tevékenységiiket és segiti munkajukat.

A csoportmunka valtozata fligg az oOra tipusatol, tananyagtol és az oktatasi-nevelési
feladatoktol valamint a csoportok fejlettségétol. A munkavégzeés formajat a gyerekek dontik el.
A csoportmunka keretén beliil torténik az ellendrzés, a feladatok egyeztetése és felkésziilés a
beszamolora. Irasbeli munkandl Gsszehasonlitanak, vagy fiizetet cserélnek. Szobeli feladatnal
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beszamolnak egymasnak és javitjak egymas feleletét, begyakoroljdk a feladatokat. Ez a
beszamolas sikerének a titka.

A k6z0s munka soran fejlédik a tanulok informacio-feldolgozo, kommunikacios (beszéd, iras,
olvasas) képessége, igényiik a segitésre, segitség elfogadasara, szorgalmuk, igyekvokészségiik,
onallosaguk a munkavégzésben.

Beszamolas (bemutatkozas)

A tanulok az adott tématol fliggben beszamolhatnak széban, irdsban, dramatizalassal,
felolvasassal, stb. Fontos, hogy a bemutatas valtozatos , tartalmas €s Iényegremutato legyen.

A beszamolas utan kiegészithetik egymas feleletét. Tisztdzzuk a rosszul értelmezett dolgokat
¢s hangstlyozzuk a fontosakat. Végiil 6sszegezhetjiik a tudnivalokat. A beszdmolas idGtartama
fligg a feladatok mennyiségétdl, a csoportmunka valtozatatol, sikere pedig attél, hogy milyen
fejlett tanuldink eléadokészsége, elsajatitott tudasa, egylittmikodési készsége.

Szembetiind a témabemutatds, ill. beszamolé formajanak megfeleld kommunikacios készség,
az informacioatadas, az eldadokészség, és a targyi fogalomkészség fejlodése. Egymas meg-
hallgatasa soran fejlodik a tartos figyelem, a koncentraloképesség, az ismeretek felfogo-
képessége. A batortalan tanuloknal a szereplés révén fejlodik az onbizalom, és csokkennek a
gatlasok.

Tobbszinti, fejleszto értékelés

A csoportok elészor 6nmaguk, majd egymas munkajat értékelik. A rendszeres, kritikus, redlis
és jO szandéku értékelésnek rendkiviil erds neveld hatdsa van €s sokat segit a gyerekek
magatartasanak, onfegyelmének és gondolkodasadnak az alakitdsaban. Az értékelés, amely
fejlesztd, €s tobb szintii, tobbnyire pontozassal torténik:

- A csoporton beliil az ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa és alkalmazasa soran,

- amunkavégzés ideje alatt a pedagdgus informalodasa kozben (segit, biztat, dicsér),

- a csoportok oOnértékelésével (targyi tudas, szabalyok betartasa), mikozben a csoportok
egymasrodl is mondanak véleményt, és a pedagdgus is allast foglal.

A HKT-ben a sokoldalii és tobblépcsds értékelés biztositja a teljesitmény értékének redlis
kifejezését. Figyelembe veszi a tanuldk eldzo tudasszintj€éhez mért fejlodést is. Tobb megoldas
keresésére €s nagyobb teljesitmény elérésére motival A jo megoldas bemutatasara koncentral,
nem biintetéskozpontu. Ertékes vondsa, hogy egyarant magaba foglalja:

- atargyi tudasban elért eredményt,

- a csoportos tevékenységet, €s az egyiittmiikodéshez sziikséges tarsas képességeket és
készségeket, (magatartast).

Az értékelés minden esetben a tanulok szdmara kiadott értékelési szempontok alapjan torténik.
Mas szempontokra van sziikség az irasbeli, szobeli, dramatikus, manipulacios, rajzos, stb.
tevékenységek esetében. Ezen beliil is kiilonboznek az egyes tantargyakban kiadott szem-
pontok. Ezeket minden esetben az aktuadlis tantargyi kdvetelményrendszer alapjan hatarozzuk
meg.

A csoportos tevékenység és a tarsas magatartds értékelése nagyon Osszetett. Segitenek a
kozosen megfogalmazott szabalyok, amelyek folyamatosan érvényesiilnek.

52



A tOobb 1épcsos fejlesztd (formativ) értékelés legfobb sajatossaga, hogy egyarant miikodteti az
onellendrzést, onértékelést €s egymas munkajanak az értékelését is. Ezaltal fejleszti a realis 6n-
¢s tarsismeretet. A gyerekeknek mindezt tevékenykedtetve, mind 6nallobban, egymas vélemé-
nyének figyelembevételével kell végezniiik. gy fejlddhet a joindulatii (empatian és tolerancian
alapul6) kritikai érzékiik, vitakészségiik, €s kialakulhat benniik a tapintatos megfogalmazas
képessége.

A tanulas legfontosabb didaktikai mozzanatai (ismeretszerzés, rendszerezés, alkalmazas,
ellendrzés, értékelés) a csoportban folynak. A Csoport ,,didaktikai I€pcsét jelent”, amelyben
integraltan jelennek meg a tanulas-lélektani és szocialpszichologiai szempontok, kibOvitve a
kooperativ technikak és modszerek alkalmazasaval.

A tanulds hatékonysdga a csoport, mint motivacids bazis (tanuldsra 0Osztonzd 1égkor)
meglétével, valamint a tobbszOrds visszacsatoldssal, ismétléssel, ellendrzéssel (,,a tobblépcsds
szirdvel”) magyarazhat6. Tehat a kooperativ munkaban rejlé ,,szocidlis er6” fokozza a
szellemi tevékenységet €s a nevelési eredményeket. Vagyis didaktikai, szocialpszichologiai és
nevelési vonatkozasai egyarant jelentdsek.

Az egyiittmiikodés fejlodése osztalyomban

2. osztalyos tanuldéim a csoportalkotast lelkesen fogadtak. Szabad valasztas alapjan négy-6t f0s
csoportok jottek Iétre. A valasztasnal dominalt a kozos érdeklddés, barati kapcsolat, napkozis
vagy kiilon foglalkozason valo egyiittlét. A csoportok nevet valasztottak €s minden csoportban
értékeld lapot inditottunk. Egy ideig keresték helyliket, tapogatdztak, de egyre jobban figyeltek
egymasra: hogyan kellene viselkedni? Egy-két tanuld bizonytalankodott, és volt aki uralni
akarta a helyzetet. Megbesz¢ltiikk, hogy itt mindenki egyenrangti félként dolgozik €s nem
uralkodni, hanem segiteni kell, és tiirelmesnek lenni egymassal szemben. Bevezettik a
pontozast, amely sokat segitett.

Tanul6im nagyon szerettek iskolaba jarni és jol érezték magukat egyiitt. Minden napot ugy
kezdtiink, hogy elmondtak egymasnak az élményeiket €s bajaikat. Vigasztaltak egymast és mar
ugy segitettek, hogy megprobaltdk elmagyarazni a feladatot. Meglepetéseket készitettek
egymasnak a névnapokra €s sziiletésnapokra. Mindezt 6nalldan, segitség nélkiil végezték.

Par hénap utan mar kielégitéen tudtak egyiittmikodni: feladatokat elosztani, ellendrizni, €s a
beszamolora felkésziilni. Biztattak €s segitették a gyengébbeket és batortalanokat. A hangos-
kodas egészséges munkazajja alakult. Sajatos munkastilust és kooperacios technikat alakitott
ki minden csoport. A produkcid, beszamolo értékméré volt szamukra. Ertékké valt a tudas.

Az 0nallosag fokozottabba valt, gyakran kezdeményeztek, javasoltak jo Otleteket adtak. Realis
véleményiik volt egymasrol és onmagukrol. Igyekezett mindenki képessége szerint dolgozni €s
minél tobb feladatot megoldani. Keveset kellett oket fegyelmezni és figyelmeztetni. A
rendszeres értékelés tudatositotta benniik, hogy hol allnak és hol kell javitani. (Melyik
csoportot dicsérnétek meg? Miért? Miben voltatok ligyesek? Hogy lehetne elérni, hogy jobb
legyen a kozos munka?) Pontosan elemezték onmaguk és egymas munkajat. Helyiiket nagyon
ritkan valtoztattadk. Mar figyeltek az id6 betartasara. Felismerték, hogy mindenkinek a
legjobban kell dolgozni, hogy j6 legyen a csoport teljesitménye €s mindezt vidaman és lelkesen
végezték.
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A masodik évben a gyerekek mar nagyon komolyan és lelkesen dolgoztak €s mar probléma
nélkiil kooperaltak. Egyre kevesebb segitséget kértek ¢és nagyon tigyesen segitettek
egymasnak. Egy alkalommal telefonhoz hivtak és egyediil kellett 0ket hagyni. Nagy 6romomre,
amikor visszatértem ugyanolyan komolyan és fegyelmezetten dolgoztak.

Teljes oldottsagban tudtak eldadni és szerepelni. Ennek fejlesztésében nagy jelentdsége volt a
szituacios ¢€s szerepjatékoknak, amelyeket elsd osztalytol gyakoroltunk. Kreativitasuk fejloédése
jelentds volt. Pl. farsangra az ,,0z, a csodak csoddja” cimii mesét adtak el§. Ok osztottak szét
a szerepeket, szOvegeket és sziinetekben oOnalldan probaltak. Az eldadds soran gyakran
improvizaltak, ha elfelejtették a szoveget. A diszleteket is 0k készitették. A sziilok nagyon
meglepddtek, hogy gyermekeik mire képesek ebben a korban. Az eldadas nagy élmény volt
szamukra. A gyerekek a szereplést jatékként €ltek at, teljes felszabadultsagban.

Alkot6 fantazidjuk ¢és kreativitasuk a rajzolas-festésben is megmutatkozott. K6zos meg-
egyezéssel valasztottak témat, szineket, technikat. Mindent megvitattak: format, elrendezést,
aranyokat, stb. Megbesz¢lték, hogy ki miben erds €s mit fog megfesteni és megrajzolni. K6zos
munkdjukat némely felnétt is megirigyelhette volna. Az értékelésben is Onzetlenek, realisak,
Oszinték és onkritikusak voltak.

A tapasztalatok dsszegzése

- Az egyiittmiikodés tanitasat parokban célszerii kezdeni, mivel néhany tanulé6 még nem
képes tobb tarsahoz alkalmazkodni.

- Ahhoz, hogy a tanulok megfeleld szinten tudjanak kommunikéni, legcélszeriibb a 3-4 fos
csoportban torténd foglalkoztatas.

- A 3-4 {6s csoportokban jobban érzékelheté az egyének felelossége, mivel a csoportban
mindenkinek lehetdsége van a kdzremiikodésre. Nem alakul ki egyes tanulok passzivitasa.
A pedagdgiai hatékonysag is jobban érvényesiil.

- Az egyiittmikodéses csoportmunka jol alkalmazhatdo a heterogén és a ,latszolag”
homogén csoportok esetében egyarant. Azért latszolag, mert ha eldmenetel szempontjabol
homogén is az Osszetétel, egyéb képességek esetében eltérd. Ez elosegitheti, de hatral-
tathatja is az egylittmikodést. Tisztan homogén Osszetételli csoporttal (ahol a tudas ¢€s a
készségek is azonosak) nem taldlkoztam. Ezért idonként célszerti lehet a csoporton beliili
differencialas, a képességek figyelembevételével torténd paros vagy egyéni feladatadas.

A lemaradokkal a pedagogus kozvetlentil is foglalkozhat, vagy paros munka soran a jobb
képességliek készitik fel oket. Erre lehetoséget adhatunk egy-egy gyakorld oran, vagy a
szabad foglalkozéason.

- Abban az esetben, ha jo képességl és aktiv gyerekek keriilnek 6ssze, eléfordulhat rivali-
zalas, versengés, tulzott 6nérvényesités a csoport tagjai kozott. Allanddan vitatkoznak és
nagyon aktiv kommunikacié folyik, amellyel gyakran elmegy az idejiik. Végiil azonban
megtanulnak alkalmazkodni és igényes vita alakul ki kozottiik, fejlett egyiittmtkodéssel.

- Vannak jo képességli, de passziv és csendes gyerekekbdl allo csoportok. Ezeknél
kezdetben nehezen alakul ki kommunikaci6, egyiittmikodés és a bemutatkozéasnal is
gyengébb a teljesitményliik. Allando biztatasra szorulnak.

- Van olyan eset amikor jo képességli, de kiilonbozd aktivitassal és szereplési vaggyal ren-
delkez6 gyerekek keriilnek Ossze (aktiv-passziv, hangos-csendes). Ez szerencsés Ossze-
tétel, a tanulok nagyon eredményesen dolgoznak egyiitt, jol kiegészitik egymast. A felada-
tokat gyorsan egyeztetik, a passziv tanulok aktivabbakka, a csendesek batrabbakka valnak.
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- Nem szerencsés az Osszetétel, ha csak gyenge tanulokbol all a csoport. Gyakran van
kudarcélményiik és lassabban fejlodnek egylitt, bar el6fordulhat, hogy jol tudnak
egylittmikodni. Ezt dicsérve motivalhatjuk 6ket. Még nehezebb a helyzet, ha van kozottiik
olyan tanul6, aki nem képes alkalmazkodni, mert nehezebbé valik az egyiittmiikodés és ez
hatraltatja a csoportmunkat. Allando segitségre, odafigyelésre van sziikség, vagy beavat-
kozasra €s csoportmodositasra.

- Jo, ha minden csoportban van valamilyen teriileten (sport, ének, rajz, irodalom, stb.) jo
képességli gyerek, amellyel erdsiti a csoport eredményeit valamilyen tantargybol. Ez
sikerélményt és Onbizalmat ad. Nagyon sokszor igy alakul a spontdn csoportszervezés
soran, mivel az azonos érdeklddésii tanulok keresik egymas tarsasagat.

- A tartosan egylittmiikodé csoportok - sajat szabalyaikat, modszereik kialakitasaval - jobb
eredményeket érnek el, mint masok.

- Csoportvezetdre nincs sziikség, tapasztalataim szerint ez gyakran hatranyosan befolyasolja
a csoport munkdjat. Ez a helyzet akkor is, ha a csoportban valamelyik tanuld csak a sajat
akaratat akarja érvényesiteni. Egy id6 utan a tobbiek nehezen viselik. Jobb megoldas a
megosztott felelosségvallalas, a csoporton beliili kiilonb6zo tisztségek kiosztasaval. Ez
motivalé hatasa, kiilonosen ha a tanulok véleményét is meghallgatjuk, mert ezaltal
fontosnak érzik magukat.

- A csoportok eredményeit befolyasolja a csoport tagjainak altaldnos fejlettsége, tudasa,
onallésaga, munkdhoz valod viszonya, aktivitasa, egyiittmiikodési készsége, tarsas maga-
tartasa. Mindezek kialakulasat elosegiti a szempontok alapjan torténd tobbszintli értékelés,
motivalas, a kovetelménytamasztas, a tudatositas, példaallitas, a szereplési lehetdségek
biztositasa, a csoportkohézio erdsitése.

Ezek személyiségformalo hatisa a rendszeressé valas soran igen jelentds. Altalaban
minden csoportban akad egy-két tanuld, akik kedvezden befolyasoljak a tobbieket.
Azoknal a csoportoknal, ahol ilyen tanuld nincs, szamitasba kell venni a tobbi csoport
rahatésat is.

- Fontos, hogy a folyamat soran mindig figyelembe vegyiik a célt, a tartalmat, €s a csoport
fejlettségét.

- A pedagogus feladata, hogy kezdeményezze a csoportmunkat, tervezzen, szervezze a
folyamatot, sziikség esetén beavatkozzon, szabalyozza a munka tempojat.

A kiscsoportokra €piild, egylittmiikodé (kooperativ) tanulas hatékonysaga ma mar nem szorul
elméleti bizonyitdsra. A szakirodalom egyértelmiien leszogezi, hogy altala ndvekszik a
gyerekek tanulasi kedve és teljesitménye, mikézben magatartdsuk kiegyensulyozottabba,
fegyelmezettebbé valik. A kutatasok soran bebizonyosodott, hogy nemcsak az intellektuédlis és
magatartasi tényezok, hanem az emociondlis szférdk is jelentésen fejlddnek. Nem csak a
kognitiv képességek €és egyszerli készségek elsajatitasat segiti, hanem elénydsen befolyasolja a
komplex fogalmak megértését, és az ismeretek alkalmazasat is.

Az egyiittmiikdodd kiscsoportok szakszerii kezelésével hatékonyabb személyiségfejlesztést,
ismeretelsajatitast lehet elérni. Az osztalyban, a kooperativ tanulas eredményeként kedvezo

pszichés klima alakul ki, amely a teljesitményndvelés szempontjabol Ongerjesztd hatast
gyakorol.
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Varga Zoltanné:
A humanisztikus kooperativ tanulasszervezés (HKT)
fejleszto hatasanak tapasztalatai

A probléma
Tanitoként dolgozom a szigetvari Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolaban.

Palyafutasom 22 éve alatt azt tapasztaltam, hogy az oktatds a hagyomanyos formaban nem elég
hatékony, €és a személyiségformalds sem megfeleld. A tanterv és a szaktargyak megtanitasa
nagyobb szerepet kap, mint a nevelési folyamat.

Nem megoldott a tehetséggondozas, a felzarkoztatds és a nehezen nevelhetd gyerekek
probléméaja. Mai iskolarendszeriinkben a gyerekek egymassal nincsenek kapcsolatban, csak ha
a pedagogus ezt lehetové teszi. A tars mintha nem is létezne, csak a sziinetekben viselked-
hetnek tarsas 1ényként, a tandrakon individudlisan kénytelenek viselkedni.

A gyerek képtelen ezekre a valtozd magatartdsokra. Ez is eldidézi a torz magatartast. A
lefojtott indulatok rontjak a személyiségfejlesztés, de a hatékony oktatas esélyeit is.

Régota szerettem volna az osztalyomban olyan mithelymunkat Iétrehozni, amelyben a gyerekek
jol érzik magukat, nem kész ismereteket kapnak, hanem alkoté modon fedezik fel a vilagot,
kozben a személyiségiik is sokoldaluan fejlodik.

Utkeresés

1992 augusztusaban a Budapesten megrendezett HKT tanfolyamon ismerkedtem meg a Benda
Jozsef altal kidolgozott HKT néven ismert innovaciés programmal. Ugy éreztem, ratalaltam
arra a modszerre, amely a felvazolt problémak megoldasaban segitségemre lesz; amely modszer
kozel all hozzam, és a gyerekek is szeretni fogjak.

A kutatét a hatékonysag €s a humanum motivalta modszerének kidolgozasakor.

Modszerének lényege: olyan tanuldsszervezés, amely a gyerekek cselekvd aktivitasan, a
teljesitmények erdteljesebb megbecsiilésén, a gyerekek egymas kozotti szeretetteljes kap-
csolatain, emberi méltosaguk tiszteletén alapszik. Altala olyan oldott 1égkor alakithatd ki a
tanorakon, hogy a gyerekek szeretnek iskolaba jarni, kedvvel vesznek részt a tanuldsi
folyamatban, s ezaltal ennek hatékonysaga fokozodik.

A tarsas kapcsolatok egyarant fejleszté hatassal vannak a gondolkodasi képességre ¢és a
személyiség fejlodésére, ezt bizonyitjak a szocidlpszichologia eredményei is (Piaget, Bartlett).

Az iskola fontos feladata, hogy felkészitse a gyerekeket a tarsadalmi életben vald aktiv rész-
vételre. A kiscsoport erre jo gyakorloterepet biztosit, mert lehetdséget nyujt tarsadalmi tapasz-
talatok szerzésére, igy megkonnyiti a tarsadalomba vald késébbi beilleszkedést.
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Kezdeti nehézségek a csoportokban

A csoportmunka csak akkor fejleszté hatast, ha a csoporttagok szivesen és eredményesen
dolgoznak egyiitt. A HKT modszerében a csoportalkotds onkéntes. Megtanultam, milyen
fontos a szimpatia szd, mert a gyerek eldszor a vele egyiittérzok kozott tanul meg dolgozni és
megnyilatkozni, hogy késobb mindenki eldtt képes legyen erre.

Megengedett a csoportvaltoztatas, de a masik csoportnak be kell fogadnia a ,,vandort”. Ez az
idészak nagyon értékes volt a gyerekek szamara; sok tapasztalatot szereztek Onmagukrol,
tarsaikrol. Megismerték onmaguk és tarsaik értékes tulajdonsagait €s gyengéit, ami nevelési
szempontbol rendkiviil hasznosnak bizonyult.

Par gyerek atélte a kitaszitottsag érzését is. Ekkor tudatosodott bennem, hogy a pedagdgusnak
milyen nagy szerepe van a konfliktusok kezelésében.

Kezdetben minden csoportban nagy volt a munkazaj. Mindenki egyszerre akart beszélni, de
hamar rajottek, 1gy nem lehet dolgozni.

Ha valamit nem tudott egy csoporttag, rogton hozzam fordult. Nehezen értették meg, hogy
eloszor a tarsaktol kell segitséget kérni, és ha senki sem tudja a csoportbdl, csak akkor
forduljanak hozzam.

Az egyiittmiikddés gyenge hatékonysaggal indult, mert addig nem volt alkalmuk arra, hogy
gyakoroljak. Lassan oldottak meg a feladatokat, mert az egyiittmiitkodésre nevelés elvette az
idét. Nem tudtak egymasra figyelni, annyira megszoktak, hogy a pedagogus iranyitja oket.
Gondot okozott a feladatok elosztasa is.

Nem tudték az idejiiket sem beosztani. Lassan lattak munkahoz, mert mellékes koriilményeken
vitatkoztak (pl. kinél legyen a ceruza). Egyes csoporttagok csak onalléan dolgoztak, nem
torédtek tarsaikkal. Ugy segitettek egymasnak, hogy megmondtak az eredményt.

Beszamolokor nem mertek a hallgatosagra nézni. Remegett a hangjuk az izgalomtol.

Ertékeléskor csak az értékelési szempontokat ismételgették.

Tobbszempontisag a feladattervezésben (irodalom 6ra)

Témakorokben gondolkodunk. A tanmenet készitésekor az Olvasokonyv fejezeteit kisebb
témakorokre bontottam, amelyekbe 4-5 olvasmany vagy vers tartozott.

A témakor elsé 6rajan, a motivacios szakaszt kovetden minden csoport néman elolvasta az
odatartoz6 anyagot, majd az ismeretlen kifejezéseket értelmeztik.

A masodik o6ran kezdddott a csoportmunka. A csoportok vagy olvasmanyon dolgoztak
(tomorités, vazlatiras, dramatizalas, a torténet befejezése masképpen, szotdrozas, olvasas,
szogylijtés stb.), vagy minden olvasmanyt egy bizonyos szempontbol vizsgaltak meg.

A témakor Osszes feladatat elore elkészitettem, és Gigy osztottam szét a csoportok kozott, hogy
minden csoport kapjon minden feladattipusbol a feldolgozas soran.

Ha elkésziiltek a feladatokkal és a beszamolokig még volt idejiik, gyakoroltak a hangos
olvasast. Nagyszertien tudnak a csoportban gyakorolni! Egy gyerek olvas, a tobbiek figyelik,
ha hibazik, kijavittatjak vele. Feljegyzik a csoportflizetbe azokat a hibakat, amelyek tobbszor
fordultak eld, és a kovetkezO oran olvasas eldtt figyelmeztetik tarsaikat.

Joindulatt tarsak kozott gyakorolnak, nincsenek kiszolgaltatva az egész osztalynak. Minden
nap minden gyerek olvas hangosan, erre mas modszerben nincs lehetség.
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A tanév folyaman nagyfoku onallosagra tettek szert a feladatmegoldasban. Az elsd év vége felé
probara tettem Oket, hogyan fogjak megszervezni a munkat és a beszamolot, ha csak az
olvasmanyok cimét kozlom veliik. Elészor meghdkkentek, majd lazasan munkahoz lattak.
Komolyan, fegyelmezetten késziiltek a beszamolora. Nagy kihivast jelentett szamukra ez a
munka. Volt dramatizalds, tOmorités, olvasasgyakorlds: szerepek szerint, visszhangzos,
maganhangzos, kérdések irasa.

Remekiil sikeriiltek a beszamolok. Kérték, maskor is adjak lehetdséget ilyen munkara.
Egyetértettem veliik.

Személyiségfejlesztés jatékosan

Nagyon fontosnak tartom, hogy mindig szeretettel kozeledjiink a gyerekekhez. Ha meg-
hallgatjuk, megértjiik 6ket és €rzik a szeretetiinket, megnyilnak eldttiink. Szeretettel minden
problémat meg lehet oldani. Kell, hogy legyen egy ,békés sziget”, ahol érzik, sziikség van
rajuk, ahova jo reggelente megérkezni. A mai zaklatott vilagban ez kiilonosen fontos.

Minden napot tréninggel kezdiink. Cél: a fesziiltségek oldasa, a személyiség fejlesztése €s
rahangolodas a napi munkara. A tréninggyakorlatoknak nagy a neveld hatdsuk. Segiti a
gyerekeket magatartdsuk, Onismeretiik, Onfegyelmiik, memoriajuk, gondolkodasuk
fejlodésében.

Mindenki kényelmesen elhelyezkedik a székén, becsukja a szemét, vesz harom mély I¢legzetet,
kiilonb6z6 izomcsoportokat feszit majd lazit.

Hétfon: végiggondoljak a hétvégéjiiket, atélik Gjra a kellemes élményeiket.

Pénteken: atgondoljak a hetet, kivalasztjak a kellemes élményeiket, végiggondoljak, mit
csindlnak masképp a csoportban a kdvetkezd héten.

A tobbi napokon: Meditalas: a szeretetrdl, baratsagrol, egészséges életmodrol stb., zenés
tréning, (dr. Sziklai LaszIo: Autogén tréning)

Latogatas mandcskaknal

A mandcskak a képzeletem sziilottei. Azért talaltam ki roluk a torténeteket, hogy segitsem a
gyerekeket a problémak megoldasaban. Sokszor felkerestiik oket, ha két-harom napig nem
mentiink hozzajuk, mar hianyoltak.

A legels6 mese diohéjban:

., Feliiliink a varazsszonyegiinkre, fogjuk egymas kezét, vigyazunk egymasra. Leszallunk az
Aranyerdo kozepén. Nyolc mandcskaval taldlkoztunk, a kilencedik az egyik fa tovében iilt és
sirt, mert nem jatszottak vele a tobbiek. Elmondtik a tarsai, hogy az a mandcska sokat
veszekedett veliik, és mindig mdst akart csindlni, mint ok. Azt tandcsoltuk neki, ne
veszekedjen, mert nem jo dolog egyediil maradni, alkalmazkodni kell a tarsainkho:z.
Meghivtak benniinket az Eziisterdébe. Utkozben ez a mandcska megigérte nekiink, hogy
valtoztatni fog a magatartisan. Belatta, hogy jot akarunk neki: Jatszottunk, majd
elbucsuztunk toliik. Megigértettek veliink, hogy sokszor meg fogjuk latogatni oket. Feliiltiink a
vardazsszonyegtinkre, integettiink a manocskaknak, és hamarosan visszaérkeztiink.”
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fme pér latogatas téméja:

Az egyik mandcskanak nehezen ment az olvasas. A csoporttarsai gyakoroltak vele, nem
hagytak magara. Nem jottek 6k harman jatszani veliink, mert Gigy gondoltak, a gyakorlas
most fontosabb.

Egy manodcskénak sok gond volt a magatartasaval. Szeretett volna megvaltozni, de
egyediil nem tudott. A csoporttarsai a sziiletésnapjan megajandékoztak egy pici gyémant-
kovel, amit a Gyémanterdobol hoztak. A nyakaba akasztottdk. Ez olyan gyémantkd volt,
ha mar egy kicsit rendetlenkedett, nem fénylett. Ha jol viselkedett, ragyogoan csillogott.
fgy segitette a helyes utra térni. Rovidesen tapasztaltuk, hogy a mandcska nagyon boldog
volt, mert a tarsai segitségével sikeriilt megvaltoznia.

Az egyik manocska beteg lett. A tarsai maguk készitette ajandékokkal kedveskedtek neki.

A mandcskak mindig vartak benniinket, sokat beszélgettiink és jatszottunk veliik.

Naponta jatszunk lazité-, kreativ-, koncentracids-, On- és tarsismereti €s kapcsolatépitd
jatékokat.

Miért hatékony a HKT?

Hat év tapasztalata alapjan, a kovetkezOk miatt:

A HKT ritmus nagyon jo hatassal van a gyerekekre. Nincsenek varatlan helyzetek elé
allitva, mindig tudjak, mi fog torténni veliik. Nyugodtak, kiegyensulyozottak.

Kellemes 1égkor alakul ki az osztalyban.

Képessé valnak szeretetteljes kapcsolatok kialakitasara, egymas segitésére és megértésére.
Megprobalnak alkalmazkodni egymashoz, ha ez nem is sikeriil minden esetben.

(A személyiségiik egészségesen fejlodik.)

Onallé ismeretszerzésre képesek, a problémat sokoldalian kozelitik meg. Gondolkod4suk
differencialtabb lesz.

Megtanulnak érvekkel vitatkozni, melyben kritikai érzékiik sokat fejlodik.

Kibontakozhat kreativitasuk. (Onélld feladatalkotds. A tanév utolsd hetében minden
targyat 0k ,,tanitanak™ (Csodalatosan!).

Beszédkészségiik nagymértékben fejlodik, hiszen egyetlen mas modszer sem biztositja,
hogy az osztaly minden tagja allandoan beszéljen, azt allandoan ellendrizzek €s korrigaljak
is.

Ervényesiil a tarsak 0OsztonzO hatdsa, a csoport kihozza tagjaib6l a maximumot.
Felelosséget éreznek a vallalt feladatokért.

Egyarant kedvez0 hatassal van a gyenge illetve a jobb képességli gyerekek fejlodésére. A
gyengék - ha igénylik - allando segitséget kapnak, nem iilnek tétleniil, ha valamit nem
tudnak. A jobbak magyarazat kozben megszilarditjak ismereteiket, esetleg kozben
rajonnek arra, hogy van olyan része a tananyagnak, amit még egyszer at kell néznitik, mert
nem biztosak benne.

A csoportba tartozas fokozza a biztonsagérzetet, a tarsak szoros kapcsolata védettséget
nyujt.
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Nem csak a gyerekeket formalta ez a modszer, hanem engem is. Tiirelmesebb, nyugodtabb,
empatikusabb lettem. Olyan kozel kertiltem a gyerekekhez, mint még soha. Megtanultam mas
szemlélettel foglalkozni velikk. Ugy érzem, sokszor alabecsiiljiik a gyerekek képességeit, pedig
ha hagyjuk 6ket kibontakozni, csodakra képesek.

Szerencsés vagyok, mert a HKT tanfolyamon magam is atéltem a kiscsoportban valo
tevékenykedés minden 6romét. Igy talan jobban meg tudom érteni a gyerekek interakcioit.

A gyerekek véleménye

Tekintettel arra, hogy a gyerekeknek a tanulashoz vald viszonya alapvetden meghatarozza a
tanulasi folyamat hatékonysagat, a humanisztikus pedagdgia nagy jelentdséget tulajdonit
annak, miként vélekednek arrdl a folyamatrol, amelynek célja az 6 formalasuk. Ha ezt tgy ¢€lik
meg, hogy hasznot, 6romet jelent szamunkra, az iskola és a tanulas pozitiv értékek hordozodja
lesz, s beallitodasuk egész életiikre meghatarozza a tudashoz val6 viszonyukat.

fme a véleményiik témak szerint csoportositva:

Tréning

,»A tréninget azért szeretem, mert az élményeket el lehet mondani.”
»Szeretem, mert elmegyiink a manocskakhoz és sokat jatszunk veliik.”

,»A tréning jol esik, kicsit kikapcsolddunk és frissebben kezdjiik a munkat.”

Segitségadds
,,Orommel segitek a tarsaimnak.”

,Ha valamit nem tudok, mindig segitenek a csoporttarsaim.”

Konnyebb a tanulas

,Igy konnyebben megtanulok mindent.”

»dzeretem azt, amire ravezetnek a csoporttarsaim, mert tanulok beldle.”
,Beszamolokor is sok mindent megtanulok.”

,»S0k feladatot meg tudunk oldani.”

,Igy megtanulunk alkalmazkodni egyméshoz, és megtanulunk egyiitt dolgozni.”

,Megtanuljuk azt is, hogy kell donteni tobben.”

Erdekes a tanulds

,Magyar 6ran nagyon érdekesek a feladatok.”
,»S0k érdekes dolgot tanulunk.”

,»S0k jo otletet ki tudunk igy talalni.”
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Az iskolahoz, a tanuldashoz valo viszony

,Nagyon szeretek ebbe az osztalyba jarni.”

»dzerencsés vagyok, mert csoportmunkdban tanulhatok.”
»Szeretek iskolaba jarni.”

,Nagyon szeretném, ha jovOre is lenne csoportmunka. Szerintem minden iskolas gyerek
9
szivesen tanulna kiscsoportban.”

Problémamegoldas

»Szerintem a csoport egy kis kozdsség, amiben meg lehet beszélni a gondokat €s az 6romoket

2

1S.

Szeretetteljes kapcsolatok

,»A csoportban jol megértjiikk egymast.”

,,J0l kijovok a csoporttarsaimmal és az osztalytarsaimmal.”
,Kedvesek a csoporttarsaim.”

,,J0 egylitt tanulni és jatszani.”

»Szeretjik egymast.”

A magatartas valtozdasa
,»A magatartasunk jobbra valtozott.”
»Annak oriilok, hogy R. T. mar nem olyan rossz.”

,»F. Z. mar jobban viselkedik és én is egy picit jobb vagyok.”

Csoportverseny
,,0riilok, hogy van csoportverseny.”

,,Oriilok, ha megdicsérnek benniinket.”

A jovo iskolaja
Ma mar az orszag sok iskolajaban tanitanak ezzel a modszerrel. En hiszem, hogy a HKT a jové

iskoldja lesz, mert ma kiilondsen sziikség van a kooperativ, autoném, donteni képes €s érte
felelosséget vallalni tudo emberekre, és a HKT iskolajaban ilyen személyiségek nevelddnek.
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Pethoné Nagy Csilla:
Kooperativ tanulasi modszerek az irodalomtanitasban®

A két tandrara tervezett tanulasi folyamatban Radnoti Miklos: Razglednicak cimii ciklusat
dolgoztuk fel egy végzds osztalyban. Az osztaly dontden jo képességli, nyitott és kreativ
tanulokbol all, tanulmanyi eredményiilk a gimnazium egészét tekintve is kiemelkedd (4.4).
Mielemzo készségiik kialakult, az elemzési modelleket képesek egyéni latasmoddal, 6nallo
véleményformalassal arnyalni. Az osztalykohézio erds, az elfogadas mértéke nagy. A csoportos
munkaformak nem ismeretlenek a tanuloknak, igy egyrészt a munkacsoportok kialakitasakor
csak néhany fontos szempontot kellett atgondolnom, masrészt jogosan feltételezhettem, hogy
kooperativ tanulassal hatékonyan, igényesen, egymast segitve vesznek részt az aktiv tanulas
folyamataban 1gy, hogy kozben szamos Ilehetdségiik adodik egymas véleményének
megismerésére, formalasara, esetleg gondolataik {itkoztetésére.

fgy kilenc, egyenként négy f6s alapcsoportot terveztem, mindenkit személy szerint beosztva
egy-egy alapcsoportba. Minden alapcsoportban volt 1-es, 2-es, 3-as €s 4-es szamu tanulo,
ezzel lehetévé valt, hogy az alapcsoportokbodl kivalva egy-egy feladatra ,,szakért6i csoportok™
alakulhassanak az 1-es, 2-es, 3-as ¢és 4-es szamu tanulokbol. Nemek szerint vegyes
alapcsoportokat hoztam Iétre, ez sajatos megkozelitési modokat is lehetdvé tett. Minden
alapcsoportba keriilt olyan tanuld, aki képes a szovegek, gondolatok, egységek kozotti
hatékony szintézisteremtésre, eszmei vezetésre. A néhany gyengébb képességii tanulénak olyan
helyzetet teremtettem (a szamozashoz kapcsolt feladatokkal), amelyben meg tud birk6zni a ra
harul6 feladattal, figyelembe véve, hogy a szakértdi csoportban is segiteni fogjak. Egyébként a
csoportkialakitas mar egy el6z6 téma feldolgozasakor megtortént, s mivel azonos formaban és
hasonl6 kooperativ modszerekkel mar dolgoztak diakjaim, olajozottan miikdott a folyamat
technikai része is.

6 A Kritikai Gondolkodas Fejlesztése az Olvasas- és fraskészségen Keresztiil (Reading and Writing for
Critical Thinking) egy nemzetkozi egyiittmiikddési projekt, melynek célja, hogy olyan Osszefiiggd
modszereket juttasson el az iskolakba, amelyek az oktatasban korcsoporttol és tantargytol fiiggetleniil
0j utat nyitnak az aktiv tanulas, a magasabb és szélesebb korii részvétel és a kritikus gondolkodas
fejlesztésének iranyaba. A szamos neveléselméleti iskola eredményeit is felhasznald projekt elméleti
keretét alapvetden meghatarozza a hit, hogy a kivancsisag a didkok természetes adottsaga; a fel-
ismerés, hogy a tanar kulcsszerepet tolt be a produktiv gondolkodas szokasainak és technikainak
kialakitasaban; az elszantsag, hogy a kritikus gondolkodast természetes, kérdezéskozpontii folya-
matokba agyazva kozvetitse €s legaltalanosabban annak a ténynek a felismerése, hogy a gondolkodasi
szokasok, készségek és képességek jellege, illetve a demokratikus allampolgari magatartas kozott
lényegi Osszefliggés van.

Az 1998/99-es tanévben a Soros Alapitvany tamogatasaval meghirdetett tréning jellegd RWCT
tovabb- és trénerképzés tette-teszi lehetové, hogy a program megismerhetévé valjon a magyar
tanarképzésben és tanar-tovabbképzésben egyarant. E program tanitasi-tanulasi folyamatba épitett
eredményeirdl és tapasztalatairdl kivan sziik keresztmetszetii képet adni annak a magyar irodalom és
torténelem oOranak az ismertetése, melyben kooperativ tanuldsi modszerekkel tortént egy-egy tananyag
feldolgozasa a JPTE Babits Mihaly Gyakorlé Gimnazium és Szakkozépiskola egy tizenkettedik és egy
tizenegyedik osztalyaban.
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Az alkalmazott alapmoddszerek rovid bemutatasa

1. Jigsaw (flirész vagy 0sszerakds) modszer. Lényege, hogy az alapcsoportokban mindenki
egy szovegegység gazdaja, azt elolvassa, értelmezi, a vele kapcsolatos feladatokat
megoldja, majd megtanitja tarsainak azt a tudast, amit csak ¢ birtokol.

2. Jigsaw II. Az el6z6 moddszer azzal kombinadlva, hogy az alapcsoportok azonos szamu
tanuloi ,,szakértéi csoportot” hoznak létre, ahol kozosen értelmezik és oldjak meg a
feladatot, tisztazzak a felmerild kérdéseket, majd visszatérnek az alapcsoportba, ahol
megtanitjak tarsaikat.

3. Parmunka. Az egyéni végiggondolast kovetden (ez lehet kisesszé is!) parokba
rendezOdnek a didkok, és egymassal osztjdk meg gondolataikat, a felmeriilé kérdésekre
kozosen keresnek valaszt, megerOsithetik vagy megkérddjelezhetik egymas véleményét,
vita is kialakulhat.

4. Tanari kalauz. Lényege, hogy a gondolkodas-feldolgozas-jelentésteremtés folyamatat a
tanar kérdéssorral iranyitja, segiti akkor is, amikor latszolag nincs jelen a folyamatban.
Kérdéseivel segit a megértésben, gondolkodasra 6sztonoz, allasfoglalasra késztet.

5. Sarkok moédszer. Ilyenkor a csoportfolyamatokat konstruktiv érvelés, allasfoglalas
érdekében hasznaljuk fel, vitara késztetjiik didkjainkat. A terem négy sarkéban egyezteto
csoportok értelmezik a tételmondatot, felépitik érvrendszeriiket, megfogalmazzak a
konkluziot, majd szo6szolot valasztanak, aki ismerteti mindezt az osztaly egészével. A
didkok véleményiik, meggy6zddésiik valtozasat helyvaltoztatassal (a masik sarokba valo
atsétalassal) jelezhetik.

Meg kell jegyeznem, hogy a fent leirt moédszereket az 6ran adaptiv formdban, esetenként
modositva vagy egymassal kombinalva hasznaltam a tanulési folyamatban.

Az ora célkitiizései

Radnoti Razglednicak cimii ciklusanak értelmezésekor a kovetkezoket akartam belattatni és
végiggondoltatni didkjaimmal. Lassak vildgosan, hogy a térténelemben mindig is voltak olyan
korszakok, amelyek veszélyeztették az emberi létet, s hogy szazadunk, a XX. szazad
kiilonosen terhelt olyan eseményekkel, melyeknek emberek millidi estek aldozatul. Ertsék,
hogy a rettegést, a kiszolgéltatottsagot, a megalaztatast és a reménykedést mindig az egyes
ember ¢li meg, személyesen. Tapasztaljak meg, hogy a miivészet a maga eszkozeivel formalja a
vilagot: a befogadd gondolkodasanak formalasaval, hogy a miivészek hiteles tanui a torténé-
seknek, személyes sorsuk, miivészetilk hozzéajarulhat ahhoz, hogy emberibb vilagot teremt-

hessiink, s hogy a miivek lizenetének megértéséhez azok elemzd befogadasaval juthatunk a
legkozelebb.

Az 6ra menete

Ugy terveztem, hogy a rahangolédasi szakaszt két részbél épitem fel. Az ora elején meg-
hallgatjuk Macsai Pal: Zarojelentés cimii kazettajanak XX. szdzad cimii dalat, amely a
szazadvég emberének nézdpontjabol értékeli a szazadot, de 4altalanos torténetfilozofiai
példazatot is ad (I-es szamu melléklet). Miel6tt meghallgattuk a dalt, feltartuk a kazetta
cimének asszociacios mezojét, elofeltevéseket fogalmaztunk meg a dalszoveggel kapcsolatban.
Mindez még frontalis beszélgetésben zajlott. A dal meghallgatasakor arra kértem didkjaimat,
irjak ki a dalszoveg legfontosabbnak tartott gondolatait, majd ezeket megbeszéltik. Igy
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retrospektiv modon kozelitettiink Radnéti korahoz, és a rdhangolodasi szakasz masodik
részében olyan szovegeket adtam az alapcsoportoknak (més-mas szoveget az alapcsoporton
beliil mind a négy tanulonak), amelyekbdl tajékozodhattak a munkaszolgéalatosok minden-
napjairdl, a bori taborrél, az ,.erdltetett menet” eseményeirdl, Radnéti haladlanak és exhuma-
lasanak koriilményeirdl (2-es szamu melléklet). A feladat az volt, hogy a szoveggazdak
olvassak el a sajat szovegiiket, foglaljak 6ssze a lényegét, és ismertess€k az alapcsoporttal ugy,
hogy kozben személyes reflexioikat is osszak meg a tobbiekkel. Az 6nallo tajékozodas és a
csoportos megbeszélés utan a tanulok mind érzelmileg, mind értelmileg készen alltak a
Razglednicak befogadasara, mégis néhany frontalis kérdéssel zartam a tanulasi folyamatnak ezt
a szakaszat, hogy ellenérizzem a megértést, és teret adjak a fontos személyes reflexioknak (3-
as szamu melléklet). A rahangolodasi szakaszra 0sszesen 30 percet szantam.

Ezutan kovetkezett a miivel vald megismerkedés és elemzés fazisa. Minden alapcsoport 1-es
tanuldja a ciklus elsd, 2-es tanuldja a ciklus masodik, 3-as tanuldja a ciklus harmadik és 4-es
tanuldja a ciklus negyedik darabjat kapta meg elemzésre, értelmezésre gy, hogy miutan
mindenki ,.kettesben maradt” néhany percre a sajat szovegével, az azonos szamu didkok (1-
esek, 2-esek stb.) szakértdi csoportokat hoztak létre. Ezekben a célcsoportokban tehat azonos
szoveggel foglalkoztak a diakok. A miielemzéshez tanari kalauzokat kaptak: részben olyan
irott informaciokat, amelyek a jelentésteremtést segitették, részben kérdéseket, melyek a
gondolkodast iranyitottak (4-es szamu melléklet). Ezzel egyrészt az volt a célom, hogy atgon-
dolhatova tegyem minden csoport szdmara azt, hogy mi volt 1944 3szén biztosan tudhato (ti.
hogy a németek elvesztették a haborut), illetve mi volt bizonytalan, kétséges (ti. a személyes
talélés kérdése), masrészt az elemzés folyamatanak, logikai menetének kérdésekkel torténd
iranyitasaval a szakszeriség medrében tartsam a gondolkodast. Igy valoban interaktiv folya-
matok bontakoztak ki szoveg és didk, diak és didk illetve tanar ¢és didk kozott. A szakértdi
csoportok az értelmezést, elemzést kovetden felbomlottak, mindenki visszatért az alapcsoport-
jaba, ahol referalta a szakértdi csoportokban megbeszélteket, a felmeriilo kérdéseket tisztaztak,
ralatasuk lett a teljes ciklusra, személyes véleményt formalhattak. Mivel a csoportfolyamatokat
kontrollalni tudtam a ,belehallgatasok™ soran, illetve néhany felmeriild problémat menet
kozben a szakértdi csoportokban tisztaztunk, ugy dontottem, hogy eltekinthetek az ismétlo-
0sszegz0 frontalis tdjékozodastol, tehat az 6ra menetét a reflektiv szakaszba forditottam. A
csoportos miielemzésre €s egyéni referalasra 45 percet szantam.

A reflektiv szakasz harom egységbdl épiilt fel. Eloszor egy rovid Boka Laszld idézetet
ragasztottam fel a tablara (5-0s szamu melléklet), amelyben a szerz6 a masodik vilaghabortiban
elpusztult irétarsaknak tesz fogadalmat. Ehhez az idézethez néhany nevet is felirtam, olyan
koltokét, irokét, publicistakét, akik aldozatul estek a nyilas uralomnak vagy a haborunak. Arra
kértem didkjaimat, irjanak két percig arrdl, ami a Razglednicdk ¢és a Bodka-idézet kapcsan
esziikbe jut, majd az alapcsoporton beliil rendezddjenek parba, és parjukkal osszak meg
gondolataikat. Ezt kdvetden a szakértdi csoportok kaptak feladatot, hogy a kovetkezd orara
késziiljenek egy-egy tételmondat bizonyitasaval, illetve egy-egy kérdésben valdo vélemény-
alkotassal. Ezzel a csoportfolyamatokat az érvelés, vita, véleményalkotas, tehat a szerzett
ismeretek, tapasztalatok alkalmazéasanak iranyaba mozditottam tovabb, részben azt remélve,
hogy a beszélgetés, érvgyiijtés, vita a tandran kiviil is folytatodik majd. (Természetesen az itt
mar nem targyalandd kovetkezd o6ran a csoportok még kaptak idot az egyeztetésre.)
Gondolatébresztonek még meghallgattunk egy Marai Sandor részletet arrol, hogyan indokolta
az iro sajat emigracios dontését. gy a felvételhez kapcsolodva a kovetkezd tételmondatokat
kaptak a szakért6i csoportok:
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1. Vannak olyan helyzetek, amikor az embernek el kell menekiilni hazajabol.
2. Az ember nem futhat el sorsa eldl, teljes életet csak hazdjaban élhet, kiilondsen, ha kolto.

3. Semmilyen koriilmények kozott nem igazolhaté a faji, felekezeti vagy barmilyen mas
diszkriminacio.
4. Szeretnénk, ha az emberiség a jovo évezredbe nem vinné magaval a kovetkezoket:

Az orat értékeléssel zartuk. Didkjaimat arra kértem, egészitsék ki az alabbi mondatokat:

1. A legfontosabb dolog, amit megtanultam, ............cccceeevevieeencieeennneenn.

2. Ami a leginkabb tetSZett, .......cccvvveiieiiiiiee e
3. Ami leginkabb problémat 0KOZott, ...........cceevviieeriiiiieeiieee e,
4. AKkitol a legtobbet tanultam, ...........cccceeeeeiiiiiieeiiiiiie e
5. Amit még szeretnék tudni, ......c..eeeeveiiiiiiiiiiiiie e

Az ora reflektiv szakaszara és az értékelésre 15 perc maradt. Az irasban beadott értékelések
alapvetden megerdsito visszajelzések voltak mind az 6ra tartalmara, mind metodikai 1épéseire
vonatkozoan. Tartalmi szempontbol a legfontosabb tanulsagnak tartottdk didkjaim, hogy ,,az
okos embernek tanulnia kell a multbol”, hogy ,,nem hagyhatjuk, hogy barkivel hasonlo
kegyetlenség megtorténjen massaga miatt”, hogy ,,a torténelem azt mutatja, az emberiség nem
képes tanulni hibaibol”, hogy ,,fontos érték a béke, az emberi élet, a kitartas €s a méltosag”,
hogy ,,a miivészet az emberért, a jovonkért van”. A modszerekkel kapcsolatban megfogal-
maztak, hogy ,,megtanultuk, hogy az iddt jol kell beosztani”, ,,az egyiittmiikodés érdekes és
hasznos”, hogy az aktiv tanulds soran ,konnyen és sokat tanultam”, hogy ,(fontos a
véleményemet elmondani, masokét meghallgatni és esetleg szembeszallni, vitatkozni”.

A leginkabb tetszett kérdésre adott valaszaikban leirtak, hogy ,,az 6ra érdekes volt”, ,,a csopor-
tos eszmecsere izgalmas”, hogy ,,jo0 volt, hogy mindenki komolyan vette a dolgat™ és ,,minden-
kinek kellett eldadnia”, illetve, hogy ,nagyon tetszettek a zene, a versek és a szovegek”.
Legproblémasabbnak itélte néhany tanuldé azt, hogy ,kevés volt az id6”, ,feszitett volt a
tempd”, bar ez a tobbségnek nem jelentett problémat.

Mint az idézett gondolatokbol jol lathato, a didkok a maguk nyelvén pontosan megfogalmaztak
a kooperativ tanulas feltételeinek és lehetdségeinek szinte minden lényeges elemét.

Arra a kérdésre, hogy kit6l tanultak a legtobbet az 6ran, sok valasz volt elképzelhetd, hiszen az
interaktivitas sokfélesége jellemezte a tanulasi folyamatot. gy a valaszokban rendre megjelent
Radnéti, Marai, Bokai neve, de a tarsak, az alapcsoportban €s a szakértdi csoportokban egyiitt
dolgozok vagy az orat szervezd tanar neve is. Néhany kérdés jelezte a tovabbi tajékozodas
igényét, pl. ,Milyen temetése volt Radnétinak?” vagy ,,Szeretnék részletesebben tudni a
masodik vilaghdboru alatti €s utani etnikai €s faji diszkriminaciorol”. Ezeket a kovetkezé oran
megbeszEltik, illetve a kérések-kérdések egy részét az osztaly torténelem tanarahoz vittem
arra kérve Ot, beszéljenek errdl az oran.

Osszegezve gy itélem meg, hogy a tananyagegység kooperativ formaban torténd feldolgozasa
igen jol sikeriilt. Az 6ra tartalmi célkitiizéseit sikeriilt megvalositani, mikozben én, mint tanar,
hattérbe vonulhattam, s csak mint a tanulds szervezdje iranyitottam azt a munkafolyamatot,
melyben didkjaim valamennyien aktiv-alkoto részvétellel, egymast segitve és egyiittmiikodve

65



tevékenykedtek. Egy ilyen oOra elokészitése a pedagdgustol koriiltekintd, atgondolt és
faradsagos munkat igényel, de ugy vélem, hogy mindez megtériill a tanulasi folyamat
eredményességében ¢€s a szocialis készségek fejlesztésében egyarant.
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Magveto, 1989.
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1. sz. melléklet

XX. szazad - dalszoveg (kazettarol hallas utan lejegyezve)
eléado: Macsai Pal

A szézadelén még nem volt lathato, hogy az idészamitas illuzio.
Mert a szonokok azt igérték, csak az ember lesz az érték,
De hiaba mulnak az évek, még mindig ugyanaz az igéret.

Aki jol figyelt, mar latott oly csodat, hogy egy letiint vilag talélte 6nmagat,
Hogy a rég megcafolt érvek valahogy visszatértek,
Hat hidd el, hogy nem szerencsés a jotékony felejtés.

A szénokok azt igérték, csak az ember lesz az érték,
De hiaba mulnak az évek, még mindig ugyanaz az igéret.
Héat hiaba mulnak az évek, még mindig ugyanaz az igéret.

En mar nem josolok és nem lazadok. Csak éljiik tal a huszadik szazadot.
Ha visszanézek, hogy is volt régen, csak hallgatok és elont a szégyen.
Es ha mégis elére nézek, csak félni jar belém a I¢lek.

Hiaba mulnak az évek, még mindig ugyanaz az igéret.
Csak félni jar belém a lélek, még mindig ugyanaz az igéret.

2. sz. melléklet

2.1. Radnoéti Miklés: Naplo (részletek)

1942, jal. 7.

Az altisztek berohannak a széllasra, - ,,vigyazz! Senki a helyérdl el nem mozdul, senki a zsebé-
be nem nyul, nem érinti a holmijat! Ertik?” Tiz percig allunk, majd , leiilhetnek, de senki sem
mozdul!” Egy félora miltan kihordatjak a szerelvényiinket az udvarra. ,,Mindenki a szerelvénye
mogé all!” Mogé allunk. ,,Hatra arc!” - siivolt a vezénysz6. Megfordulunk. Az altisztek meg-
rohanjak a sorokat, kibontjak a hatizsakokat, takardkat és - motoznak. A zsdkok tartalmat a
foldre ontik. Engem H. tizedes motoz, hallom, hogy halkan szitkozodik, ,,hogy lehet valakinek
ennyi kacatja!” ,,Forduljon meg!” Megfordulok. , Ez mi?” , Arany Janos kdlteményei, az a
Toldi példaul!” ,,Minek?” ,,Olvasni.” A Toldi Szerelmének mar leszakitotta kotoraszas kozben
a cimlapjat, latom. Tiinédik, majd elviszi megmutatni. Csikorgatom a fogam. Visszahozza.

1942. okt. 20.

Tegnap Ujra szén, Ot vagont fel s le huszan. Hajszolnak. Meddig birom? Egykor feksziink,
félkilenckor €bresztd, délelott takarités, ,tisztalkodas”, 12-kor ebéd 1/2 2-kor indulés a gyarba,
négy km. gyaloglas. Allati 1ét. Ejszaka mar fazunk. Mar telik Gjra a hold. Elesden azt hittem
mar, hogy a kdvetkezd holdtolte otthon ér. S tegnap éjszaka, a hold ragyogasaban, mikor von-
szoltuk magunkat Nagytelekmajor fel¢, a szallas fel¢, - éreztem, hogy nem keriilok mar haza
talan sohasem. Tiszta volt a fejem, hideg volt, - ez a sorsom, - gondoltam. Vagy csak a faradt-
sag volt? Ugy biztam a leszerelésben... Ha nem mennénk zart rendekben, egyszerre 1épve,
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Osszeesnénk. Egymast vissziik. Nem én, nem 6 megy, a szakasz megy, a szakasz vonszolja
magat elére. Vacsoraért se mentem at a konyhara. Egy hagymat kaptam, azt ettem kenyérrel.

1942. dec. 9.

Ijeszté hajsza. Mindegy, milyen a lada, a mennyiség a fontos. Este, takarodokor, a karomat, a
kezemet ugy fektetem magam mellé, mint egy faradt, elkinzott, fajos gyereket.

1943. febr. 7.

Hallom, Erdélyi cikket irt Jozsef Attilar6l a Virradatban s koltdi érdemeit azzal akarta kisebbi-
teni, hogy fé€lzsido volt. Nagy botrany, ez mar mégiscsak sok! Ragalmazas! Jolan anyakdnyvi
kivonatokat emleget, ragalmazasért beporlik... De sehol sem olvastam, senkitdl sem hallottam
a lényegrdl beszélni. Attila nem volt félzsidé. De ha az lett volna?! Kisebbitené ez? A Mi
menten veszitene €rtékébol, st nemzeti értékébdl? Ez senkinek sem jut eszébe az esettel
kapcsolatban? Hat itt tartunk mar? Proust nagyobb iré lenne, ha nem lett volna félzsid6? Vagy
miive kevésbé francia igy? Zsoltaros David, vagy Enekes Salamon kisebb kolték, mert
Htelivérek™? Jelszo: Petofi! - harsogjak, s ime a tanulsag.

1943. marc. 13.

Hirtelen végeszakad a ,kintalvasnak™. P. 6rmester miive, munka utan elengednek a csomagok-
ért, este bevonulas a Hungaria-korati zsid6 Aggok hazaba. Az alagsorban lakunk, a Halottas-
kamra mellett, nedves, karbolszagli pincében, egy szazad mar lakja, egy eldugult, fortelmes
WC., egy vagy két mosdocsésze, szalma alig van, rengeteg bolha. A Stadler-gyarban dolgozo
szazadrészlegiink mar négy napja itt lakik, befogadnak, egy szalmazsakot is kapok kolcson.
Szuronyos Or a kapuban.

2.2. Maria Béla: Radnoti utolsé bori napjairol (részletek)

Borban nem abban a taborban voltam, ahol Radnéti. Hogy a bori helyzetet megértsiik, tudni
kell, hogy a ,boriak” egy része magaban Bor kozségben dolgozott, foleg a rézbanyaban és
kornyékén. Itt nagyobbara az ,,0s-boriak” dolgoztak, akik mar 1943-ban keriiltek oda. Akiket
egy évvel késobb, 1944-ben vittek el (ezek kozott volt Radnoti és jomagam is), a Bor és
Belgrad kozotti tervezett vastutépitésen dolgoztak, 60-70 km hosszisagban. Ennek a tervezett
vasutvonalnak els6 szakaszan, egymastol 4-5 km-re egy-egy tabor létezett, mindegyik néhany
szaz magyar munkaszolgalatossal, olasz Badoglio-hadifogollyal és elvétve néhany szerbbel.
Radnéti az Un. ,,Heydenau”-taborban volt, kb. 25-30 km-re Bortdl, én magam pedig a tdle
tovabbi 25-30 km-re fekvé Rhon-taborban.

Radnéti elmondta, hogy a tdborban aranylag jo dolga van, gyakran megengedték neki, hogy ne
vonuljon ki a tobbiekkel a munkahelyre, vagy ha ki is vonult, egyes keretemberek megengedték
neki, hogy a domboldalon lefekiidjék, sot irhatott is ilyenkor. Ezt a kedvezést néhany
emberségesebb vagy kulturdltabb keretembernek koszonhette, akiknek egyes bajtarsak
igyekeztek megmagyarazni, hogy ki is Radnoti. Ez a kivételezés természetesen csak idoszakos
volt, és nem tudta elfeledtetni Radnétival sanyaru sorsat és a jovovel kapcsolatos aggodalmait.

Sotét sejtelmei voltak a jovot illetdleg. Ez az aggodalom mindannyiunkban élt akkor. A
németek modszereirdl akkor mar tudomasunk volt, és a fenyegetd hadihelyzet koriilményei
kozott az egy helyre Osszeterelt kb. tizezernyi munkaszolgélatos €s olasz hadifogoly sorsa nem
latszott nagyon biztatonak. Mi tovabbmentiink, de egy-két nap mulva ismét taldlkoztunk. A
tobb ezer embert tikkasztd napsiitésben a szabad ég alatt helyezték el. Néhany napig
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mindannyian egylitt maradtunk. Radnotit sikeriilt megtalalnom, sét egy-két oran beliil egy
valdsagos ,,irodalmi kort” alapitottunk a bori szabad ég alatt. Irok és irodalomkedvel6 baratok,
bajtarsak gyiilekeztek egy rogtonzott, viharkabatokbol és 1écekbdl dsszetakolt sator alatt.

Azt is hamarosan megtudtuk, hogy két nagy csoportban indulunk: az elsé csoportban a ,,régi”
boriak, akik mar masfél év 6ta vannak Borban, a tobbiek egy késdbbi idopontban. Masnap
Radnéti boldogan ujsagolta, hogy egy joindulatu keretember segitségével sikeriilt bejutnia az
elsd csoportba, €s hamarosan indul haza. (Tudvalevd, hogy az elsé csoportban levok, néhany
kivételtdl eltekintve, mind elpusztultak, a masodik csoportot viszont a partizdnok
felszabaditottak, és majdnem mind megmenekiilt.) Tele volt optimizmussal és varakozassal.
Mégis valahol ott bujkalhatott benne a kétség, mert verseinek egy-egy példanyat atadta
Szalainak és egy masik bajtarsanak, akinek nevére mar nem emlékszem, arra az esetre, ha ,,neki
valami baja torténne”. Ekkor bticstiztunk el 6rokre Radnotitol.

2.3. Koszegi Abel: ,,Sarral kevert vér szaradt fillemen.” (részletek)

Mar az elsé napokban megtudjadk a munkaszolgéalatosok, hogy nem itt, hanem a nyugati
hatarszélen fognak dolgozni védémiivonal épitésén. Mar oktdber 30-an el kellett volna
indulniuk, de talan a Bajara hajtott szazadokra kell varniuk. Talan pihentetni akarjak dket az
Ujabb ut elott?

Sorakozok, szamlalas, lajstromozas. Az emberek tobbsége alig lézeng. Naponta egyszer
kapnak enni, tobbnyire kaposztat. Konzervdobozokkal allnak sorba az iistok eldtt, csajkaja
kevés embernek van mar.

A keret teljesen megvadult. Utik, verik az embereket, okkal és ok nélkiil. Akik Szerbidban, a
partizanoktol valo félelmiik miatt leginkébb igyekeztek joban lenni a munkaszolgéalatosokkal,
azok most napok alatt veszik at a nyilasok szokincsét és magatartasat.

Radnoti, ha csak teheti, fekszik. Nagyon gyenge. Fél az 0ijabb gyaloglastol: a bakancsa
tonkrement, bedagadt laba csupa seb. Tobbnyire egyediil van. Tarsai is erejik végére értek,
nemigen tudnak térédni mar egymassal.

November 2-an rendelik el a menetkésziiltséget, és november 3-an reggel indulnak el Gyor
felé, at a Bakonyon. (Szentkiralyszabadjarol)

(A M. kir. Honvédelmi Miniszter 9/5. - M. 42-1944. - szamu és 1944. oktober 26-an kelt
utasitasa alapjan a menetnek november 3-an kell indulnia. Gydrben kell bekapcsolodniuk a
menetvonalba. Mosonmagyarovarott egy nap pihend, és november 11-én keriilnek atadasra
Hegyeshalomnal a német hatosagoknak: minél munkaképesebb dllapotban.)

November 5.

A menet nem megy vissza a gyOri utra, hanem Dudar felé, Bakonyoszlopnak keriil. Réti
Osvényeken kanyarognak a cseszneki var alatt, majd Bakonyszentkiralynal térnek vissza a gyori
orszagutra. Kenyérosztashoz az uton kell leiilni. Gémberedett kézzel torik a vizes kenyeret.
Szemerkél az esé. Naponta egyszer kapnak enni, a tdbori konyhat el6fogatok szallitjak a menet
utan.
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- Nem birom tovabb! - ezekkel a szavakkal il le Radnoti Miklos az ut szélére. Tarsai
tovabbmennek, a kolto el-elmaradozva santit a menet utan. Veszprémvarsanyban a reformatus
iskoldban helyezik el, a gyengélkedok kozé. A tobbiek pajtakban ¢&jszakaznak és az
iskolaudvaron.

November 6.

Csak kora délutanig tart a menetelés. Ravaszdnal jobbra térnek le az orszagutrol. ,,Szent
Benedek-rend, Pannonhalmi Géztéglagyar.” Most nem esik. Reggelenként deres minden. Az
orvosok valogatjak ki, hogy kik fekhetnek be a nemrég még fiitdtt kemencébe vagy a felettiik
levo tiizelotérbe. A tobbieknek a szaritokban jut hely.

1944. november 8.

Szerda. Reggel felszolitjak az embereket, hogy aki beteg, vagy nem tud menni, az jelentkezzen.
Indulés. Elvonulnak az apatsag alatt, végig Gydrszentmartonon, majd ki a gyori orszagutnak.
Ecsen a kozséghaza el6tt allnak meg. Két eléfogatot kérnek, betegszallitasra. Orvos jeldli ki,
hogy kik széllhatnak fel a szekérre. Mindenki a kocsira akar keriilni, hiszen joforman
mindannyian menetképtelenek. Bardos Jozsef dr. Radnotit szolitja. Egyik tarsat elkiildi a
szekér melldl.

- Te nem szallhatsz fel! Nézd meg Miklos labat... - A kolté felkapaszkodik a kocsira. Labat
kilogatja a saroglya racsai kozott. Vilagossziirke zako, bricsesznadrag és viharkabat van rajta.
Néhanyan feladjak nekik pokrocaikat, hogy legaldbb azt ne kelljen vinniiik. Beburkoldznak.
Sziirke az ég. Kevés dara szital.

A menet megindul. Utanuk a két szekér.

Egy fiatal munkaszolgélatos eldjul a sorban. Tarsa tdmogatja tovabb. A pihenonél azt az
utasitast kapja, hogy vigye hatra, és tegye fel a szekérre. A bakon a kocsis, mellette egy altiszt.
A kocsi végében Radnoti iil, homlokén véres csik.

- Miklos! Mi van veled? - A koltd ranéz, de nem felel.

Gydr. At a vasiti hidon, el a varoshaza elStt, a bécsi orszagutnak. Csak kés6 este allnak meg,
mert sehol sem sikeriilt fedett szallast talalni: zsufolt az ut a nyugatnak vonulo
munkaszolgalatosoktol. Az orszagut mellett, a réten éjszakaznak. A pokrocokat hidba varjak, a
szekerek nem érkeznek meg. Valahol lemaradtak.

November 9.

Tovabb: de mar Radnoti nélkiil. Abda. Ide latszanak a faluszéli hazak. A katonak tanakodnak,
majd egyikiik atmegy szerszamokat kérni az orszagut taloldalan allo csardaba. A gat tetején ut
van, az artéren Oreg fuzfak. A két kocsis végighajt a toltésen, egészen addig, amig Rabca-
kanyar ¢s a fuzfak el nem takarjak Oket az orszaguttél. ,,Rossz falu”. Az aradéasoktol
elpusztitott régi Abda hazai alltak itt egykor. Ma mar csak a kdpolna romjai latszanak ki a
tocsogos bozotbol. A kocsisok kifogjak a lovakat, és a gatérhaz mellett lehajtjak az artérre
legelni. Néhany munkaszolgalatost leparancsolnak a kocsirdl, és 4asot, kapat nyomnak a
keziikbe. Godrot kell asniuk a csalitos szélén. Egy fiatalasszony és a gatér nézi a két kocsit €s
az 4s6 embereket.
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- El innen! - kialt rajuk a kovér altiszt. Az egyik katonat az orszagut fel¢ kiildi 6rkddni, €s az
aso foglyokat sietteti. Délutan négy ora kortil késziil el a széles, de nem mély godor.

- Leszallni! - A magatehetetleneket tarsaik tamogatjak le a toltés oldalan. Az elsé lovésekre a
foglyok nem fordulnak el. Nézik, amint két tarsuk arccal bukik a gédorbe. A kovetkezok
parancs nélkiil allnak a sir szélére. Az altiszt €s egy katona egész kozelrdl 16vi tarkon az
embereket. A leggyengébbek képtelenek megallni a godor szélén. Ezeket belelokik, és ugy
16nek rajuk. Huszonegy ember. Az utolsonak kell rajuk hiizni a foldet.

2. 4. Készegi Abel: ,,Sarral kevert vér szaradt fiillemen.” (részletek)

1946 eleje

Az Allamrenddrség Tosziget Csilikozi jardsi kapitanysagdanak politikai rendészeti osztilya
29/1946. pol. sz. alatt értesiti a gyori Neépiigyészséget, hogy Abda iranyaban, a Rabca bal
partjan, az elso gatérhaztol 200 lépésnyire, a téltéstol jobbra, egy akdcos kézepén tomegsir

»”

van...

1946. janius 23.

Az abdai exhumalasnal jelen van dr. Ruppenthal Miklés birosagi orvosszakértd, dr. Lugossy
Istvan boncoldorvos, egy boncsegéd, a jegyzOkonyvvezetd és az izraelita hitkozség vagy a
Joint képviseldje. A sir feltarasara a volt abdai nyilasokat rendelik ki, a kornyéket két rendor
biztositja.

A holttestek mar oszlottak, ruhazatuk is mall6félben van. Az orvosok megallapitjak a halal
okat, a boncsegéd a zsebek tartalmat, a ruhadarabokat gytijti 6ssze. J6 néhanyuknal iratokat,
személyi lapot, megcimzett levelet talalnak. De sok holttest azonositasdhoz csak nagyon kevés
adatot diktalhatnak be.

12. Dr. Radnoti Miklos névre szolo névjegy. Levélboriték - - - - - , Budapest, V. Pozsonyi ut
l.sz------ Keresztlevél - - - - - - kiilonféle iratok, ketté aranyfog, polgari személyi lap - - -
Anyja Grosz Ilona, Apja: olvashatatlan. Sziil. 1909. majus 5. Budapesten. Fejlovés.

., Az itten koporso nélkiil elfoldelt, 20 férfiholttest kozott a kihantolds sordan volt egy, akinek a
nadragja hatso zsebében taldaltam egy talajvizzel és az oszlasban [évé holttest nedveivel
dtazott és folddel szennyezett kis jegyzetfiizetet. Ezt napon megszaritottuk, és a talajtol
ovatosan megtisztitottuk. A verses formdju széveggel teleirt kis fiizet elsé lapjan Radnoti
Miklos neve dllott, mindezt ceruzaval irta az elhalt. Ez is, mint fontos személyi adat, a
vizsgalobiro szamozott boritékjaba keriilt tovabbi nyomozds céljabol.

Augusztus 12-én reggel a kolto felesége Baroti Dezsdvel, Ortutay Gyulaval és Tolnai Géborral
GyoOrbe megy, €s az 4jboli exhumalas utan hazahozzak Radnéti Miklos holttestét. A szamozott
boritékot nem az ligyészségtdl, hanem a hitkdzség egyik tisztviseldjétdl kapjak meg, benne a
zsebében talalt targyakkal, dokumentumokkal.

A koltét 1946. augusztus 14-én temetik el a Kerepesi temetdben.
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3. sz. melléklet

Frontalis kérdések a szovegfeldolgozast kovetoen

Milyen koriilmények (kornyezeti, fizikai, szellemi, lelki) jellemezték a munkaszolgéalatosok
mindennapjait?

Mi lehetett szamukra a legelviselhetetlenebb?
Mi adhatott nekik erdt sorsuk elviseléséhez, emberi méltosaguk megdrzéséhez?

Mi volt szamotokra a legmegrazobb, amit megtudtatok a szovegekbdl, miért?

4. sz. melléklet
Tajékoztaté informaciok és tanari kalauzok

Amit minden csoport megkapott:

- razglednica = képeslap

- 1943. nyaratdl: szovjet attorések, német visszavonulas, olasz fegyversziinet, megalakulo
Tito-kormany, tervbe vett partraszallas

- 1944. majus 18.: Radnoti utolsé behivasa
- junius 2.: a haromezer munkaszolgalatos megérkezik a Lager Heidenauba

- 1944. nyara: normandiai partraszallds, roman fegyversziinet, a szovjet csapatok atlépik
Bulgariat, német visszavonulas a Balkanro6l, a bori lagerek felszamolasa

- 1944, aug. 29.: erdltetett menet Lager Heidenaubol a kozponti bori tdborba

- szept.17.: gyalogmenetben indulds a hatar felé: Bor-Belgrad-Ujvidék-Cservenka-Oszivac:
a menet vezetését SS kiilonitmény veszi at, tomegmészarlasok, Lorsi Miklos
hegedimiivész haléla

Tanari kalauzok:

4.1.

1. Mit jelent a cim? A jelentésbol kiindulva vajon mi jellemzi a miifajt? Milyen verseket
varunk? Igazolodik-e elofeltevésiink?

2. Mikor, hol, milyen koriilmények kozott keletkezett a ciklus els6 darabja?
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Szerkezeti és tartalmi szempontbol hogyan tagolodik a nyolc sor? Idill és valdsag, kiilsé
impressziok, lirai reflexiok és belsd, individudlis tartalmak hogyan szervezik az
egységeket? Mi adja az alapvetod kiilonbséget a kiilso és a belsd vildg mindségében? Milyen
szimbolikus jelentései vannak a tajnak €s a szerelemnek?

A koltoi eszkozok hogyan teszik expresszivvé a kifejezett tartalmat?

Mi az erdsebb a versben: a reménykedés vagya vagy a halaltudat?

4.2.
Mikor, hol, milyen koriilmények kozott irddott a ciklus masodik darabja?

Hogyan osztja meg a tér- és idodimenzid a vers szerkezetét? Bukolika és tényszeri
tudodsitas milyen értékszerkezettel parosul a miiben?

A fonevek és jelzoik, a szotagszam ¢€s a rimelés hogyan fejezik ki a szinte irredlis
reménykedés és a fesziilt, varakozo6 allapot kettdsségét?

Osszevetve a ciklus masik harom darabjaval, miért szembetind a masodik sz6hasznalata,
nyelvi kifejezésmodja?

4.3.

Mikor, hol, milyen koriilmények kozott sziiletett a ciklus harmadik darabja? Miben
valtozott a menet helyzete Cservenka és Oszivac utan?

Idill és valdésag szempontjabol mi a sajatossdga a harmadik darabnak? Milyen viszony
fedezheto fel az 1-3. és a 4. sor kozt?

Az expresszionizmus ¢és sziirrealizmus képteremtd jellegzetességei hogyan vannak jelen a
négysorosban? Mit sugall a képek jelentése az embert koriilvevo vilagrol?

Milyen massalhangzok szerepe szembetiinG? Milyen jelentést erdsit ez a hangszimbolika?

4.4.

Mikor, hol, milyen koriilmények kozott keletkezett a ciklus utolsé darabja? Milyen
megrazo emléket idéz fel a hasonlat?

Hogyan hoz létre dramai fesziiltséget a miiben az allitmanyok modjanak, idejének, illetve
az alanyok személyének folytonos valtozasa? Kik, milyen szerepben részesei a
torténésnek?

Remény ¢és lemondas, élet €s halal hogyan jelenik meg a lirai tudatban? Milyen kolt6i képek
fejezik ezt ki megrazoéan?

Milyen életrajzi tény ad kiilondsen tragikus jelentéstobbletet a versnek?
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5. sz. melléklet

»lisztelet a holtaknak, figyelmeztetés az ¢l0knek és - fogadalmi tabla a holtak sirja felett: Jaj,
soha tobbé, jaj, soha tobbé.” (Boka LdszIo)

Gelléri Andor Endre: ird, novellista; Szomori Dezs6é: dramaird; Halasz Gabor: irodalomtudos,
esszéista; Sarkozi Gyorgy: koltd, regényird; Szerb Antal: ird, esszéista; Horvath Arpad:
rendezO; Balint Gyorgy: publicista; Rejté Jend: ird; Szabd Dezsd: ird; Vikar Béla:
népdalgylijto, fordito ... €s milliok névvel és név nélkiil.
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Priskinné Rizner Erika:
Kooperativ tanulasi stratégia alkalmazasa
kozépiskolai torténelemoran

Hogy keriiltem kapcsolatba az egyiittmiikodésen alapulé tanulassal?

Az 1998-99-es tanévben azon szerencsések kozé tartoztam, akik a Soros Alapitvany
segitségével részt vehettek a Nemzetkozi Olvasastarsasag ,,A kritikai gondolkodas fejlesztése
az olvasas és iraskézségen keresztiil” (RWTC) cimi tanfolyaman.

Itt, tobbek kozott, megismerkedhettiink az egyiittmiikodésen alapuld tanulasi méddszerek
elméleti hatterével, és kiprobalhattunk, illetve elemezhettliink szamos kooperativ technikat. A
tovabbképzésrol hazatérve természetes kivancsisag tamadt bennem, hogy az 1j ismereteimet a
gyakorlatban kiprobaljam.

Elso 1épés: A tanuldcsoportok kialakitasa és a szabalyok ismertetése

Négy fOs, heterogén csoportokat alkottunk tanitvanyaimmal, amelyekben gyengébb és jobb
teljesitményti tanulok is voltak. Ezzel azt szerettem volna elérni, hogy a k6zos célok jobb
teljesitéséért a tanulok kozott kialakuljon a segitségkérés, €s a segitségadas, s igy mindenki a
csoport tevékeny tagja lehessen.

Els6é alkalommal megbeszéltilk azt is, hogy f0 célunk sajat tanuldsuk aktivabba és haté-
konyabba tétele, de egyéni felelosségiik, hogy a csoportban rajuk bizott feladatot tigy végezzék
el, ha szoveget kapnak, azt tigy dolgozzéak fel, hogy tarsaiknak a csoportban azt meg tudjak
tanitani, vagyis kolcsondsen fiiggnek egymastol.

Roviden szot ejtettiink arrdl, hogy milyen tarsas viselkedési szabalyok betartasa teheti
mukodoképesebbé a csoportban végzett munkat.

Az értékelésrol elmondtam, hogy az egyénileg és csoportosan is megtorténik. Nemcsak a
tananyag elsajatitdsanak hatékonysaga mérhetd, hanem az is, hogy az egyének sajat atlagos
tudasszintjiikh6z képest hogyan teljesitettek.

A csoportkialakitds és szabalyismertetés csak az els¢ alkalommal iddigényes, de megéri a
»faradsagot”, mert a késdbbiekben - ismerve sajat helyiiket - pillanatok alatt 1étrejonnek az
asztalcsoportok.

Masodik 1épés: Az ora tervezésekor bizonyos kérdésekre keresek valaszt

A kooperativ tanulasi technikdk alkalmazasa gondos tervezOmunkat igényel. Egyrészt olyan
kérdések felvetésére késztet, hogy hogyan fog illeszkedni a tananyag abba a folyamatba,
amelyet korabban tanitottam vagy hogy mit tanul a didk az 6rabol. Masrészt végig kell
gondolni, hogy milyen eldzetes tudassal és kézségekkel kell rendelkezni didkjaimnak ahhoz,
hogy sikeres legyen tanulasi folyamatuk.

% Lasd a 93. oldal jegyzetét.

75



Meg kell tervezni azt is, hogy hogyan vezetem ra tanuldimat sajat céljaik, kérdéseik
megfogalmazasara, €és hogy milyen tankdnyvi €s egyéb segédanyagokat fogunk felhasznalni,
ezekhez milyen feladatokat rendeliink. Végiil arra is gondolnunk kell, hogy milyen lesz az 6ra
idébeosztasa.

Harmadik lépés: A terv megvalositasa

Eddig altalanossagban beszéltem a tanuldocsoportok megalakitdsarol, és a tervezésrdl. Most
egy konkrét torténelemora leirdsaval folytatom, amely a JPTE Babits Mihaly Gimnazium és
Postaforgalmi Szakkozépiskola 11/C. osztalyaban 1999. aprilisaban zajlott le.

A XIX. sz. masodik felét targyaldo egyetemes torténelmi témakor részeként a masodik ipari
forradalom megismerését kovetd ora, melynek 6 célja a demografiai és migracids valtozasok
felismerése, illetve okainak és kdvetkezményeinek vizsgalata.

A téma iranti érdeklodést ugy kivantam felkelteni, hogy a tanulécsoportok tablazatokat kaptak
a vilag népességndvekedésérdl a XIX. szazadban és a faluban illetve varosban lakdk aranyanak

valtozasarol ugyanezen idészakban. Mind a hat csoport ugyanazon két adatsort kapta (7. sz.
melléklet).

A hozzajuk kapcsolt feladat az volt, hogy eldszor rogzitsenek a flizetiikbe néhany tényt a
tablazatok adatairol, majd ennek ismeretében fogalmazzanak meg néhany kérdést azzal
kapcsolatban, hogy mire kivancsiak, mire keresnének valaszt az adatokat ismerve. Az idovel
valo takarékossadg miatt a négyes csoportok munkamegosztasban dolgoztak, az egyes és a
kettes szamu tanulok foglalkoztak a népességndvekedéssel, mig a harmasok ¢és négyesek a
migracids adatokkal. Eloszor 6nalldan, majd szakértotarsukkal parban egyeztették és alkottak
meg kérdéseiket.

E feladat sikeres megoldasdhoz didkjaimnak tablazatelemzé kézségiik elohivasara volt
sziikségiik, tovabba kreativ kérdésalkotasra. Bizhattam abban, hogy fel tudjak idézni azon
emlékeiket, hogy milyen modszerrel vizsgaltunk korabban adatsorokat.

A tanari tervezés e ponton nehézségekkel talalta szemben magat. Az 6ra tovabbi menetét meg-
hatarozzak ugyanis a didkok altal megfogalmazott kérdések. Természetesen a legkézenfekvobb
kérdésekbdl megalkottam egy gyljteményt, de fel kellett késziindm arra az eshetdségre is,
hogy kérdéseink nem esnek egybe, s igy az eldre kivalasztott forrasok nem teljesen adnak
valaszt a felmeriild problémakra.

Ezen akadaly feloldasat két iranyban probaltam megvaldsitani. Egyrészt bdvebb korben
utananéztem a témahoz kapcsolodo, kozérthetd szakirodalomnak (2. sz. melléklet), masrészt
elhataroztam, hogy a kivanatos mederbentartas végett megkérdezem a tanulokat, hogy lehet-e
nekem is egy-egy kérdésem a témahoz kapcsolddva. Szerencsére, a didkok olyan jo kérdéseket
szerkesztettek, amelyek nem tették sziikségessé a ,lehet egy kérdéssel tobb” technika
alkalmazasat (4. sz. melleklet).

Az adatok vizsgalatara és a kérdések megfogalmazasara 8-10 perc allt rendelkezésre. Ez utan
kinyitottuk a csoportokat, minden csoport egyes szamu tagja ismertetett az altaluk gyiijtott
tényekbdl egy parat, mig a kettesek a tablan elhelyezett csomagolopapirra felirtak egy-egy
kérdést. Ugyanigy jarunk el a migracios témaban a harmas és négyes tanulokkal. fgy a végén,
6-8 perc alatt 6-6 kérdést lattunk a demografiai és a migracios valtozasokhoz kapcsolddva.
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Az ora kovetkezO szakasza ugy indult, hogy a felirt kérdésekre eldzetes tudasuk alapjan
probaltak valaszolni a tanulok. Maradtak azonban tovabbi kutatomunkat igényld kérdések a
népességnovekedés okairdl és a migracio hatasairdl.

A tanuldcsoportokon beliil egy-egy téma ,szakért6i’, akik a ténymegallapitdsban és a
kérdésfelvetésben is részt vettek mar, feldolgoztdk a kapott tankdnyvi és olvasokonyvi
szovegeket. Kiemelték a lényeges 1j informaciokat és vazlatot készitettek beldle a flizetiikbe.
Ezt megtehették kozosen, egyeztetve ,.szakértOtarsukkal”. Ezek utdn a csoport masik két
tagjanak megtanitottak a lényeges informacidkat, dsszefliggéseket. E munka kb. 20 percet vett
igénybe.

Az Ora zard részében a témarol vald gondolkodasukat modellalod | fiirtdbrat” készitettek
mindkét teriiletrdl, de ebbe a szakaszba azt a médszertani csavart iktattam be, hogy a két-két
fonek nem a sajat témajabol, hanem reciprok moédon, a masikak altal megtanitott témarodl
kellett firtabrat késziteniiik. Ekkor is csomagoldpapirra, filctollal dolgoztak (3. sz. melléklet).

Itt a csengetés az oOra végét jelezte, de mindnyajunkban kivancsisdg maradt a feladat meg-
oldéasaval kapcsolatban. Ezért az elkésziilt abrakbol a kovetkezd torténelemoran kis kiallitast
rendeztiink, ahol az alkotok bemutathattdk miiveiket, és az altaluk legsikeresebbnek itélt
transzparenseket elhelyeztiik a falitijsagra.

Negyedik lépés: 0sszegzés, tanulsagok

Az alkalmazott kooperativ tanulasi stratégiarol megkérdeztem a didkok véleményét kotetlen
beszélgetés formdjaban. Elmondtdk, hogy jo volt, hogy a sajat maguk altal fogalmazott
kérdésekre és problémakra kereshettek valaszt, hogy sokkal aktivabban tanultak, ezért az 6ran
mélyebben megtanultdk az anyagot, kiilonOsen azt a részt, aminek atadasaért ok feleltek.

Megfogalmaztak azt is, hogy rovidnek tiint a maskor csigalassan foly6 idd, jo lett volna, ha a
tanoran keriilt volna sor a kiallitas megrendezésére is. Ugyanakkor farasztobbnak tartottdk,
hogy a passziv befogad6 szerep helyett aktivan kellett munkalkodniuk.

Magam ugy értékelem, hogy az o6ra erds pontjai voltak a kreativ gondolkodésra, 6nallo
feladatmegoldasra késztetés, illetve az elozetes ismereteikre €és kivancsisagukra valo épités.

Fejlesztendd teriilet a 1ényeglatas és lényegkiemelés egy ismeretlen szovegbOl. Nehézséget
jelentett a feszes ritmus fenntartasa, hogy a kittizott feladatokat nagyrészt el tudjuk végezni.

Fontosnak tartom az 6ra hozadékat a szocidlis kézségek fejlesztésében, mint amilyen az
egymasra figyelés, tolerancia, egymas batoritasa stb.

Azt hiszem, hogy egy oran alkalmazva a kooperativ stratégidkat csak érdekesség maradna e
modszer a didkok szamara, de hosszll tavon, ha kovetkezetesen alkalmazzuk e moddszereket,
elérhet6 az a cél, hogy tanuldinkat szuverén gondolkodova neveljiik.
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1. sz. melléklet

I. A VILAG NEPESSEGENEK NOVEKEDESE 1800-1914 (MILLIO FO)

1800 | 1850 | 1900 | 1914
EUROPA 180 274 423 460
E.AMERIKA 6 19 81 100
JAPAN 26 33 46 52
OSSZESEN 212 326 550 612

II. FALU-VAROS VISZONY (%)

VAROSI | FALUSI
FRANCIAORSZAG 1851 22,5 74,5
1911 442 55,8
NAGY-BRITANNIA 1851 48 52
1911 73 27
NEMETORSZAG 1871 36 64
1911 60 40
OROSZORSZAG 1851 8 92
1914 19 81
USA 1870 11 89
1910 46 54

(FORRAS: Paul, Kennedy: A nagyhatalmak tiindoklése és bukésa.
Akadémia Kiado, 1992, Bp.)

2. sz. melléklet

Szakirodalom, amelybdl a tanulok késziiltek, illetve, amit még hasznalhattak volna

A varos, Rubicon torténelmi magazin, 1993/ 8-9. sz.

Bujdos6 Emma: A tarsadalmi viszonyok valtozasa. In: A nemzetallamok és a polgarsag kora,
AKG Kiadé, Bp.,1996., p. 21-25.

Bujdos6 Emma: A hagyomanyos tarsadalmi szerkezet bomlasa. In: A nemzetallamok és a
polgarsag kora, AKG Kiadd, Bp.,1996., p. 190-193.

Glatz Ferenc: Elvandorlas, kitelepités. Historia, X VIII/3.
Pintér Zoltan: A tarsadalmak atalakulasa.
In: Pintér Zoltan: Fehér foltok, kérddjelek, 1994., p. 90-93.

Zavodszky Géza: Torténelem kozépiskolak III. 197-198. o. Nemzeti TankOnyvkiado,
Budapest.
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3. sz. melléklet

tisztiorvosi szolgalat

éhinségek vége mentészolgalat

vedboltasok

egészséqugy fejlédése

Pasteur
Semmelweis
Koch

lakas-eépitkezés

novekvd életszinvonal

ij technikai demografiai forradalom

vivmanyok mezdgazdasag

fejlddése

ipari forradalom

vezetékes viz o ) )
halanddsag csokkenése
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4. sz. melléklet

Kérdések, melyeket a tanulok fogalmaztak meg

Demografiai valtozasok a XIX. szazadban

Miért pont Eszak-Amerikaban ilyen erdteljes a népességnovekedés a XIX. szazadban?
Eurdopaban miért nétt lasstibb iitemben a népesség?
Mivel magyarazhato az intenzivebb népességnovekedés 1850-1900 kozott?

Mi az oka annak, hogy bar Eurdpaban tobb habort is volt a szazadban, a lakossag mégis
két és félszeresére nott?

Javult-e az életszinvonal a korszakban?

Miért Japanban a legkisebb a népességnovekedés?

Migracios valtozasok a XIX. szazadban

Mi az oka annak, hogy Oroszorszagban ilyen alacsony a varosi lakossag szama?
Mi okozhatta a varosiasodas intenzivebb¢ valasat?

Milyen kovetkezményekkel jart e gyors migracios valtozas?

Miben kiilonbozott a falu €s a varos élete?

Az USA-ban miért van szinte egy szinten a varosi és falusi lakossag aranya?

Mi vonzotta az embereket a varosba?
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A kozremiikodo kutatok és kutato pedagogusok adatai (1996-99)

Bardossy I1diko6 egyetemi docens, JPTE TKI

Bércesi Maria 6vond, Pécs, Teleki Blanka Ovoda

Cselikné Juhész I1diko igazgato, Pécs, Mezszél U. Altalanos iskola

Dudas Margit egyetemi adjunktus, JPTE TKI

Meleg Csilla egyetemi docens, JPTE AJK

Orban Jozsefné tanar, a TKSZ Kooperativ Pedagdgiai Munkacsoportjanak vezetdje
Pethoné Nagy Csilla szakvezetd tanar, JPTE Babits M. Gyakorlé Gimnazium

Péter Ivanné tanar, Pécs, Koztarsasag Téri Altalanos Iskola

Pongracz Eva miivésztanar, Pécs, Illyés Gyula Altalanos Iskola

Priskinné Rizner Erika szakvezet6 tanar, JPTE Babits Mihaly Gyakorlé Gimnazium
Roeders, Paul igazgatd, Europai Tanuldsmetodikai Akadémia

Tratnyek Magdolna igazgato, ,,A varos mint iskola” kisérleti intézmény vezetdje
Ulrichné Orszagh Maria tanar, Pécs, Fehérhegyi Altalanos Iskola

Varga Zoltanné tanar, Altalanos Iskola, Szigetvar

Vastagh Zoltan egyetemi docens, JPTE TKI

Vonyo Jozsefné igazgatd, Pécs Koztarsasag Téri Altalanos Iskola
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