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Bevezeto

A fiatalok munkaerd-piaci integralédasa hazankban is egyre fontosabb gazdasagi és
szocialis kérdéssé valt napjainkra. Egyrészt jelentds elmaradt tarsadalmi haszonnak tekinthetd
a munkanélkiili fiatalok kihasznalatlan munkaereje, masrészt eltartasuk komoly terheket r6 a
tarsadalomra. Emellett az iskolabol a munka vilagdba torténd zokkenOmentes atmenet a
tarsadalmi beilleszkedés legfobb eleme, hiszen a fiatalon allastalanul t6ltott id6 és az ekkor
hosszu tavon meghatarozhatjak.

Jelen tanulmany a fiatalok munkaerd-piaci helyzetét a Kozponti Statisztikai Hivatal
Munkaerd-felmérésébdl és az ehhez kapcsolodd 1998, 2002, illetve 2004 IV. negyedévében
végrehajtott, fiatalok munkaerd-piaci helyzetét vizsgald kiegészitd felvételekbdl szarmazo

adatok segitségével mutatja be.

Az ifjusagi munkanélkiiliség az Europai Unioban és hazankban

A fiatalok munkanélkiilisége nem 1j jelenség: a nyugat-eurdpai orszagok mar a hetvenes
évek masodik felében szembekeriiltek a problémaval. A nyolcvanas évek masodik felében a
gazdasagi fellendiilés hozott szdmukra javulast, késobb pedig, tobbnyire az iskolarendszer
megreformalasaval, illetve az iskoldban toltott évek meghosszabbitasaval igyekeztek kezelni
a problémat.

A kilencvenes évek els¢ felére a fiatalok munkaerd-piaci részvétele és az ifjusagi
munkanélkiiliség az Eurdpai Unié foglalkoztataspolitikdjanak meghatarozéd kérdésévé valt.
Az uniés tagillamok foglalkoztataspolitikdinak koordinacidjat  biztositd  Eurdpai
Foglakoztatasi Stratégia négy pillére is tartalmaz a fiatalok munkaeré-piaci helyzetének
javitdsara vonatkozé célokat. Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia megvaldsitasahoz
meghatdrozott Foglalkoztatasi Irdnyvonalak pedig kiemelten foglalkoznak e témaval,

hangsulyozva a fiatalok tartos munkanélkiiliségének megeldzésére, az oktatasi és szakképzési



rendszer javitasdra, az iskolarendszerbdl koran kilépok szaménak csokkentésére iranyulod
intézkedések sziikségességét. |

A nyugat-europai orszagokban a fiatalok munkaerd-piaci helyzete szamottevden javult
1997 és 2001 kozott: a 15 unids tagorszag 15-24 évesekre szamitott atlagos munkanélkiiliségi
rataja 20,0%-rol 14,6%-ra csokkent. Az ezt kovetd években azonban az altalanos gazdasagi
visszaeséssel parhuzamosan a fiatalok munkanélkiiliségének szintje némileg ismét

megemelkedett. 2004-ben a 15-24 évesek munkanélkiiliségi ratdja az EU-25-ben 18,6% volt.

A 15-24 éves népesség munkanélkiiliségi rataja az Eurépai
Uniéban és Magyarorszagon, 1998—2004
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Magyarorszdgon, a tobbi volt szocialista orszdghoz hasonléan, a rendszervaltas a
munkaeré-piacon dramai valtozasokat eredményezett. A munkanélkiiliség megjelenése és
gyors novekedése a fiatalokat fokozottan érintette. A kilencvenes évek végén javult a helyzet
az oktatési expanzio €s az altalanos gazdasagi fellendiilés hatasara, 2001-t6l azonban a 15-24
évesek munkanélkiiliségi rataja ismét emelkedni kezdett, és 2004-ben mar 15,5% volt, vagyis

1,5 szézalékponttal meghaladta az 1998. évi szintet.

' Az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia (European Employment Strategy) négy pillére a foglalkoztathatosag
javitasa, a vallalkozasok és a munkahelyteremtés 6sztonzése, a munkaltatok és munkavallalok egymashoz valod
alkalmazkodasanak elésegitése, a férfiak és nok esélyegyenldségének megvalositasa.



A fiatalok munkanélkiiliségi ratdja 2,5-szerese a munkaképes kortakénak (a 15-64 éves

népességének), mig az Eurdpai Unid tagorszagaiban atlagosan 2-2, 1-szeres a kiilonbség.”

A 15-24 és a 15-64 éves népesség munkanélkilliségi ratajanak aranya
az Eurépai Uniéban, az Gjonnan csatlakozott orszagokban és
hazankban, 1998-2004
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Az eurdpai gyakorlatban fiatalnak tekintett 15—24 éves korosztaly munkanélkiilisége
mellett azonban a 25-29 éves korosztdly munkaerd-piaci helyzete sem megnyugtatd. A
munkanélkiiliségi rata ebben a korcsoportban is tendenciaszerlien magasabb, mint a 15-64
éves népességé, holott iskolai végzettség terén jelentds folénnyel 1éptek a munkaerd-piacra. A
diplomas munkanélkiiliség, mely a foglalkoztataspolitikaval szemben az egyik legnagyobb

kihivas napjainkban, leginkabb ezt a korcsoportot érinti.

* A magyar fiatalok munkanélkiiliségi ratajanak alakulasat alapvetden befolyasolja az is, hogy az oktatési
expanzi6 egyben a fiatalok gazdasagi aktivitdsanak drasztikus és folyamatos csokkenését eredményezte. (Lasd
Okok és Osszefiiggések c. fejezet.)



Okok és osszefiiggések

Az ’50-es években sziiletett nagyobb létszamu korosztalyok gyermekeinek tobbsége a
kilencvenes évek elsé felében 1épett ki az iskolarendszerbdl, épp akkor, amikor a munkaerd
iranti kereslet drasztikusan sziikiilt. A nagy létszamu korosztalyokba tartozok jelentOs része
az érettségit nem ado szakképzésbdl keriilt ki, tobbnyire a munkaerdpiacon elértéktelenedett
szakmaval a kezében. Egy 2001-es elemzésbol kideriil, hogy 6t évvel a végzés utan a
szakiskolai ¢és szakmunkas végzettséggel rendelkezdk alig fele tudott szakmajaval
elhelyezkedni és kétharmaduk ekkorra mar megtapasztalta a munkané:lkl'iliséget.3

A kilencvenes évek végén javulni kezdett a helyzet. Ezt részben a pozitiv gazdasagi
folyamatok valtottak ki, részben pedig az oktatasi expanzio, melyet leginkdbb a demografiai
folyamatok generaltak. Az iskolai felvételi keretszamok viszonylagos stabilitdsanak
eredményeképp ugyanis, a kozépiskolas kortak 1étszdmanak csokkenésével parhuzamosan a
fiatalok egyre nagyobb ardnyban keriilhettek be érettségit add kozépiskoldkba, azaz boviilt a
felséfoku képzésre esélyesek kore.

Az oktatasi expanzid hatdsai a munkaerd-piaci részvétel tekintetében 1998 6ta erételjesen
megmutatkoztak, mind a fiatal foglalkoztatottak, mind a fiatal munkanélkiiliek szédma
jelentdsen esett, mikdzben nétt a nappali tagozaton tanuldk, azaz a gazdasagilag nem aktivak
szdma. A 15-24 évesek aktivitasi ratdja az 1998. évi 39,6%-r6l folyamatosan csokkent, és
ennek eredményeként 2004-re 27,9%-ra mérseklodott.

A fiatalok foglalkoztatasi ratdjanak 34,1%-r6l 23,6%-ra torténd visszaesése részben
szintén a tanulok aranyanak emelkedésével magyardzhato. Magyarorszdgon ugyanis, sok mas
eurdpai orszaggal ellentétben, a foglalkoztatds és a tanulds altaldban kizarja egymast. Az
Eurdpai Uni6 15 tagéllaméban a foglalkoztatasi rata ebben a korcsoportban hagyomanyosan
magasabb, mint Magyarorszdgon, 1998-ban atlagosan 38,2% volt, 2003-ban pedig 39,9%, és
vannak tagorszagok, mint példaul Hollandia, ahol a 15-24 évesek kozel 70%-a foglalkoztatott
(2003: 67,9%).

A 15-24 éves munkanélkiiliek szama €s népességen beliili aranya 1998-hoz képest 2004-
re szintén csokkent, 85,3 ezerrdl 55,9 ezer fore, illetve 5,5%-rol 4,3%-ra. A munkanélkiiliségi

rata, azaz a munkanélkiiliek és a munkaerépiacon munkanélkiiliként vagy foglalkoztatottként

3 In: Lisko Ilona: Fiatal szakmunkasok a munkaer8piacon, 2001



megjelent népesség aranyat kifejezd mutatd viszont kedvezoétleniil alakult. A 15-24 évesek
munkanélkiiliségi rataja ugyan 1998 ¢és 2001 kozott 14,0%-rol 11,3%-ra mérséklddott, ezt

kovetden azonban nétt, és 2004-ben mar elérte a 15,5%-ot.

A foglalkoztatasi rata alakulasa, 1998-2004
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Forras: KSH, Munkaer6-felmérés idésorai, 2004

Az elmult évek folyamatai alapjan valoszinlsithetd, hogy az oktatas kiterjesztése csak
rovid tavon mérsékli a munkaerd-kinalatot, tobb év tavlatdban csak akkor gyakorol kedvezd
hatdst a munkaerdpiacra, ha az oktatds a munkaerd-keresletnek megfelelé szinvonalon és
Osszetételben boviil. Ezt az is aldtdmasztja, hogy az ifjisagi munkanélkiiliség orszagok

kozotti eltérései nem mutatnak Ssszefiiggést az iskolazasi aranyokkal.*

* In: Lannert Judit: Az ifjusagi munkanélkiiliség és az iskolaszerkezet, 1997



A képzési szerkezet raadasul még nagyobb szerepet kapott azéltal, hogy a munkaerd-
piacon nagyon erés verseny jott létre. A hetvenes évek masodik felében sziiletett nagy
létszamu generacid iskolabol munkaba torténd atmeneti iddszaka elhuzodott, és e generacio
tagjai a jelenleg 15-24 évesek szdmdara a munkaerépiacon még az utdbbi években is
versenytarsat jelentettek. A magasan kvalifikalt, konvertalhato tudassal rendelkezd, rugalmas,
illetve mobil egyének j6 eséllyel indultak a munkaerd-piaci versenyben, mig az
iskolarendszerbdl koran kilépd, korszeri ismeretekkel, illetve szaktudassal nem rendelkez6
fiatalok esélytelenekké valtak.

Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagyni a tényt, hogy a 25-29 ¢évesek
munkanélkiilisége szintén magas. A munkanélkiiliségi rata esetiikben ugyan 1998 ota
folyamatosan javult, de 2004-ben 0,4 szazalé¢kponttal még mindig meghaladta a 15-64 éves
népességre jellemzdt. A legnagyobb kiilonbség a két munkanélkiiliségi rata kozott 2001—
2002-ben mutatkozott, amikor is a hetvenes évek masodik felében sziiletett nagy 1étszamu
generacido diplomas tagjai tomegesen jelentek meg a munkaerdpiacon, kivaltva ezzel a

diplomas munkanélkiiliségi rata megugrasat.

A felso6foku végzettségiiek és a 25-29 évesek aranya a
(%) munkanélkilieken beliil, 1998-2004

1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004.

B Diplomasok aranya B25-29 évesek aranya

Forras: KSH, Munkaerd-felmérés iddsorai, 2004°

> Médszertani valtoztatasok miatt a Munkaerd-felmérés iddsoraiban az iskolai végzettség 1998-ban nem
Osszehasonlithat6 az azt kovetd évekkel.
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A fiatalok munkaero-piaci helyzetét befolyasolo tényezok

Az oktatasban vald részvétel®

1998 ¢és 2004 kozott a gazdasagilag nem aktiv népességbe tartozod fiatalok ardnya
jelentésen emelkedett. A 15-24 éveseken beliil az inaktivak ardnya 60,4%-r6l 72,1%-ra
valtozott, ami azonban alig 6 ezer fos 1étszamnovekedést takar. Az inaktivakon beliil viszont a
nappali tagozatos tanulok szama csaknem 39 ezerrel 719,4 ezerre, ardnya 73,3%-161 77,0%-ra
nétt, ami a nappali tagozatos felsGoktatas befogadoképességének jelentds novekedését
mutatja. Ekozben az esti, levelezd tagozatos tanulok szama 14 ezerrel 15,3 ezer fore, aranya
3,1%-16l1 1,6%-ra csokkent ebben a korcsoportban.

A 25-29 évesek korében, a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya 1998-hoz képest
27,2%-101 23,3%-ra mérséklodott. Ugyanakkor az inaktivakon beliil a tanulok ardnya ebben a
korcsoportban még erdteljesebben novekedett, a nappali tagozatosoké csaknem kétszeresére
(7,0%-ro61 13,9%-ra), a nem nappali tagozatosoké pedig 1,4 szazalékponttal, 2,1%-rol 3,5%-
ra. Ez azt is jelzi, hogy a fels6foku oktatasba egyre tobben 1€pnek be az idosebbek kozil is,
ami egyrészt az ,¢lethosszig tartd tanulas” terjedésével fiigg Ossze, de ennél valdszinlibb
magyarazat, hogy ezek az utols6 évek, amikor is a 70-es évek kozepén sziiletett nagy
1étszamu korosztalyokbol a tovabbtanulassal korabban nem vagy sikerteleniil probalkozok és
a munkaerd-piaci pozicidjukat masoddiplomaval erdsiteni kivandk is nagy szamban

jelentkeztek kiilonbozd képzésekre.

6 A fejezet oktatasban valo részvételre vonatkozo adatai a Munkaerd-felmérés alapfelvételébdl szarmazo éves
atlagok, mig a 2a—2b tablazatok a 2004. I'V. negyedévi kiegészito felvétel adatait kozlik.
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A 15-24 éves és a 25-29 éves gazdasagilag inaktiv népesség
megoszlasa oktatasban valé részvétel szerint

100%
90% -
80% -

70%
60% - B Egyéb inaktiv
50% - B Nem nappalis tanuld
40% - ONappalis tanuld
30% -
20% -
10% -
1998. 2004. 1998. 2004.

15-24 évesek 25-29 évesek

0%

Forras: KSH, Munkaerd-felmérés idésorai, 2004

1998 ¢és 2004 kozott a kisgyermeket neveldk (azaz a gyesen, gyeden, gyeten 1évik)
szdma a 15-24 éves inaktivak korében folyamatosan 79 ezerrdl 42 ezerre, aranyuk 8,5%-r6l
4,5%-ra csokkent. A 25-29 évesek korében a kisgyermekesek szdma az emlitett idészakban
nem valtozott, 2004-ben az 1998. évi értékhez hasonléan 97 ezer volt. A szambeli
valtozatlansag ellenére a 25-29 éves kisgyermekesek inaktivakon beliili aranya 2000-t6l
némileg mérsékldédott. A 30-34 éves korcsoportban viszont 61 ezerrdl 86 ezerre emelkedett a
gyermeknevelés miatt inaktivak szdma, ami a gyermekvallalds idejének kitolodéasara utal,
illetve alatamasztja azt a hipotézist, miszerint megvaltozik a ndi életut szekvencialis rendje.7

A 15-24 éves inaktivak 17%-a, azaz csaknem 160 ezer f6 nem tanul és nem nevel
kisgyermeket, és a 25-29 éves inaktivak kozott szintén van 35%, azaz 68 ezer fo, akikrol
ugyanezt elmondhatjuk. A 15-24 évesek esetén ennek a munkaerd-piaci szempontbol
kedvezdtlen helyzetli kategdéridnak mind a Iétszdma, mind az inaktivakon beliili aranya
mérséklodott 2002-ig, az utdbbi években azonban ujra nétt. A 25-29 évesek helyzete e téren
kedvezobb. Esetiikben e csoport létszdma 1998-hoz képest 12 ezer fovel, aranya 6,9
szazalékponttal (41,8%-ro6l 34,9%-ra) csokkent.

A nem tanulo, gyermeket nem neveld 15-29 éves inaktivak koziil 35 ezer f6 passziv
munkanélkiili, vagyis annak ellenére, hogy nem keres aktivan munkat, szeretne dolgozni. A

passziv munkanélkiiliek jol irdnyitott munkaerd-piaci eszkdzok alkalmazasaval kimozdithatok

7 In: Spéder Zsolt: Gyermekvallalds megvaltozott munkaeré-piaci koriilmények kozott, 2001
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az inaktiv statuszbol. Egy résziik regisztralt munkanélkiiliként meg is jelenik a munkaiigyi
kozpontoknal, illetve részesiil munkanélkiili-jaradékban vagy rendszeres szocialis segélyben,
igy aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel elérhetd. Kisebb résziik pedig valosziniileg a
feketegazdasaghol szerzi jovedelmét, azaz mar ,kvazi” foglalkoztatott. Osszességében a
fiataloknak errdl a csoportjardl igen kevés informacio all rendelkezésre, de elmondhato, hogy
az ,indokolatlanul” inaktiv fiatalok jellemzéen a gazdasagilag kedvezOtlenebb helyzetii
régiokbol, azon beliil is a falvakbol keriilnek ki, alacsony iskolai végzettséggel és alacsony

kulturalis tokével.

A nem tanuld, gyermeket nem neveld inaktivak aranya a 15-29 éves
népességen beliil, 2004

=
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Régio Telepuléstipus Legmagasabb iskolai végzettség

Forras: KSH, Munkaer6-felmérés idésorai, 2004

Az iskolai végzettség

Az oktatasi expanzio hatdsdra a 20-29 évesek korében az érettségizettek aranya 1998 ¢és
2004 kozott 46,5%-rol 58, 0%-ra, mig a fels6foku végzettséggel rendelkezok aranya 8,8%-rol
13,6%-ra nétt.® A nem tanuldo népesség korében az érettségizettek nagyobb hanyada
foglalkoztatott, és kisebb része munkanélkiili, illetve inaktiv, mint az érettségivel nem

rendelkezdk esetében. Még inkabb igaz ez, ha a diploma mentén vizsgéljuk a mutatokat.

¥ A felséfoku végzettségiiek korébe tartoznak az 1998-t6] inditott akkreditalt felséfokti képzésben végzettséget
szerzettek is.
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Az iskolai végzettség és a gazdasagi aktivitas a 20-29 éves nem
tanulé népesség korében 1998-ban és 2004-ben

44
80% - 48 3.0 5.6 74
) 7 9 )

9,2 ' 8,3

60% - ’

o | 85,7

40% 74, o1, 80,8 65.1 76,8 62, 67,0

20% -

0%

érettségizett nem diplomas nem érettségizett nem diplomas nem
érettségizett diplomas érettségizett diplomas

1998. 2004.

O Foglalkoztatott @ Munkanélkili m Gazdasagilag nem aktiv

Forras: KSH, Munkaer6-felmérés

1998-hoz képest azonban a munkanélkiiliségi rata az érettségizettek, illetve a diplomasok
korében ndtt, mig az érettségivel, illetve a diplomaval nem rendelkezOk esetében
mérséklodott. Mikdzben azonban az iskolai végzettség mentén mutatkozo kiillonbségek a
munkanélkiiliség terén ennek eredményeképp csokkentek, a foglalkoztatasi ratat és az
aktivitasi ratat tekintve nagyobbak lettek. Az érettségizett, és még inkabb a diplomas fiatalok
korében ugyanis nagyobb mértékben nétt az aktivitds, illetve a foglalkoztatottsdg, mint az

érettségivel, illetve a diplomaval nem rendelkezdk esetén.

Tovabbtanulasi tervek

s

tarsadalom iskolazottsagi szintjének emelkedésével a kiilonbségek nem tiinnek el a kiillonb6zo
iskolai végzettséggel rendelkez6k kozott, csak magasabb végzettségi szintre tolodnak at. Ez a
folyamat rakényszeriti az egyént arra, hogy Iépést tartson a munkaerdpiac novekvo
elvarasaival, és ugyanakkor esélyt ad neki, hogy munkaerd-piaci helyzetét Gjrapozicionélja.
Dontéen ennek kdszonhetd, hogy az utobbi években a tovabbtanulési kedv egyre nott.

2004 IV. negyedévében a 15-24 évesek 74%-a, a 25-29 éveseknek pedig 28%-a tervezett

tovabbtanulast az elkdvetkezd két évben. Két évvel ezeldtt ez az ardny még 68%, illetve 25%
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volt. A tanulast tervezoknek tobb mint harom negyede a gazdasagilag nem aktiv kategdridba
sorolhatd, azaz nagyrészt nappali tagozatos tanuld, de a munkaerdpiacon foglalkoztatottként
vagy munkanélkiiliként jelen 1év6 fiatalok koziil is kozel 30%-nak vannak tanuldssal
kapcsolatos tervei.

A 15-24 ¢évesek esetében a tanulds fontolgatdsa valamivel jellemzébb a munka-
nélkiilieknél mint a foglalkoztatottaknal, az elmult két évben azonban csokkent a kiilonbség: a
munkanélkiiliek korében kissé visszaesett, mig a foglalkoztatottaknal fokozodott a tanulési
szandék. A 25-29 éves korosztalyban viszont az elmult két évben a tanulasi kedv a

munkanélkiiliek kozott megkozelitette a foglalkoztatottakra jellemzé aranyt.

A tovabbtanulast tervezék aranya gazdasagi aktivitas és kor

%) szerint 2002 és 2004 IV. negyedévében

100,0 - 92,7 952
90,0 -
80,0 -
70,0 -

33,332,1
6,9

foglalkoztatott munkanélkili gazdasagilag |foglalkoztatott munkanélkili gazdasagilag
nem aktiv nem aktiv

2002. IV. negyedév 2004. IV. negyedév
BE15-19 B20-24 @25-29

Forras: KSH, Munkaerd-felmérés kiegészito felvételei

Az a tény, hogy a 15-29 évesek korében a tovabbtanulasi tervek, — nem is beszélve a
megvalosulasukrol — a foglalkoztatottakra jellemzoek, mutatja, hogy az élethosszig tartd
tanulds alapkoncepcioja, azaz a munka ¢€s a tanulds 0sszeegyeztetése valoban fontossa valt a
fiatalok életében. A munkanélkiiliek esetén azonban a tanulasi tervek a felzarkdzas, a
munkaerd-piaci esélyek novelése érdekében tett erdfeszitésnek mindsithetdk, igy a tanulasi
hajland6sag mérséklodése ebben a csoportban komolyabb problémat jelent.

Az iskolai végzettség erésen meghatdrozd a tanuldsi hajlandosdg tekintetében, a
vizvalasztét az érettségi jelenti. Az iskolarendszerbdl mar kikeriilt népességben a legfeljebb
szakmunkas vagy szakiskolai végzettségilick kozott a tanulast tervezOk ardnya minddssze

12%, az érettségizettek esetén ennek tobb mint dupldja (27%). Raadasul, az alacsonyabb
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iskolai végzettségiiek korében nem a magasabb végzettségi szint elérése, hanem a szakmai
tanfolyam a legnépszeriibb a megcélzott képzések kozott. Ennek oka, hogy a tanulési tervek
nem csak a hajlanddsagot, hanem a lehetdségeket is tiikrozik, marpedig az alacsony iskolai
végzettségliek legtobbszor nem engedhetnek meg maguknak tobb évig tartd, koltséges
képzéseket, foleg mivel a tanulast altalaban munka mellett kivanjak megoldani. A legtobb
szakmai tanfolyam pedig érettségi nélkiil, a munkaligyi kdzpontok tdmogatisaval is
hozzaférhetd.

A szadmitogépes tanfolyamok és a nyelvtanfolyamok is egyre népszeriibbek, hiszen a
szakmak sok esetben csak ilyen kiegészitd ismeretekkel valnak értékesithetové a
munkaerdpiacon. Jelenleg a szakmunkdsok elhelyezkedési esélyeit sokszor egyértelmiien
gatolja a nyelvtudés vagy a szamitdégépes ismeret hianya.

Bar a szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezdk koziil tobben szintén a révidebb ideji
¢s kisebb jovedelem-kieséssel jard szakmai tanfolyamot valasztjak, 0Osszességében az
érettségivel rendelkezOk tobbsége fOiskoldra vagy egyetemre késziil. A magasabb szintli

szakképzettség szamukra kozvetleniil hozzaférhetd, €s az elsd diploma megszerzését az allam

finanszirozza.
A tovabbtanulast tervez6k megoszlasa a megcélzott képzés tipusa
szerint, 2004. IV. negyedév
(%)
40,0 1 35,4
35,0 -
30,0 - 26,6 21,8 27,1
25,07 20,2
20,0
13,0
15,0 - 9,9 9,8 10,4
10,0 - 76
3,8 47
5,0 - 1,1. 0,8 ‘ 150,2
0,0 - ‘ ‘ ‘ ; ‘ ‘
szakiskola érettségi féiskola, szakmai nyelvtanfolyam szamitdgépes kalfoldi egyéb tanulast
egyetem tanfolyam tanfolyam tanulmanyok tervez
@ Erettségizett @Nem érettségizett ‘

Forras: KSH, Munkaers-felmérés kiegészité felvétele, 2004. IV: negyedév’

? A grafikon alapadatai a kiegészit6 felvételre valaszold, 15-29 éves tovabbtanulast tervezo népesség szaman
alapulnak, de a képzésben részt vevd népesség, illetve a megkezdett tanulmanyaikat folytatni kivandé fiatalok
kizarasaval.
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A tovéabbtanulni szdndékozo fiatal foglalkoztatottak 93%-a, mig a munkanélkiilieknek
kevesebb mint 60%-a tervezi munka mellett a tanulmanyokat. Az inaktiv, zOmében tanuld
népességnél viszont egész mas a helyzet, tobb mint 90%-uk fdtevékenységként kivanja
tovabb képezni magat. Az inaktiv fiatalokon beliil figyelmet érdemel a 25-29 éves korosztaly,
ugyanis az elmult két évben emelkedett koriikben a fétevékenységként tanulni vagyok aranya,
ami jelzi, hogy a fiatalok a munkaerdpiacot egyre bizonytalanabbnak latjak, és a munkaero-
piaci belépéstdl tartva szivesebben hosszabbitjdk meg iskolaéveiket. Ez persze ma mar
konnyebben megoldhatd szamukra, hiszen az egyetemeken bevezetett kreditrendszer lehetdvé
teszi a végzettség megszerzésének elhalasztasat, illetve a posztgradudlis, vagy
masoddiplomas képzésekre is nagyrészt kozvetleniil a felséfokt tanulmanyok utdn
jelentkeznek a fiatalok.

Koltségtéritéses képzésre a tanulni szandékozok 18%-a jelentkezne, jellemzden a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd 25-29 éves foglalkoztatottak, akik képesek ezt
sajat erejiikbdl finanszirozni. A képzés koltségének fedezése terén kevesen tudnak szamolni
munkahelyiik segitségével, a koltségtéritéses képzést tervezd foglalkoztatottaknak minddssze
15%-a.

Mig a tanulast tervezOkon belill a foglalkoztatottaknak 53%-a, azaz tobb mint fele
koltségtéritéses képzési format valasztott, a munkanélkiiliek esetében kevesebb, mint
egyharmad ez az arany. Utobbiak koziil a tobbség csaladja segitségével fedezné a képzés
koltségét. Az inaktivakon belill a tanuldst minddssze 7% tervezi koltségtéritéses formaban, ez
azonban mintegy 60 ezer fot jelent, akiknek kozel 70%-a csaldadjara kivan tdmaszkodni a

koltségek fedezésében.

Nyelvtudas, szamitogépes ismeretek

Az allasokért folyo kiizdelemben az iskolai végzettség a legfontosabb eszkoz, de egyre
fontosabb kiegészitdjeként jelenik meg a nyelvtudas és a szamitogép-kezelés. A nyelvtudéssal
rendelkezé foglalkoztatott fiataloknak kozel felét segitette nyelvtudasa jelenlegi allasa
megszerzésében. A szamitdgépes ismerettel kapcsolatban ez még nagyobb hdnyadra igaz.

A nyelvtudas terén 1998-hoz képest jelentds eldrelépés tortént az elmult években. A
valamilyen idegennyelv-ismerettel rendelkezOk ardnya a 15-29 évesek korében 42%-r61 63%-

ra, a nyelvvizsgaval rendelkezdké pedig 14%-r61 25%-ra emelkedett.
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A javulas mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélkiiliek korében jelentkezett, de
elébbieknél nagyobb valtozas volt érzékelhetd, igy a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek
kozott e téren nétt a kiilonbség. A sajat bevalldsuk szerint idegen nyelv ismeretével
rendelkezOk ardnya ugyan még kozel azonos mértékben emelkedett mindkét csoportnal, a
nyelvvizsgaval rendelkezOk, a tobb idegen nyelven besz¢élok, és a tobb nyelvbdl is
vizsgazottak ardnyndvekedését tekintve a munkanélkiiliek elmaradasa figyelhetd meg.

Az inaktiv népesség korében, barmelyik nyelvtudast leir6 mutatdé nagysagrendekkel
kedvezObb értéket mutat, mint a masik két aktivitasi kategéridban. Ennek oka a kotelezod
nyelvoktatds, illetve a felséfoku intézmények felvételi rendje, mely mara mar sok esetben

nélkiilozhetetlenné teszi a nyelvvizsgat.

A 15-29 éves fiatalok nyelvtudasanak jellemz6i gazdasagi aktivitas szerint

1998 ¢és 2004 IV. negyedévében

(%)
Jellemzok Foglalkoztatottak | Munkanélkillick | 82d2sdgilag nem
aktivak
1998.1V. | 2004.1v. | 1998.1v. | 2004.1v. | 1998.1v. | 2004.1v.
ne. ne. ne. ne. ne. ne.
Nem rendelkezik nyelvtudassal 65,3 46,8 74,4 57,0 50,8 28,4
Rendelkezik nyelvtudassal 34,7 53,2 25,6 43,0 49,2 71,6
Ebbél  tobb nyelven is tud 10,5 15,7 7,8 10,8 19,3 26,4
nyelvvizsgéja van 12,8 24,7 7,2 154 16,6 25,6
tobb nyelvbdl is van
nyelvvizsgaja 2,7 6,2 1,6 3,2 3,0 5,9
legalabb kozépfoku
nyelvvizsgéja van 8,4 17,2 5,0 9,7 11,3 18,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH, Munkaerd-felmérés kiegészitd felvételei

A nyelvtudasi arany javulasa ellenére a fiatalok tobbsége szerint az iskolarendszerben
zajlo nyelvoktatds nem megfeleld, illetve a tudas megszerzéséhez kiegészitd oktatas, kiillonora
sziikséges. A negativ mindsités aranya ugyan csokken a fiatalabb korosztalyok fel¢ haladva,
de Osszességében a 15-29 évesek 44,5%-a szerint nem megfelelé az iskolai nyelvoktatas
szinvonala, tovabbi 37,8% pedig a kiilonora nélkiilozhetetlenségérdl szamolt be.

A szamitdgépes jartassagot tekintve szintén szamottevden javult a fiatalok ismerete. A
szamitogépekhez vald hozzaférés konnyebbé valt a fiatalok szamara az utobbi években, mind
a héztartasokban, mind az iskoldkban egyre szélesebb kor hasznalhatja azt, és az iskolai

oktatasnak is fontos eleme lett a szamitastechnika. Azoknak a fiataloknak az arénya, akik
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sajat bevallasuk szerint jol értenek a szamitdgéphez, 1998-2004 kozott 30,5%-r6l 52,3%-ra
nétt, mig a szamitogéphez egyaltalan nem értdk aranya 41,4%-r6l 23,5%-ra csokkent.

A javulds mértéke ebben a vonatkozasban is az inaktivakndl volt a legjelentdsebb,
koriikben a szdmitdgéphez jol értdék aranya 23,6 szdzalékponttal emelkedett, mig az ahhoz
egyaltalan nem értdk aranya 16,8 szazalékponttal csokkent.

A gazdasagilag aktiv népességen beliil a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak korében
hasonlé mértékii javulas volt tapasztalhatd, amennyiben a szamitogéphez barmilyen szinten
érték aranyat nézziikk. A szamitdogéphez jobban érték aranya azonban a foglalkoztatottak
korében emelkedett nagyobb mértékben, ami természetes, hiszen a szamitastechnikai
ismeretek megszerzésében fontos szerepe van a gyakorlatnak, illetve az infrastruktiranak is.
A szamitogépes ismeretek terén tehat hasonld valtozasok tapasztalhatok, mint a nyelvtudas
esetében, azaz a kiilonbség mar nem annyira a tudds, illetve a nem tudds, hanem sokkal

inkabb a tudasszintek kozott mutatkozik.

A 15-29 éves fiatalok megoszlasa szamitogépes ismeretiik
szerint a kiilonb6z6 aktivitasi kategériakban 1998 és 2004 IV.
negyedévében
100% -
80% -
60% -
40% -
57,4
47,8 ’
20% 1 33,8 ’ 33,5
28,3 173
0%
foglalkoztatottak munkanélkiliek inaktivak foglalkoztatottak munkanélkiliek inaktivak
1998. IV. né. 2004. IV. né.
O J4l ért a szamitdgéphez M Kicsit ért a szamitdgéphez ENem ért a szamitégéphez ‘

Forras: KSH, Munkaerd-felmérés kiegészito felvételei

A szamitogép hasznalatanak elsddleges céljat vizsgalva 2002 6ta nem tortént kiugrod
valtozas.'® Bar csokkend hanyada, de még mindig kozel fele a fiataloknak elsGsorban a jaték,
a szorakozas céljabol hasznélja a szdmitogépet. Emelkedést mutat azonban a masodik helyen

szerepld internet-, e-mail-hasznalok aranya, ma mar a fiatalok tobb mint egynegyede ezt jeloli

1% A szamitogép-hasznalatra vonatkozo kérdés 2002. IV. negyedévben keriilt eldszor megkérdezésre, a korabbi
évekre vonatkozoan nincs ilyen adat.
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meg elsddleges hasznalati funkcioként, mig 2002-ben kevesebb mint egydtdod volt ez az
arany.

Az eldbbi két funkcid miatt veszi igénybe elsOsorban a szamitégépet az inaktiv
fiataloknak tobb mint 80%-a, de az internetezék aranya kiemelkedden magas koriikben, 28%.
A munkanélkiiliek korében is megkozeliti a 80%-ot azok aranya, akik a két ,.,top-funkcid”
miatt hasznaljak a szamitogépet, de itt a legnagyobb azok ardnya (56%), akik ezt jaték
céljabol teszik. Ezzel szemben a foglalkoztatottaknak 40%-a jelolte meg a jatékot, és 25%-a
az internetet mint elsddleges hasznalati célt, tobben emlitik koziilik ugyanis, a
szovegszerkesztést, adatrogzitést ¢és az egyéb felhaszndloi programokat, melyeket

valdsziniileg a munkéjukhoz hasznalnak.

Munkaerdé-piaci tapasztalatok, munkavallalasi preferenciak a fiatalok korében

Belépés a munkaerdpiacra

A foglalkoztatotta valashoz vezetd elsd 1épcsofok az allaskeresés, amelynek elhuzodasa,
eredménytelensége szamos negativ kovetkezménnyel jar. A tartdos munkanélkiiliség allapota
oOhatatlanul passzivva teszi a munkakeresdt, és ezaltal kizarja a munkaerdpiacrol. A legalabb
egy éve munkat keresOk, azaz a tartos munkanélkiiliek aranya hazankban igen magas, a
munkanélkiiliek kdzel 40%-a. Az érintett fiatalok szdma és ardnya 2004-ben mintegy 16 ezer
£6, kozel 30% volt, 1998-hoz képest alig mérséklédatt. !

A 2004. IV. negyedévi kiegészitd felvétel szerint a 15-29 éves munkanélkiili fiatalok
40%-anak ¢életében eléfordult mar legaldbb egy évig tarté munkakeresési iddszak, ugyanakkor
a foglalkoztatott fiatalok kozel egy negyede allaskeresés nélkiil el tudott helyezkedni, tovabbi
egynegyediik pedig 1-2 honapon beliil taldlt maganak allast (és ,,csak” 7%-uknak volt mar
legalabb egy évig tartdé munkakeresési periddusa is). Az iskolai végzettség meghatirozo
szerepét mutatja, hogy mig a felséfoku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliecknek egy
O0tdde van tul egy legalabb egy évig tart6 munkakeresési peridoduson, a legfeljebb

szakmunkasképzdt végzett munkanélkiilieknek kozel fele.

"' A tartés munkanélkiiliség a hazai és nemzetkozi gyakorlatban is hasznalt mutat, mely a munkanélkiilieken
beliil mutatja a 12 hénapja vagy hosszabb ideje allast keresok aranyat. A fiatalok tartdés munkanélkiilisége
ugyanezt az aranyt jelenti a 15-24 éves népességre vonatkozoan.

20



A gazdasagilag nem aktiv népességen beliil a nem tanulok 18%-a keresett legalabb egy
évig munkat, jelentds hanyaduk viszont (37%) még soha nem keresett. Ez egyarant igaz a
kisgyermeket neveld ¢és a kisgyermeket nem neveldkre. Utdbbiak kozott két nagyobb
l1étszamu, alacsony képzettségili csoport van jelen: azok, akik még soha nem dolgoztak, és
nem is kerestek allast, és azok, akik mar legaldbb egy évet probalkoztak allaskereséssel. A
szakmaval nem rendelkezd, legfeljebb 8 osztalyt végzettek tobbnyire az elsé csoportba
tartoznak, mig a szakiskolai vagy szakmunkas végzettségiick inkabb a masodikba.

Nagymértékben akaddlyozza a munkdhoz jutast a szakmai tapasztalat hidnya is. A
munkanélkiiliek kozel 40%-anak még soha nem volt allandé munkdja, a nem tanuld és nem
kisgyermeket neveld inaktivak korében pedig 60%-nak.

A munkatapasztalattal rendelkez6 fiatalok tobbségénél a munkéhoz jutas barat, ismerds
vagy rokon segitségével tortént. A tobbi allasszerzési mod koziil a munkahely kozvetlen
felkeresése ¢és a hirdetés képviseli a legnagyobb aranyt.

A felséfoku végzettségiieknek kevésbé van sziikségiik az interperszondlis kapcsolatok
kihasznaldsara, azaz az alacsonyabb végzettségiiekkel Osszehasonlitva 0k kisebb aranyban
vették igénybe a baratok, ismerdsok, rokonok segitségét, és nagyobb aranyuk jutott allashoz
tanintézete, hirdetés, magan-munkakozvetitd vagy az internet segitségével.

2002-hoz képest valamelyest ndvekedett a kapcsolati tokét nem igényld allaskeresési
modok, ezen beliil is a munkaiigyi kozpontok szerepe. A munkaiigyi kozpontok altal allashoz

jutott fiatalok szama 45 ezerrdl 55 ezerre valtozott.

A munkatapasztalattal rendelkez6 15-29 éves fiatalok az allashoz
jutas médja szerint
2002 és 2004 IV. negyedévében

el R0 e | mEee
90% 1 3.8 54

80% - 12,0 12,0 OMunkatgyi
70% - - - kdzpont
0, a
gg of O Hirdetés
-
40% -
o° @ Személyes
30% - 56,2 57,0 felkeresés
20% -
100/° | O Barat, ismerds,
o rokon

0%
2002. IV. n.é. 2004. 1V. n.é.

cForras: KSH, Munkaer6-felmérés kiegészito felvételei
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Az allaskeresés soran kevesen tudjak érvényesiteni érdekeiket, hiszen munkatapasztalat
hijan a fiatal munkakeresdk alkupozicidja igen gyenge. A foglalkoztatott fiatalok kozel 60%-a
azért valasztotta jelenlegi munkajat, mert ez volt a szakmajaban, vagy altaldnossagban is az
egyetlen munkalehetdség, és csupan 40% tudott érvényesiteni olyan sajat szempontokat, mint
példaul a munkaltaté preferdldsa, a munka érdekessége, vonzd fizetés, a munkahely
kozelsége.

Az 0Osszes munkatapasztalattal rendelkezd fiatal korében a sajat szempontok
érvényesitése még korlatozottabb. Leginkdbb a 15-19 éves, szakképzetlen fiatalokra
jellemzd, hogy nem volt mas valasztasi lehetoségiik. Adott munkahely melletti dontésnél egy
konkrét munkaltato preferdlasa, a vonzé fizetés, a munka érdekessége, a lakohelyhez valo
kozelség szempontjai inkabb csak az iddsebb, magasabb képzettséggel rendelkezd fiatalok

korében jatszottak szerepet.

Munkahelyvaltasok, munkahelyi gondok

A munkaerdpiacra 1épés idejétdl fiiggden az életkor elérehaladtdval természetesen n6 a
munkahely-valtoztatas valoszintisége. A foglalkoztatottak kozott a 15-19 éveseknek még
csaknem négyotdde, a 20-24 éveseknek mar csak kozel fele, és a 25-29 éveseknek pedig
kevesebb mint egyharmada dolgozott 2004-ben az els6 munkahelyén.

2002-hoz képest a foglalkoztatottakon beliil novekedett a még elsé munkahelyiikon
dolgozok aranya, ami abbdl is kdvetkezik, hogy tobben I1éptek ki késdbb, magasabb iskolai
végzettséggel a munkaerdpiacra. Ekdzben azonban nétt a harmadik munkahelyiikon dolgozok
aranya is, ami jorészt a legfeljebb szakmunkas végzettséggel korabban a munkaerdpiacra

keriilt fiatalok munkahelyvaltasainak tudhat6 be.
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A foglalkoztatott fiatalok megoszlasa aszerint hanyadik
munkahelyiikon dolgoznak, 2002. és 2004. IV. negyedév
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Forras: KSH, Munkaerd-felmérés kiegészito felvételei

A foglalkoztatott fiatalok tobbsége gy nyilatkozott, hogy semmiféle gondja nincs
jelenlegi munkdjaval, és kevesebb mint egynegyediik szdmolt be valamilyen munkéjaval
kapcsolatos problémarol. Kozilik legtobben a jovedelmiikkel elégedetlenek, de sokan
emlitették a munkahely bizonytalansdgat is. Még kevesebb, minddssze minden tizedik
foglalkoztatott fiatal szeretne munkahelyet valtani.

Az iskolai végzettség novekedésével csokken azok ardnya, akik valamilyen
munkajukkal kapcsolatos gondroél szamolnak be, illetve azoké, akik munkahelyet szeretnének
valtani. Az alacsony jovedelem az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6knél jelenti a
legnagyobb problémat, és Ok azok, akik kozil legtobben szeretnének masik munkat.
Jellemzdéen a diplomasok részérél hangoznak el viszont a korlatozott szakmai fejlédési
lehetéségre, a munka és szakképesitésiik disszonancidjara, a munka szervezetlenségére,
aranytalansagara, vagy a rossz munkahelyi légkorre vonatkoz6 panaszok.

A munkanélkiiliek és az inaktivak utolsé munkajukkal kapcsolatban gyakrabban tettek
emlitést munkahelyi problémakrdl, kiilondsen a bizonytalansagot, a rossz munkahelyi 1égkort,
a tal sok, til nehéz vagy szervezetlen munkat és egyéb kérdéiven nem szerepld gondokat
emlitették tobben koziiliikk. Ugyanakkor a jelenleg nem dolgozok kozott is tobbségben vannak

azok, akiknek semmilyen gondja nem volt a munkajaval.
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A 15-29 évesek megoszlasa munkahelyi problémaik szerint,
2002 és 2004 IV. negyedévében
B Egyéb gond
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Forras: KSH, Munkaerd-felmérés kiegészito felvételei
A foglalkoztatas kiilonbdz6 formainak elterjedtsége és megitélése'

Jelenleg az Onfoglalkoztatok aranya hazankban 14,2%, és ebbdl 13,5% az egyéni
vallalkozok ¢és tarsas vallalkozdsok tagjainak aranya. A fiatal korcsoportokban ezek az
aranyok szamottevden alacsonyabbak, a 15-29 éves foglalkoztatottak 7,9%-a dnfoglalkoztatd
(5,5%-a egyéni vallalkozo, 1,9%-a tagja valamilyen tarsas vallalkozasnak, és 0,4% segitd
csaladtag). A 15-19 éves foglalkoztatottak korében szinte még mindenki alkalmazott, és csak
a 25-29 évesek kozott akad jelentdsebb aranyt (10%) dnfoglalkoztato.

A fiatalok preferencidit vizsgélva is az deriil ki, hogy 92% inkabb alkalmazottként
szeretne dolgozni, és csupan 8%, aki inkabb véllalkozoként. Ertheté médon a munkahely-
valtast fontolgatok inditandnak szivesebben vallalkozast, ugyanakkor meglepd, hogy a
fiatalokon beliil ez a 15-19 éveseknél jellemz6 inkabb.

A részmunkaidében dolgozok aranya 2004-ben 4,4% volt, és az 50 év folottiek esetében
gyakoribb."? A 15-29 évesek korében csak 3,1% dolgozik részmunkaidében, ezen beliil a 15—
24 ¢ves korosztalyban 4,1%, a 25-29 éveseknél mindossze 2,5%. Mig a vallalkozok
tobbnyire a szakmunkas, illetve a kozépiskolai végzettséglick koziil, a tarsas vallalkozasok
tagjai pedig a fels6foku végzettségliek koziil keriilnek ki, a részmunkaidds foglalkoztatas

inkabb az alacsonyabb végzettséglick korében elterjedt.

12 Az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok szama a Munkaerd-felmérés 2004. évi szamai alapjan négy
negyedév atlagabol szamitva, a preferencidkra vonatkozo adatok a Munkaerd-felmérés 2004. I'V. negyedévi
kiegészitd felvétele alapjan.

1 A részmunkaidés foglalkoztatottak definialdsa dnbesorolas alapjan tortént.
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A fiatalok 91%-a nem preferdlja a részmunkaidds foglalkoztatast a teljes munkaidds
foglalkoztatassal szemben. Részmunkaidds allast elsésorban a 25-29 éves nék szeretnének,
csakugy, mint tavmunkat, mivel ezek a foglalkoztatdsi formdk megkonnyitik a gyermek-
nevelés vagy mas csaladi teenddk és a munka Osszeegyeztetését.

A tdvmunka vallaldsanak akadalyai azonban nem csak a munkaltatoi oldalon meriilnek
fel. A fiatalok kozel 60%-a azért nem vallalna tavmunkat, mert nem szeretne otthonaban
dolgozni, a fiatalok egyotodénél pedig még mindig az az ok, hogy nem ért a szamitogéphez.
A tdvmunkat szamitogépes ismeret hijan elutasitok a 25-29 éves korcsoportban vannak
nagyobb ardnyban, holott 6k szeretnének inkdbb otthon dolgozni. Az iskolai végzettség
emelkedésével csokken a tdvmunkat hozzaértés hidnya miatt elutasitok aranya, viszont
jelentdsen n6 azoké, akik egyaltalan nem szeretnének otthon dolgozni.

A hatérozott id6re sz616 munkaszerz6dést napjainkban a munkaltatok a fiatalok egyre
szélesebb korében alkalmazzak. 2000-ben a 15-24 éves alkalmazottak 13,9%-a, a 25-29
éveseknek 7,9%-a dolgozott hatarozott idejli szerzddéssel, 2004-ben 15,2%, illetve 8,3%. A
fiatalok ezt a foglalkoztatasi format bizonytalannak érzik, 95%-uk nem részesitene elényben
egy hatarozott idejii munkaszerzodést egy hosszl tavra széloval szemben.

Kevésbé a preferenciakat, mint inkabb a munkavallaléi rugalmassagot mutatja a fiatalok
ingazasi ¢és koltozési hajlanddsdga. Annak ellenére, hogy a fiatalok tekinthetdk a
munkavallalo6i tarsadalomban a legmobilabbaknak, az ingazasi ¢és koltozési hajlandosag naluk
is igen alacsony. Munkalehetdség reményében a fiatalok minddssze 9%-a vallalna azt, hogy
naponta sajat koltségén masik telepiilésre ingdzzon, 60% csak akkor, ha kifizetnék utazasi
koltségeit, a fennmaradd hdnyad pedig egyaltalan nem vallalna az ingazast. Hasonloé okbdl a
koltozést a fiatalok 9%-a vallalna, 30% csak akkor, ha anyagilag timogatnak, 61% pedig nem
vallalnd. Mind az ingazésra, mind a koltozésre a 15-24 éves, €és igy kevesebb csaladi
kotottséggel birod korcsoport hajlando inkéabb.

A legnagyobb ingazasi hajland6sagot a munkanélkiilieck mutattdk, viszont naluk a
legkisebb azok aranya, akik térités nélkiil is tudnak azt vallalni, legkevésbé pedig az inaktivak
vallalndk ezt az életformat. A koltozésre viszont a foglalkoztatottak hajlanddak legnagyobb
aranyban: mintegy 40%-ban, ebbdl 10% akkor is, ha nem tamogatnak. Az inaktivak 38%-a
hajlando elkoltdzni, ebbdl 9% akkor is, ha nem segitenék; mig a munkanélkiiliek koziil ennél

is kevesebben, €s tobbnyire csak abban az esetben, ha ezt valamilyen formaban tdmogatnak.
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Summary

While in the European Union the youth unemployment appeared as an important problem
of the social policy in the late 1970s and since then several kinds of solution strategies were
implemented, in Hungary as well as in the other post-socialist countries the problem emerged
in the transition period when mass of people became redundant in the labour market and
youth was one of the most sensitive group. There was some improvement in the end of the
1990s due to the expansion in education, but in the recent years the situation of the young
population (aged 15—24) got worsened. In 2004 the youth unemployment rate reached 15.5%,
i.e. it was higher than in 1998. Relatively to the unemployment rate of age-group 15—64 it
seems to be even worse, as the rate between the indicators of the two groups has never been
so high. (In 2004 the unemployment rate of the 15—64 age-group was 6.1%.)

The educational expansion determined permanently the economic activity of the youth and
also the employment rate, which have been reduced continuously from 1998, but on the
unemployment rate there was no permanent influence. On one hand due to the heightened
educational level the requirements of the labour market have risen and there is less and less
chance for the early school-leavers. On the other hand a greater number of persons leaving
school with degree have to face also problems of unemployment.

The influence of the baby-boom in second half of the 1970s is still important. The
secondary level of the school-system was not ready to educate the mass of students in the first
half of the 1990s according to the requirements of the labour market, many of them got only
lower vocational education which did not suit the needs of the labour market. As a result
many of the baby-boom generation returned to school later and tried to get a second, more
valuable training inside or outside the school-system. Thus, they left school gradually and
their transition to the labour-market was dragged, which means that they meant competitors
for the 15—24 year old population even in the recent years.

Since 1998 there was a decline in the economic activity of the age-group 15-24, the rate of
economically inactive persons has risen from 60.4% to 72.1%, which means only plus 6
thousand persons. The reason was the educational expansion: among the inactive group the
number of the students in full-time education has risen by 39 thousand persons to 719.4
thousand person. The rate of full-time students among the economically inactive persons
increased from 73.3% to 77.0%, while the rate of students in other educational forms
decreased from 3.1% to 1.6%.

The rate of the economically inactive persons in the 25-29 age-group reduced from 27.2%
to 23.3% between 1998 and 2004, but the rate of students has risen even in greater measure
than in the 15-24 age-group, from 7.0% to 13.9% in full-time education, and from 2.1% to
3.5% in other educational forms. It can be a good sign of the spreading of lifelong learning,
but can also show that a great number of persons returned to school, even with the highest
educational level, to get another chance with a more valuable education in the labour market.

Meanwhile the rate of students among the economically inactive persons has grown, the
rate and number of parents on childcare fell, in the 15-24 age-group from 8.5% to 4.5%, in
the 25-29 age-group from 50.0% to 49.4%, which indicates that women now, rather prefer
childbirth after a stable period in employment.

Among the economically inactive persons there is also a group of persons who is nor in
education, nor on child-care. The rate of these persons in the 15-24 age-group is 17%, i.e.
almost 160 thousand persons, and in the 25-29 age-group it is still 35%, i.e. 68 thousand
persons. They tend to be under-educated people with little cultural capital living in villages in
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disadvantageous regions. Due to the disadvantageous trends of the latest years, the number
and rate of this group in the young inactive population is higher than in 1998.

The expansion of education resulted that between 1998 and 2004 the rate of persons with
G. C. E. among persons aged 20-29 increased from 46,5% to 58% and of those with a degree
from 8,8% to 13,6%. The education’s influence on the economic activity is significant as the
persons with G.C.E. (or degree) are unemployed or inactive in smaller and employed in
greater proportion.

In comparison with 1998 the gap between the unemployment of persons with and without
G.C.E. (or degree) has reduced, as the unemployment rate increased more among the persons
with high level of education. In 1998 the unemployment rate among the persons without
G.C.E. was 12.9% and among the persons with G.C.E. it was 6.1%, in 2004 these rates
changed to 11.7% and 6.7%. At the same time the gap between the employment rates and the
activity rates by education became wider. Comparing the persons not in education by G.C.E.
the employment rates in 1998 were 61.6% and 74.2%, in 2004 they were 62.9% and 76.8%,
the activity rates in 1998 were 70.8% and 79.1%, and in 2004 they were 71.2% and 82.4%.

Seeing that education is the main determinant of the labour market position, a growing
rate of the youth, 74% of the persons aged 15-24 and 28% of the persons aged 25-29 plans
to participate in education in the next two years. Most of those who plan studies were
students, but even a third of the economically active persons planned studies.

While in the age-group 15-24 the educational plans are more frequent among the
unemployed than among the employed, in the age-group 25-29 the employed persons are
more willing to study. The difference between the employed and the unemployed decreased
since 2002 in both age-groups.

However, the willingness to study is most influenced by the education. The key factor is the
G.C.E., while only 12% of persons without G.C.E. planned to participate in education, this
rate among persons with G.C.E. is 27%. In addition the previous group planned mainly
shorter vocational training, not higher level of education as the latter group.

Computer and language skills are more and more important beside the general and
vocational education. Regarding these areas there were significant improvements since 1998.
The foreign language speakers among the population aged 15-29 grew from 42% to 63%,
and the rate of persons having a foreign language exam from 14% to 25%.

The improvements were of similar measure by the employed and the unemployed
regarding the rate of the foreign language speakers, but considering the rate of those having
exam, or speaking more languages the unemployed lag behind.

The situation in case of computer skills is the same. The rate of those who have any level of
computer skill increased in both group of the economically active population, but the rate of
those having computer skill of higher level increased by greater measure among the
employed. So, the difference is not between having and lack of knowledge, but between levels
of the knowledge.

The most popular function of the computer is games and entertainment, while the second
most popular is the Internet and e-mail. Although these two top-functions are used primarily
by 80% both among the unemployed and among the economically inactive youngsters, the
Internet is much more important among the latter ones.

As for the access to labour market our findings are in connection with the followings: how
the young persons could find a job, how long it took, why the job concerned was chosen. With
regard to this we found that almost a quarter of the employed persons could find a job
immediately after leaving school and almost a further quarter of them needed at most 1-2
months to get a job, but there were 7% who had been searching for a job for a year or more.
At the same time it was about 40% among the unemployed who had a job-searching period of
more than a year. The greatest chance to find a job quickly was connected to high level of
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education and to the help of friends and relatives or of the school attended. Those who had
lower education needed more the help of friends and relatives to get a job. In comparison to
2002 the role of labour offices in getting a job, become more important.

Most of the young persons (aged 15-29) in employment chose his/her job, as there was not
any other job offer for them. The older ones with higher level of education had rather a
choice when choosing a job. Among the unemployed persons there were almost 40% who had
never worked and among them job-search for one year or more is frequent.

The higher is the age the higher is the probability that the person works in his/her second
or third job. In the 15—19 age-group almost four fifth of the employed worked in his/her first
job, while this rate in the age-group 20-24 is less than half and in the age-group 25-29 less
than one third. Over three quarters of the employed have no problem with their job, the rest
criticised particularly the low income and the unsure situation. However, only every tenth of
them would like another job.

Examination of preferences regarding employment status, working time, permanency of
job and telework shows that more flexible forms — self-employment, part-time jobs, temporary
jobs and even telework — are not popular among the youth at all. The atypical forms of
employment are rather suitable only for special groups e.g. mother on child-care leave would
like to work in part-time jobs and younger skilled persons would set up an own business.
Unemployed persons insist on the conservative form of employment to be on the safety side.

To have a job 69% of the people aged 15-29 would undertake commuting everyday, but
most of them only in case the employer paid the travel cost. The willingness to commute is the
highest among the unemployed aged 15-24, but they need reimbursement of the cost the most.
Willingness to move to another part of the country in order to have a job characterises 39%
of the youth, mostly the younger ones without family responsibilities and those who are
employed.
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1a. A 15-19 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint,

1998 — 2004
1a. Economic activity of population aged 15-19 by sex,
1998 — 2004
Gazdasagi-
Munkanél- | Gazdasagi- | lag nen% Foglalkoz- Mun ka'- .| Aktivitasi
Foglalkoz- . ) B N -, nélkiiliségi ,
Id6szak fatott kdli lag aktl\./ aktiv ‘ Osszesen | tatasi rata rta ra‘ta.
Period Employed Unemp- Econom.t- Economi- All Employ- Unemploy- Activity
loyed cally active cally ment rate rate
inactive ment rate
ezer f6 — persons in thousands %
Egyiitt — Both
1998. 78,1 28,2 106,3 602,6 708,9 11,0 26,5 15,0
1999. 65,8 21,6 87,4 591,4 678,8 9,7 247 12,9
2000. 53,8 18,4 72,2 586,1 6583 8,2 25,5 11,0
2001. 45,8 13,2 59,0 586,3 6453 7,1 22,4 9,1
2002. 31,5 11,7 432 590,9 634,1 5,0 27,1 6,8
2003. 24,9 11,8 36,7 589,3 626,0 4,0 32,2 5,9
2004. 22,4 12,0 34,4 586,2 620,6 3,6 34,9 5,5
Férfiak — Male
1998. 41,0 16,1 57,1 303,9 361,0 11,4 28,2 15,8
1999. 36,7 12,7 49.4 295.,4 3448 10,6 25,7 14,3
2000. 27,9 10,7 38,6 2949 333,5 8,4 27,7 11,6
2001. 25,8 7,5 333 292,9 326,2 7,9 22,5 10,2
2002. 18,0 6,1 24,1 295,9 320,0 5,6 253 7,5
2003. 15,2 6,8 22,0 293,5 315,5 4,8 30,9 7,0
2004. 14,2 8,2 22,4 291,2 313,6 4,5 36,6 7,1
N6k — Female
1998. 37,1 12,1 49,2 298,7 347,9 10,7 24,6 14,1
1999. 29,1 8,9 38,0 296,0 334,0 8,7 234 11,4
2000. 25,9 7,7 33,6 291,2 3248 8,0 22,9 10,3
2001. 20,0 5,7 25,7 2934 319,1 6,3 222 8,1
2002. 13,5 5,6 19,1 295,0 314,1 43 29,3 6,1
2003. 9,7 5,0 14,7 295,8 310,5 3,1 34,0 4,7
2004. 8,2 38 12,0 295,0 307,0 2,7 31,7 39

s

s
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1b. A 20-24 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint,

1998 — 2004
1b. Economic activity of population aged 20-24 by sex,
1998 — 2004
Gazdasagi-
Foglalkoz- Mun.lfa.nél— GaZdasé}gi— lag n,em . FOg,le.llk,OZ_ nélt\l/{;rﬁ(:;gi Aktivitasi
Id6szak tatott kiili lag aktlY aktiv . Osszesen | tatasirata rta rata
Period Employed Unemp- Econom.z- Economi- All Employ- Unemploy- |Activity rate
loyed cally active cally ment rate
inactive ment rate
ezer 6 — persons in thousands %
Egyiitt — Both
1998. 445.5 57,1 502,6 326,2 828,8 53,8 11,4 60,6
1999. 4474 54,4 501,8 3233 825,1 54,2 10,8 60,8
2000. 419,6 50,3 469.,9 329,7 799,6 52,5 10,7 58,8
2001. 388,5 41,9 430,4 339,1 769,5 50,5 9,7 55,9
2002. 360,1 44,8 404,9 334,5 739,4 48,7 11,1 54,8
2003. 330,6 43,1 373,7 331,7 705,4 46,9 11,5 53,0
2004. 283,4 43,9 3273 348,3 675,6 41,9 134 48,4
Férfiak — Male
1998. 250,4 38,6 289,0 129,0 418,0 59,9 134 69,1
1999. 250,7 34,0 284,7 131,3 416,0 60,3 11,9 68,4
2000. 237,7 31,8 269,5 133,9 403,4 58,9 11,8 66,8
2001. 220,2 26,6 246,8 141,6 3884 56,7 10,8 63,5
2002. 198,3 26,8 225,1 148,2 3733 53,1 11,9 60,3
2003. 183,6 249 208,5 1459 3544 51,8 11,9 58,8
2004. 157,6 25,1 182,7 156,4 339,1 46,5 13,7 53,9
N6k — Female
1998. 195,1 18,5 213,6 197,2 410,8 47,5 8,7 52,0
1999. 196,7 20,4 217,1 192,0 409,1 48,1 9,4 53,1
2000. 181,9 18,5 200,4 195,8 396,2 45,9 9,2 50,6
2001. 168,3 15,3 183,6 197,5 381,1 44,2 8,3 48,2
2002. 161,8 18,0 179,8 186,3 366,1 442 10,0 49,1
2003. 147,0 18,2 165,2 185,8 351,0 41,9 11,0 47,1
2004. 125,8 18,8 144,6 191,9 336,5 37,4 13,0 43,0
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1c. A 15-24 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint,

1998 — 2004
1c. Economic activity of population aged 15-24 by sex,
1998 — 2004
Gazdasagi-
Munkanél- | Gazdasagi- lag nen% Foglalkoz- Mun ka'- . .
Foglalkoz- . ) , . iy nélkiiliségi | Aktivitasi
Id6szak fatott kdli lag aktl\./ aktiv ‘ Osszesen tatasi rata rta rata
Period Employed Unemp- Econom.t- Economi- Al Employ- Unemploy- | Activity rate
loyed cally active cally ment rate
inactive mentrate
ezer f6 — persons in thousands %
Egyiitt — Both
1998. 523,6 85,3 608,9 928,8 15377 34,1 14,0 39,6
1999. 513,2 76,0 589,2 914,7 1503,9 34,1 12,9 39,2
2000. 473,4 68,7 542,1 915,8 14579 32,5 12,7 37,2
2001. 4343 55,1 4894 925.,4 1414,8 30,7 11,3 34,6
2002. 391,6 56,5 448,1 925.,4 1373,5 28,5 12,6 32,6
2003. 355,5 54,9 410,4 921,0 1331,4 26,7 13,4 30,8
2004. 305,8 55,9 361,7 934,5 1296,2 23,6 15,5 27,9
Férfiak — Male
1998. 291,4 54,7 346,1 4329 779,0 37,4 15,8 44.4
1999. 287,4 46,7 334,1 426,7 760,8 37,8 14,0 439
2000. 265,6 42,5 308,1 428,8 736,9 36,0 13,8 41,8
2001. 246,0 34,1 280,1 434,5 714,6 344 12,2 39,2
2002. 216,3 32,9 249,2 444,1 693,3 31,2 13,2 359
2003. 198,8 31,7 230,5 439,4 669,9 29,7 13,8 344
2004. 171,8 333 205,1 447,6 652,7 26,3 16,2 31,4
N6k — Female
1998. 2322 30,6 262,8 4959 758,7 30,6 11,6 34,6
1999. 2258 29,3 255,1 488,0 743,1 30,4 11,5 343
2000. 207,8 26,2 234,0 487,0 721,0 28,8 11,2 32,5
2001. 188,3 21,0 209,3 490,9 700,2 26,9 10,0 29,9
2002. 175,3 23,6 198,9 481,3 680,2 25,8 11,9 29,2
2003. 156,7 23,2 179,9 481,6 661,5 23,7 12,9 27,2
2004. 134,0 22,6 156,6 486,9 643,5 20,8 14,4 243
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1d. A 25-29 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint,

1998 — 2004
1d. Economic activity of population aged 25-29 by sex,
1998 — 2004
Gazdasagi-
Munkanél- | Gazdasagi- | lag ner;gl Foglalkoz- Mun ka'- . .
Foglalkoz- o | , . -, nélkiiliségi | Aktivitasi
Id6szak tatott kiili lag aktlY aktiv . Osszesen | tatasirata rta rata
Period Employed Unemp- Econom.z- Economi- All Employ- Unemploy- |Activity rate
loyed cally active cally ment rate
inactive ment rate
ezer 6 — persons in thousands %
Egyiitt — Both
1998. 474,6 43,5 518,1 193,1 711,2 66,7 8,4 72,8
1999. 500,8 41,2 542,0 184,4 726,4 68,9 7,6 74,6
2000. 529,2 41,6 570,8 186,7 757,5 69,9 7,3 75,4
2001. 557,71 41,6 599,3 191,5 790,8 70,5 6,9 75,8
2002. 572,6 43,2 615,8 203,7 819,5 69,9 7,0 75,1
2003. 591,0 43,6 634,6 204,4 839,0 70,4 6,9 75,6
2004. 601,4 41,6 643,0 195,8 838.,8 71,7 6,5 76,7
Férfiak — Male
1998. 289,7 26,6 316,3 43,9 360,2 80,4 8,4 87,8
1999. 304,7 25,9 330,6 37,2 367,8 82,8 7,8 89,9
2000. 316,6 25,7 3423 41,1 3834 82,6 7,5 89,3
2001. 3332 25,7 358,9 41,4 400,3 83,2 7,2 89,7
2002. 340,1 26,1 366,2 48,8 415,0 82,0 7,1 88,2
2003. 344.8 25,8 370,6 53,7 4243 81,3 7,0 87,3
2004. 351,8 22,6 374,4 50,3 424,7 82,8 6,0 88,2
N6k — Female
1998. 184,9 16,9 201,8 149,2 351,0 52,7 8,4 57,5
1999. 196,1 15,3 211,4 147,2 358,6 54,7 7,2 59,0
2000. 212,6 15,9 228,5 145,6 374,1 56,8 7,0 61,1
2001. 2245 15,9 240,4 150,1 390,5 57,5 6,6 61,6
2002. 232,5 17,1 249,6 154,9 404,5 57,5 6,9 61,7
2003. 246,2 17,8 264,0 150,7 414,7 59,4 6,7 63,7
2004. 249,6 19,0 268,6 145,5 414,1 60,3 7,1 64,9

34



le. A 15-29 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint,

1998 — 2004
1e. Economic activity of population aged 15-29 by sex,
1998 — 2004
Foglalkoz- Mun'l’(a.nél- Gazdase:lgi-lag Gazdaségi'-lag Fogrle.llkroz- nel':\l/{iirﬁ(saé-gi Aktivitasi
Id6szak tatott kil aktiv . nem aktfv Osszesen All tatast rata rata rata
Period Employed Unemp- Econom.l— Eco.noml,_ Employ- Unemploy- | Activity rate
loyed cally active |cally inactive ment rate
ment rate
ezer {0 — persons in thousands %
Egyiitt — Both
1998. 998,2 128,8 1127,0 1121,9 22489 444 114 50,1
1999. 1014,0 117,2 1131,2 1099,1 2230,3 45,5 10,4 50,7
2000. 1 002,6 110,3 11129 1102,5 22154 453 9,9 50,2
2001. 992,0 96,7 1088,7 1116,9 2205,6 45,0 8,9 49.4
2002. 964,2 99,7 1063,9 1129,1 2193,0 44,0 9,4 48,5
2003. 946,5 98,5 1045,0 11254 21704 43,6 9,4 48,1
2004. 907,2 97,5 1004,7 1130,3 2135,0 42,5 9,7 47,1
Férfiak — Male
1998. 581,1 81,3 6624 476,8 1139,2 51,0 12,3 58,1
1999. 592,1 72,6 664,7 463,9 1128,6 52,5 10,9 58,9
2000. 582,2 68,2 650,4 469.,9 1120,3 52,0 10,5 58,1
2001. 579,2 59,8 639,0 475,9 11149 52,0 9,4 57,3
2002. 556,4 59,0 6154 492,9 1108,3 50,2 9,6 55,5
2003. 543,6 57,5 601,1 493,1 1094,2 49,7 9,6 54,9
2004. 523,6 55,9 579,5 497,9 10774 48,6 9,6 53,8
Nék — Female
1998. 417,1 47,5 464.,6 645,1 1109,7 37,6 10,2 41,9
1999. 4219 44,6 466,5 635,2 1101,7 38,3 9,6 42,3
2000. 420,4 42,1 462,5 632,6 1095,1 38,4 9,1 42,2
2001. 412,8 36,9 449,7 641,0 1090,7 37,8 8,2 41,2
2002. 407,8 40,7 448,5 636,2 1084,7 37,6 9,1 41,3
2003. 402,9 41,0 443,9 6323 1076,2 37,4 9,2 41,2
2004. 383,6 41,6 4252 6324 1057,6 36,3 9,8 40,2
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1f. A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint,

1998 — 2004
1f. Economic activity of population aged 15-64 by sex,
1998 — 2004
Foglalkoz- Mun.lfa.nél— Gazdaszi,gi— Gazdaszigi—' i Fog'lz?llioz— nﬁl':\l/{iirﬁ(saégi Aktivitasi
Id6szak tatott kiili lag aktl\./ lag nem al.(tlv Osszesen tatasi rata rta rta
Period Employed Unemp- Econom.t- Eco&omtj Al Employ- Unemploy- | Activity rate
loyed cally active |cally inactive ment rate
ment rate
ezer 16 — persons in thousands %
Egyiitt — Both
1998. 3676,2 310,4 3 986,6 2 867,9 6 854,5 53,6 7,8 58,2
1999. 3786,3 285,1 4071,4 2764,7 6 836,1 55,4 7,0 59,6
2000. 3832,0 263,2 4095,2 27455 6 840,7 56,0 6,4 59,9
2001. 3849,8 233,9 4 083,7 2767,7 68514 56,2 5,7 59,6
2002. 3850,3 2384 4088,7 2761,0 6 849,7 56,2 5,8 59,7
2003. 38972 2443 4141,5 2 694,7 6 836,2 57,0 5,9 60,6
2004. 3874,7 2524 41271 2699,2 6 826,3 56,8 6,1 60,5
Férfiak — Male
1998. 20104 186,9 21973 1136,9 33342 60,3 8,5 65,9
1999. 20693 169,9 22392 1 086,8 3326,0 62,2 7,6 67,3
2000. 2091,6 158,7 2250,3 1084,2 33345 62,7 7,1 67,5
2001. 2102,4 142.4 22448 1095,1 33399 62,9 6,3 67,2
2002. 2100,3 137,9 22382 1.099,5 33377 62,9 6,2 67,1
2003. 21127 138,4 2251,1 10789 3330,0 63,4 6,1 67,6
2004. 2102,0 136,6 22386 1090,5 3329,1 63,1 6,1 67,2
N6k — Female
1998. 1 665,8 123,5 1789,3 1731,0 35203 473 6,9 50,8
1999. 1717,0 115,2 18322 1677,9 3510,1 48,9 6,3 52,2
2000. 1 740,4 104,5 18449 1661,3 3506,2 49,6 5,7 52,6
2001. 17474 91,5 1 838,9 1672,6 3511,5 49,8 5,0 52,4
2002. 1 750,0 100,5 1850,5 1661,5 3512,0 49,8 5,4 52,7
2003. 1784,5 105,9 1.890,4 161538 3506,2 50,9 5,6 53,9
2004. 17727 115,8 1 888,5 1 608,7 34972 50,7 6,1 54,0
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2a. A fiatalok szama a képzésben valo részvétel és gazdasagi aktivitas szerint

2a. Number of the youth by participation in education and by economic activity
(ezer {6 — thousand persons )

Korcsoport és

Részt vesz képzésben — Participates in

Nem vesz részt

fem nappali - full- |nem nappali —not Osszesen — in any képzésben — Does Osszesen — Total
Age-group and time full-time kind of education not participate in
sex tagozaton — education education
Foglalkoztatott — Employed
15-19
Férfi — Male - 2,0 2,0 11,6 13,6
N6 — Female 0,3 2,3 2,6 6,0 8,6
Egyiitt — Both 0,3 4,3 4,6 17,6 22,2
20-24
Férfi — Male 2,7 15,9 18,6 126,5 145,1
NG — Female 0,8 22,7 23,5 91,2 114,7
Egyiitt — Both 3,5 38,6 42,1 217,7 259,8
15-24
Férfi — Male 2,7 17,9 20,6 138,1 158,7
N6 — Female 1,1 25,0 26,1 97,2 123,3
Egyiitt — Both 3.8 42,9 46,7 2353 282,0
25-29
Férfi — Male 1,3 33,2 34,5 2723 306,8
NG — Female 1,0 35,5 36,5 183,3 219,8
Egyiitt — Both 2,3 68,7 71,0 455,6 526,6
15-29
Férfi — Male 4,0 51,1 55,1 410,4 465,5
NG — Female 2,1 60,5 62,6 280,5 343,1
Egyiitt — Both 6,1 111,6 117,7 690,9 808,6
Munkanélkiili — Unemployed
15-19
Férfi — Male - 0,7 0,7 9,1 9,8
NG — Female 0,1 0,1 0,2 3,5 3,7
Egyiitt — Both 0,1 0,8 0,9 12,6 13,5
20-24
Férfi — Male - 2,6 2,6 21,5 24,1
N6 — Female 0,7 2,8 3,5 15,8 19,3
Egyiitt — Both 0,7 5,4 6,1 37,3 43,4
15-24
Férfi — Male - 3,3 33 30,6 33,9
NG — Female 0,8 2,9 3,7 19,3 23,0
Egyiitt — Both 0,8 6,2 7,0 49,9 56,9
25-29
Férfi — Male - 1,4 1,4 19,2 20,6
NG — Female 0,1 1,7 1,8 16,2 18,0
Egyiitt — Both 0,1 3,1 32 35,4 38,6
15-29
Férfi — Male - 4,7 4,7 49,8 54,5
NG — Female 0,9 4,6 5,5 35,5 41,0
Egyiitt — Both 0,9 9,3 10,2 85,3 95,5
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2a. A fiatalok szama a képzésben valo részvétel és gazdasagi aktivitas szerint (folytatas)
2a. Number of the youth by participation in education and by economic activity (continued)
(ezer f6 — thousand persons )

Korcsoport és

Részt vesz képzésben — Participates in

Nem vesz részt

i— full- i— képzé — Does ..
fem nappal.1 Jull-~ nem napp'flh not Osszesen — in any epzesbe.n. O.eg Osszesen — Total
Age-group and time full-time . . not participate in
- kind of education .
sex tagozaton — education education
Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive
15-19
Férfi — Male 261,5 4,1 265,6 11,1 276,7
NG — Female 262,7 4,0 266,7 15,0 281,7
Egyiitt — Both 524,2 8,1 532,3 26,1 558,4
20-24
Férfi — Male 117,0 7,8 124,8 23,1 147,9
NG — Female 116,2 12,7 128,9 51,0 179,9
Egyiitt — Both 2332 20,5 253,7 74,1 327,8
15-24
Férfi — Male 378,5 11,9 390,4 34,2 4246
NG — Female 378,9 16,7 395,6 66,0 461,6
Egyiitt — Both 757,4 28,6 786,0 100,2 886,2
25-29
Férfi — Male 15,5 3,4 18,9 24,7 43,6
NG — Female 9,5 9,9 19,4 94,7 114,1
Egyiitt — Both 25,0 13,3 38,3 119,4 157,7
15-29
Férfi — Male 394,0 15,3 409,3 58,9 4682
NG — Female 388,4 26,6 415,0 160,7 575,7
Egyiitt — Both 782,4 41,9 824,3 219,6 1043,9
Osszesen — All
15-19
Férfi — Male 261,5 6,8 268,3 31,8 300,1
NG — Female 263,1 6,4 269,5 24,5 294,0
Egyiitt — Both 524,6 13,2 5378 56,3 594,1
20-24
Férfi — Male 119,7 26,3 146,0 171,1 317,1
NG — Female 117,7 38,2 1559 158,0 313,9
Egyiitt — Both 237,4 64,5 301,9 329,1 631,0
15-24
Férfi — Male 381,2 33,1 4143 202,9 617,2
NG — Female 380,8 44,6 4254 182,5 607,9
Egyiitt — Both 762,0 77,7 839,7 385,4 1225,1
25-29
Férfi — Male 16,8 38,0 54,8 316,2 371,0
NG — Female 10,6 47,1 57,7 294,2 351,9
Egyiitt — Both 27,4 85,1 112,5 610,4 722,9
15-29
Férfi — Male 398,0 71,1 469,1 519,1 988,2
NG — Female 391,4 91,7 483,1 476,7 959,8
Egyiitt — Both 789,4 162,8 952,2 995,8 1948,0
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2b. A fiatalok megoszlasa a képzésben valo részvétel és gazdasagi aktivitas szerint
2b. Distribution of the youth by participation in education and by economic activity

(%)

Korcsoport és

Részt vesz képzésben — Participates in

Nem vesz részt

fem nappal.1 ~ full- |nem napp'flh —not Osszesen — in any kepzesbe.n.7 Do.es Osszesen — Total
Age-group and time full-time kind of education not participate in
sex tagozaton — education education
Foglalkoztatott — Employed
15-19
Férfi — Male - 14,7 14,7 85,3 100,0
NG — Female 3,5 26,7 30,2 69,8 100,0
Egyiitt — Both 1,4 19,4 20,7 79,3 100,0
20-24
Férfi — Male 1,9 11,0 12,8 87,2 100,0
NG — Female 0,7 19,8 20,5 79,5 100,0
Egyiitt — Both 1,3 14,9 16,2 83,8 100,0
15-24
Férfi — Male 1,7 11,3 13,0 87,0 100,0
NG — Female 0,9 20,3 21,2 78,8 100,0
Egyiitt — Both 1,3 15,2 16,6 83,4 100,0
25-29
Férfi — Male 0,4 10,8 11,2 88,8 100,0
NG — Female 0,5 16,2 16,6 83,4 100,0
Egyiitt — Both 0,4 13,0 13,5 86,5 100,0
15-29
Férfi — Male 0,9 11,0 11,8 88,2 100,0
NG — Female 0,6 17,6 18,2 81,8 100,0
Egyiitt — Both 0,8 13,8 14,6 85,4 100,0
Munkanélkiili — Unemployed
15-19
Férfi — Male - 7,1 7,1 92,9 100,0
NG — Female 2,7 2,7 5,4 94,6 100,0
Egyiitt — Both 0,7 5,9 6,7 93,3 100,0
20-24
Férfi — Male - 10,8 10,8 89,2 100,0
N6 — Female 3,6 14,5 18,1 81,9 100,0
Egyiitt — Both 1,6 12,4 14,1 85,9 100,0
15-24
Férfi — Male - 9,7 9,7 90,3 100,0
NG — Female 3,5 12,6 16,1 83,9 100,0
Egyiitt — Both 1,4 10,9 12,3 87,7 100,0
25-29
Férfi — Male - 6,8 6,8 93,2 100,0
N6 — Female 0,6 9.4 10,0 90,0 100,0
Egyiitt — Both 0,3 8,0 8,3 91,7 100,0
15-29
Férfi — Male - 8,6 8,6 91,4 100,0
NG — Female 2,2 11,2 13,4 86,6 100,0
Egyiitt — Both 0,9 9,7 10,7 89,3 100,0
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2b. A fiatalok megoszlasa a képzésben valé részvétel és gazdasagi aktivitas szerint (folytatas)
2b. Distribution of the youth by participation in education and by economic activity (continued)

(%)
Korcsoport és Részt vesz képzésben — Participates in Nem vesz részt
nem nappali — full- |nem nappali —not | .. . képzésben — Does | .
PP . I pp‘ Osszesen — in any P .. . Osszesen — Total
Age-group and time full-time . . not participate in
- kind of education .
sex tagozaton — education education

Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive

15-19
Férfi — Male 94,5 1,5 96,0 4,0 100,0
N6 — Female 93,3 1.4 94,7 5,3 100,0
Egylitt — Both 93,9 1,5 95,3 4,7 100,0
20-24
Férfi — Male 79,1 53 84,4 15,6 100,0
N6 — Female 64,6 7,1 71,7 28,3 100,0
Egyiitt — Both 71,1 6,3 774 22,6 100,0
15-24
Férfi — Male 89,1 2,8 91,9 8,1 100,0
N6 — Female 82,1 3,6 85,7 14,3 100,0
Egyiitt — Both 85,5 3,2 88,7 11,3 100,0
25-29
Férfi — Male 35,6 7,8 43,3 56,7 100,0
N6 — Female 8,3 8,7 17,0 83,0 100,0
Egyiitt — Both 15,9 8.4 24,3 75,7 100,0
15-29
Férfi — Male 84,2 3,3 87,4 12,6 100,0
N6 — Female 67,5 4.6 72,1 27,9 100,0
Egyiitt — Both 74,9 4.0 79,0 21,0 100,0
Osszesen — All
15-19
Férfi — Male 87,1 2,3 89,4 10,6 100,0
N6 — Female 89,5 2,2 91,7 8,3 100,0
Egyiitt — Both 88,3 2,2 90,5 9,5 100,0
20-24
Férfi — Male 37,7 8,3 46,0 54,0 100,0
N6 — Female 37,5 12,2 49,7 50,3 100,0
Egyiitt — Both 37,6 10,2 47,8 52,2 100,0
15-24
Férfi — Male 61,8 5.4 67,1 32,9 100,0
N6 — Female 62,6 7,3 70,0 30,0 100,0
Egyiitt — Both 62,2 6,3 68,5 31,5 100,0
25-29
Férfi — Male 4,5 10,2 14,8 85,2 100,0
N6 — Female 3,0 13,4 16,4 83,6 100,0
Egylitt — Both 3,8 11,8 15,6 84,4 100,0
15-29
Férfi — Male 40,3 7,2 47,5 52,5 100,0
N6 — Female 40,8 9,6 50,3 49,7 100,0
Egyiitt — Both 40,5 8.4 48,9 51,1 100,0
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3. A fiatalok tanfolyami végzettsége gazdasagi aktivitas szerint
3. The youth's attendance of vocational training or course by economic activity

Korcsoport és

Szakmai tanfolyamot

nem végzett —

Szakmai tanfolyamot

nem végzett —

végzett — Has not Osszesen — végzett — Has not Osszesen —
em Attended ) Total Attended ) Total
Age-group and attended attended
sex vocational training, course vocational training, course
(ezer f6 — thousand persons ) (%)
Foglalkoztatott — Employed

15-19

Férfi — Male 1,2 12,4 13,6 8,8 91,2 100,0

N6 — Female 1,1 7,5 8,6 12,8 87,2 100,0

Egyiitt — Both 2,3 19,9 222 10,4 89,6 100,0
20-24

Férfi — Male 30,5 114,6 145,1 21,0 79,0 100,0

N6 — Female 27,6 87,1 114,7 24,1 75,9 100,0

Egyiitt — Both 58,1 201,7 259,8 22,4 77,6 100,0
15-24

Férfi — Male 31,7 127,0 158,7 20,0 80,0 100,0

N6 — Female 28,7 94,6 123,3 233 76,7 100,0

Egyiitt — Both 60,4 221,6 282,0 214 78,6 100,0
25-29

Férfi — Male 74,4 232,4 306,8 24,3 75,7 100,0

N6 — Female 53,3 166,5 219,8 242 75,8 100,0

Egyiitt — Both 127,7 398,9 526,6 24,2 75,8 100,0
15-29

Férfi — Male 106,1 359,4 465,5 22,8 77,2 100,0

N6 — Female 82,0 261,1 343,1 239 76,1 100,0

Egyiitt — Both 188,1 620,5 808,6 233 76,7 100,0

Munkanélkiili — Unemployed

15-19

Férfi — Male 0,9 8,9 9,8 9,2 90,8 100,0

N6 — Female 0,6 3,1 3,7 16,2 83,8 100,0

Egyiitt — Both 1,5 12,0 13,5 11,1 88,9 100,0
20-24

Férfi — Male 5,2 18,9 24,1 21,6 78,4 100,0

N6 — Female 3,6 15,7 19,3 18,7 81,3 100,0

Egyiitt — Both 8,8 34,6 434 20,3 79,7 100,0
15-24

Férfi — Male 6,1 27,8 33,9 18,0 82,0 100,0

N6 — Female 42 18,8 23,0 18,3 81,7 100,0

Egyiitt — Both 10,3 46,6 56,9 18,1 81,9 100,0
25-29

Férfi — Male 4,1 16,5 20,6 19,9 80,1 100,0

N6 — Female 3,8 14,2 18,0 21,1 78,9 100,0

Egyiitt — Both 7,9 30,7 38,6 20,5 79,5 100,0
15-29

Férfi — Male 10,2 443 54,5 18,7 81,3 100,0

N6 — Female 8,0 33,0 41,0 19,5 80,5 100,0

Egyiitt — Both 18,2 77,3 95,5 19,1 80,9 100,0
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3. A fiatalok tanfolyami végzettsége gazdasagi aktivitas szerint (folytatas)

3. The youth's attendance of vocational training or course by economic activity (continued)

Korcsoport és

Szakmai tanfolyamot

nem végzett —

Szakmai tanfolyamot

nem végzett —

végzett — Has not Osszesen — végzett — Has not Osszesen —
nem Attended ) Total Attended ) Total
Age-group and attended attended
sex vocational training, course vocational training, course
(ezer f6 — thousand persons ) (%)
Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive

15-19

Férfi — Male 52 271,5 276,7 1,9 98,1 100,0

NG — Female 3,5 278,2 281,7 1,2 98,8 100,0

Egyiitt — Both 8,7 549,7 558,4 1,6 98,4 100,0
20-24

Férfi — Male 12,4 135,5 147,9 8,4 91,6 100,0

NG — Female 16,3 163,6 179,9 9,1 90,9 100,0

Egyiitt — Both 28,7 299,1 327,8 8,8 91,2 100,0
15-24

Férfi — Male 17,6 407,0 4246 4,1 95,9 100,0

NG — Female 19,8 441,8 461,6 4,3 95,7 100,0

Egyiitt — Both 37,4 848,8 886,2 4,2 95,8 100,0
25-29

Férfi — Male 4,8 38,8 43,6 11,0 89,0 100,0

NG — Female 20,1 94,0 114,1 17,6 82,4 100,0

Egyiitt — Both 24,9 132,8 157,7 15,8 84,2 100,0
15-29

Férfi — Male 22,4 4458 468,2 4,8 95,2 100,0

NG — Female 39,9 535,8 575,7 6,9 93,1 100,0

Egyiitt — Both 62,3 981,6 1043,9 6,0 94,0 100,0

Osszesen — All

15-19

Férfi — Male 7,3 292,8 300,1 2,4 97,6 100,0

NG — Female 52 288,8 294,0 1,8 98,2 100,0

Egyiitt — Both 12,5 581,6 594,1 2,1 97,9 100,0
20-24

Férfi — Male 48,1 269,0 317,1 15,2 84,8 100,0

NG — Female 47,5 266,4 313,9 15,1 84,9 100,0

Egyiitt — Both 95,6 535,4 631,0 15,2 84,8 100,0
15-24

Férfi — Male 55,4 561,8 617,2 9,0 91,0 100,0

NG — Female 52,7 555,2 607,9 8,7 91,3 100,0

Egyiitt — Both 108,1 1117,0 1225,1 8,8 91,2 100,0
25-29

Férfi — Male 83,3 287,7 371,0 22,5 77,5 100,0

NG — Female 77,2 274,17 351,9 21,9 78,1 100,0

Egyiitt — Both 160,5 562,4 722,9 22,2 77,8 100,0
15-29

Férti — Male 138,7 849,5 988,2 14,0 86,0 100,0

NG — Female 129,9 829.,9 959,8 13,5 86,5 100,0

Egyiitt — Both 268,6 1679,4 1948,0 13,8 86,2 100,0
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4. A fiatalok idegennyelv-ismerete gazdasagi aktivitas szerint
4. Foreign language knowledge of the youth by economic activity

Nyelvtudassal Nyelvtudassal
K 1t é .. .
OrCISlZI;? © rendelkezik — |nem rendelkezik| Osszesen — rendelkezik — |nem rendelkezik| Osszesen —
Has — Does not have Total Has — Does not have Total
Age-group and
sex foreign language knowledge foreign language knowledge
(ezer f6 — thousand persons ) (%)
Foglalkoztatott — Employed
15-19
Férfi — Male 4,5 9,1 13,6 33,1 66,9 100,0
NG — Female 5,7 2,9 8,6 66,3 33,7 100,0
Egyiitt — Both 10,2 12,0 22,2 45,9 54,1 100,0
20-24
Férfi — Male 69,5 75,6 145,1 47,9 52,1 100,0
NG — Female 74,6 40,1 114,7 65,0 35,0 100,0
Egyiitt — Both 144,1 115,7 259,8 55,5 44,5 100,0
15-24
Férfi — Male 74,0 84,7 158,7 46,6 534 100,0
NG — Female 80,3 43,0 123,3 65,1 34,9 100,0
Egyiitt — Both 154,3 127,7 282,0 54,7 453 100,0
25-29
Férfi — Male 139,0 167,8 306,8 453 54,7 100,0
NG — Female 136,9 82,9 219,8 62,3 37,7 100,0
Egyiitt — Both 275,9 250,7 526,6 52,4 47,6 100,0
15-29
Férfi — Male 213,0 252,5 465,5 458 54,2 100,0
NG — Female 217,2 125,9 343,1 63,3 36,7 100,0
Egyiitt — Both 430,2 378,4 808,6 53,2 46,8 100,0
Munkanélkiili — Unemployed
15-19
Férfi — Male 2,8 7,0 9,8 28,6 71,4 100,0
NG — Female 1,7 2,0 3,7 45,9 54,1 100,0
Egyiitt — Both 4,5 9,0 13,5 33,3 66,7 100,0
20-24
Férfi — Male 9,0 15,1 24,1 37,3 62,7 100,0
NG — Female 12,7 6,6 19,3 65,8 34,2 100,0
Egyiitt — Both 21,7 21,7 43,4 50,0 50,0 100,0
15-24
Férfi — Male 11,8 22,1 33,9 34,8 65,2 100,0
N6 — Female 14,4 8,6 23,0 62,6 37,4 100,0
Egyiitt — Both 26,2 30,7 56,9 46,0 54,0 100,0
25-29
Férfi — Male 6,6 14,0 20,6 32,0 63,0 100,0
NG — Female 8,3 9,7 18,0 46,1 53,9 100,0
Egyiitt — Both 14,9 23,7 38,6 38,6 61,4 100,0
15-29
Férfi — Male 18,4 36,1 54,5 33,8 66,2 100,0
NG — Female 22,7 18,3 41,0 55,4 44,6 100,0
Egyiitt — Both 41,1 54,4 95,5 43,0 57,0 100,0
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4. A fiatalok idegennyelv-ismerete gazdasagi aktivitas szerint (folytatas)

4. Foreign language knowledge of the youth by economic activity (continued)

Nyelvtudéssal Nyelvtudéssal
K 1t & .. .
orcszsqo © rendelkezik — |nem rendelkezik| Osszesen — rendelkezik — |nem rendelkezik| Osszesen —
Has — Does not have Total Has — Does not have Total
Age-group and
sex foreign language knowledge foreign language knowledge
(ezer 6 — thousand persons ) (%)
Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive

15-19

Férfi — Male 200,7 76,0 276,7 72,5 27,5 100,0

N6 — Female 221,6 60,1 281,7 78,7 21,3 100,0

Egyiitt — Both 4223 136,1 558,4 75,6 24,4 100,0
20-24

Férfi — Male 121,7 26,2 147,9 82,3 17,7 100,0

NG — Female 135,1 44.8 179,9 75,1 24,9 100,0

Egyiitt — Both 256,8 71,0 327,8 78,3 21,7 100,0
15-24

Férfi — Male 322,4 102,2 424.6 75,9 24,1 100,0

NG — Female 356,7 104,9 461,6 77,3 22,7 100,0

Egyiitt — Both 679,1 207,1 886,2 76,6 23,4 100,0
25-29

Férfi — Male 19,9 23,7 43,6 45,6 54,4 100,0

NG — Female 48,4 65,7 114,1 424 57,6 100,0

Egyiitt — Both 68,3 89,4 157,7 433 56,7 100,0
15-29

Férfi — Male 342,3 125,9 468,2 73,1 26,9 100,0

NG — Female 405,1 170,6 575,7 70,4 29,6 100,0

Egyiitt — Both 747,4 296,5 1043,9 71,6 28,4 100,0

Osszesen — All

15-19

Férfi — Male 208,0 92,1 300,1 69,3 30,7 100,0

NG — Female 229,0 65,0 294,0 77,9 22,1 100,0

Egyiitt — Both 437,0 157,1 594,1 73,6 26,4 100,0
20-24

Férfi — Male 200,2 116,9 317,1 63,1 36,9 100,0

NG — Female 2224 91,5 313,9 70,9 29,1 100,0

Egyiitt — Both 422,6 208,4 631,0 67,0 33,0 100,0
15-24

Férfi — Male 408,2 209,0 617,2 66,1 33,9 100,0

NG — Female 451,4 156,5 607,9 74,3 25,7 100,0

Egyiitt — Both 859,6 365,5 12251 70,2 29,8 100,0
25-29

Férfi — Male 165,5 205,5 371,0 44.6 55,4 100,0

NG — Female 193,6 158,3 351,9 55,0 45,0 100,0

Egyiitt — Both 359,1 363,8 722,9 49,7 50,3 100,0
15-29

Férfi — Male 573,7 414,5 988,2 58,1 41,9 100,0

NG — Female 645,0 314,8 959,8 67,2 32,8 100,0

Egyiitt — Both 1218,7 729,3 1 948,0 62,6 374 100,0
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5. Szamitogépes ismeretek és gazdasagi aktivitas
5. Computer skills and economic activity

A szamitogép kezeléséhez

A szamitogép kezeléséhez

Korcsoport és ., nem ért — - ., nem ért — -
, kicsit ért — Osszesen — , kicsit ért — Osszesen —
nem ért — Has . Does not ért — Has . Does not
Has little Total Has little Total
Age-group and have have
sex computer skills computer skills
(ezer f6 — thousand persons ) (%)
Foglalkoztatott — Employed

15-19

Férfi — Male 32 5,5 4,9 13,6 23,5 40,4 36,0 100,0

NG — Female 3,6 2,5 2,5 8,6 41,9 29,1 29,1 100,0

Egyiitt — Both 6,8 8,0 7,4 22,2 30,6 36,0 33,3 100,0
20-24

Férfi — Male 63,8 38,1 43,2 145,1 44,0 26,3 29,8 100,0

NG — Female 62,0 27,9 248 114,7 54,1 24,3 21,6 100,0

Egyiitt — Both 125,8 66,0 68,0 259,8 48,4 25,4 26,2 100,0
15-24

Férfi — Male 67,0 43,6 48,1 158,7 42,2 27,5 30,3 100,0

NG — Female 65,6 30,4 27,3 123,3 53,2 24,7 22,1 100,0

Egyiitt — Both 132,6 74,0 75,4 282,0 47,0 26,2 26,7 100,0
25-29

Férfi — Male 140,9 72,0 93,9 306,8 459 23,5 30,6 100,0

NG — Female 113,2 53,9 52,7 219,8 51,5 24,5 24,0 100,0

Egyiitt — Both 254,1 125,9 146,6 526,6 48,3 23,9 27,8 100,0
15-29

Férfi — Male 207,9 115,6 142,0 465,5 44,7 24,8 30,5 100,0

NG — Female 178,8 84,3 80,0 343,1 52,1 24,6 23,3 100,0

Egyiitt — Both 386,7 199,9 222,0 808,6 47,8 24,7 27,5 100,0

Munkanélkiili — Unemployed

15-19

Férfi — Male 2,3 2,8 4,7 9,8 23,5 28,6 48,0 100,0

NG — Female 0,8 1,1 1,8 3,7 21,6 29,7 48,6 100,0

Egyiitt — Both 3,1 3,9 6,5 13,5 23,0 28,9 48,1 100,0
20-24

Férfi — Male 6,5 7,4 10,2 24,1 27,0 30,7 423 100,0

NG — Female 9,6 53 4,4 19,3 49,7 27,5 22,8 100,0

Egyiitt — Both 16,1 12,7 14,6 43,4 37,1 29,3 33,6 100,0
15-24

Férfi — Male 8,8 10,2 14,9 33,9 26,0 30,1 44,0 100,0

NG — Female 10,4 6,4 6,2 23,0 45,2 27,8 27,0 100,0

Egyiitt — Both 19,2 16,6 21,1 56,9 33,7 29,2 37,1 100,0
25-29

Férfi — Male 6,4 4,1 10,1 20,6 31,1 19,9 49,0 100,0

NG — Female 6,4 3,5 8,1 18,0 35,6 19,4 45,0 100,0

Egyiitt — Both 12,8 7,6 18,2 38,6 33,2 19,7 47,2 100,0
15-29

Férfi — Male 15,2 14,3 25,0 54,5 27,9 26,2 45,9 100,0

NG — Female 16,8 9,9 14,3 41,0 41,0 24,1 34,9 100,0

Egyiitt — Both 32,0 24,2 39,3 95,5 33,5 25,3 41,2 100,0
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5. Szamitogépes ismeretek és gazdasagi aktivitas (folytatas)
5. Computer skills and economic activity (continued)

A szamitogép kezeléséhez

A szamitogép kezeléséhez

Korcsoport és L., nem ért — . L., nem ért — s
, kicsit ért — Osszesen — , kicsit ért — Osszesen —
nem ért — Has . Does not ért — Has . Does not
Has a little Total Has a little Total
Age-group and have have
sex computer skill computer skill
(ezer f6 — thousand persons ) (%)
Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive

15-19

Férfi — Male 175,1 70,1 31,5 276,7 63,3 253 11,4 100,0

N6 — Female 153,7 91,9 36,1 281,7 54,6 32,6 12,8 100,0

Egyiitt — Both 328.8 162,0 67,6 558,4 58,9 29,0 12,1 100,0
20-24

Férfi — Male 110,7 20,3 16,9 147,9 74,8 13,7 11,4 100,0

N6 — Female 104,1 36,1 39,7 179,9 57,9 20,1 22,1 100,0

Egyiitt — Both 214,8 56,4 56,6 327,8 65,5 17,2 17,3 100,0
15-24

Férfi — Male 285.,8 90,4 48,4 424.6 67,3 21,3 11,4 100,0

N6 — Female 257,8 128,0 75,8 461,6 55,8 27,7 16,4 100,0

Egyiitt — Both 543.,6 2184 124,2 886,2 61,3 24,6 14,0 100,0
25-29

Férfi — Male 19,7 5,0 18,9 43,6 45,2 11,5 433 100,0

N6 — Female 36,0 25,2 52,9 114,1 31,6 22,1 46,4 100,0

Egyiitt — Both 55,7 30,2 71,8 157,7 353 19,2 45,5 100,0
15-29

Férfi — Male 305,5 95,4 67,3 468,2 65,2 20,4 14,4 100,0

N6 — Female 293,8 153,2 128,7 575,7 51,0 26,6 22,4 100,0

Egyiitt — Both 599,3 248.,6 196.,0 1043,9 57,4 23,8 18,8 100,0

Osszesen — All

15-19

Férfi — Male 180,6 78,4 41,1 300,1 60,2 26,1 13,7 100,0

N6 — Female 158,1 95,5 40,4 294,0 53,8 32,5 13,7 100,0

Egyiitt — Both 338,7 173,9 81,5 594,1 57,0 29,3 13,7 100,0
20-24

Férfi — Male 181,0 65,8 70,3 317,1 57,1 20,8 22,2 100,0

N6 — Female 175,7 69,3 68,9 313,9 56,0 22,1 21,9 100,0

Egyiitt — Both 356,7 135,1 139,2 631,0 56,5 21,4 22,1 100,0
15-24

Férfi — Male 361,6 1442 111,4 617,2 58,6 23,4 18,0 100,0

N6 — Female 333.,8 164,8 109,3 607,9 54,9 27,1 18,0 100,0

Egyiitt — Both 695,4 309,0 220,7 1225,1 56,8 252 18,0 100,0
25-29

Férfi — Male 167,0 81,1 122,9 371,0 45,0 21,9 33,1 100,0

N6 — Female 155,6 82,6 113,7 351,9 442 23,5 323 100,0

Egyiitt — Both 322.,6 163,7 236,6 722,9 44,6 22,6 32,7 100,0
15-29

Férfi — Male 528,6 2253 234,3 988,2 53,5 22,8 23,7 100,0

N6 — Female 489.4 2474 223,0 959,8 51,0 25,8 23,2 100,0

Egyiitt — Both 1018,0 472,77 4573 1948,0 52,3 243 23,5 100,0
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6. A szamitogép hasznalatanak leggyakoribb célja
6. Most often aim of computer use

, Egyéb
Korcsoport és L, Internet, e- . . ,
nem Jaték - mail — Szovegszer— Adatrogzités felhasznaloi | Programozas Egyéb — Osszesen —
Age-group and Entertain- Internet, e- keszte§ |- Data entry P rogramok/ﬁ B Program— Other Total
sor ment, games mail Text editing Other user's ming
programme
Osszesen, ezer f6 — All persons, in thousand
15-19
Férti — Male 182,2 49,7 10,7 4,0 5,1 2,5 4,8 259,0
NG — Female 157,2 61,3 21,7 4,8 1,6 0,6 6,4 253,6
Egyiitt — Both 3394 111,0 324 8,8 6,7 3,1 11,2 512,6
20-24
Férfi — Male 121,0 74,9 18,6 10,8 10,8 5,8 4,9 246,8
N& — Female 93,9 77,5 35,3 20,3 9,8 1,1 7,1 245,0
Egyiitt — Both 214,9 152,4 53,9 31,1 20,6 6,9 12,0 491,8
15-24
Férti — Male 303,2 124,6 29,3 14,8 15,9 8,3 9,7 505,8
NG — Female 251,1 138,8 57,0 25,1 11,4 1,7 13,5 498,6
Egyiitt — Both 554,3 263,4 86,3 39,9 27,3 10,0 23,2 1004,4
25-29
Férfi — Male 107,5 66,9 18,7 23,5 18,0 7,2 6,3 248,1
N& — Female 75,9 65,8 36,1 324 18,4 2,4 7,2 238,2
Egyiitt — Both 183,4 132,7 54,8 55,9 36,4 9,6 13,5 486,3
15-29
Férfi — Male 410,7 191,5 48,0 38,3 339 15,5 16,0 753,9
NG — Female 327,0 204,6 93,1 57,5 29,8 4,1 20,7 736,8
Egyiitt — Both 737,7 396,1 141,1 95,8 63,7 19,6 36,7 1 490,7
Osszesen, megoszlas — Distribution of the total, (%)
15-19
Férfi — Male 70,3 19,2 4,1 1,5 2,0 1,0 1,9 100,0
N& — Female 62,0 242 8,6 1,9 0,6 0,2 2,5 100,0
Egyiitt — Both 66,2 21,7 6,3 1,7 1,3 0,6 2,2 100,0
20-24
Férfi — Male 49,0 30,3 7,5 4,4 4,4 2,4 2,0 100,0
NG — Female 38,3 31,6 14,4 8,3 4,0 0,4 2,9 100,0
Egyiitt — Both 43,7 31,0 11,0 6,3 4,2 1,4 2,4 100,0
15-24
Férfi — Male 59,9 24,6 5,8 2,9 3,1 1,6 1,9 100,0
Né — Female 50,4 27,8 11,4 5,0 23 0,3 2,7 100,0
Egyiitt — Both 55,2 26,2 8,6 4,0 2,7 1,0 2,3 100,0
25-29
Férfi — Male 433 27,0 7,5 9,5 7,3 2,9 2,5 100,0
NG — Female 31,9 27,6 15,2 13,6 7,7 1,0 3,0 100,0
Egyiitt — Both 37,7 27,3 11,3 11,5 7,5 2,0 2,8 100,0
15-29
Férfi — Male 54,5 25,4 6,4 5,1 4,5 2,1 2,1 100,0
Né — Female 444 27,8 12,6 7,8 4,0 0,6 2,8 100,0
Egyiitt — Both 49,5 26,6 9,5 6,4 4,3 1,3 2,5 100,0
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7. A fiatalok tovabbtanulasi tervei gazdasagi aktivitas szerint
7. Educational plans of the youth by economic activity

Nem tervez Jelen!egl . Egyéb Nem tervez Jelen!egl . Egyéb
Korcsoport és | tanulast — tanu} mra1.1ya1t tanulmanyokat | - tanulast — tanu} m'al.lyalt tanulmanyokat | -
nem Has no klvan].a akar elkezdeni — Osszesen - Has no klvanJ'a akar elkezdeni — Osszesen -
Age-group and | educational folytatni - Plans new Total educational folytatni - Plans new Total
sex plan Plan.s fo studies, training plan Plan's fo studies, training
continue continue
(ezer f6 — thousand persons) (%)
Foglalkoztatott — Employed
15-19
Férfi — Male 10,1 1,3 2,2 13,6 74,3 9,6 16,2 100,0
N6 — Female 4,7 1,1 2,8 8,6 54,7 12,8 32,6 100,0
Egyiitt — Both 14,8 2,4 5,0 222 66,7 10,8 22,5 100,0
20-24
Férfi — Male 106,1 14,0 25,0 145,1 73,1 9,6 17,2 100,0
NG — Female 70,2 15,4 29,1 114,7 61,2 13,4 25,4 100,0
Egylitt — Both 176,3 29,4 54,1 259,8 67,9 11,3 20,8 100,0
15-24
Férfi — Male 116,2 15,3 27,2 158,7 73,2 9,6 17,1 100,0
N6 — Female 74,9 16,5 31,9 123,3 60,7 13,4 25,9 100,0
Egyiitt — Both 191,1 31,8 59,1 282,0 67,8 11,3 21,0 100,0
25-29
Férfi — Male 236,2 20,9 49,7 306,8 77,0 6,8 16,2 100,0
NG — Female 148,6 23,7 47,5 219,8 67,6 10,8 21,6 100,0
Egylitt — Both 384,8 44.6 97,2 526,6 73,1 8,5 18,5 100,0
15-29
Férfi — Male 352,4 36,2 76,9 465,5 75,7 7,8 16,5 100,0
N6 — Female 223,5 40,2 79,4 343,1 65,1 11,7 23,1 100,0
Egyiitt — Both 575,9 76,4 156,3 808,6 71,2 9,4 19,3 100,0
Munkanélkiili — Unemployed
15-19
Férfi — Male 7,4 0,5 1,9 9,8 75,5 5,1 19,4 100,0
NGO — Female 2,5 0,2 1,0 3,7 67,6 5,4 27,0 100,0
Egylitt — Both 9,9 0,7 2,9 13,5 73,3 52 21,5 100,0
20-24
Férfi — Male 16,2 1,5 6,4 24,1 67,2 6,2 26,6 100,0
N6 — Female 10,7 2,1 6,5 19,3 55,4 10,9 33,7 100,0
Egyiitt — Both 26,9 3,6 12,9 434 62,0 8,3 29,7 100,0
15-24
Férfi — Male 23,6 2,0 8,3 33,9 69,6 59 24,5 100,0
NGO — Female 13,2 2,3 7,5 23,0 57,4 10,0 32,6 100,0
Egyiitt — Both 36,8 43 15,8 56,9 64,7 7,6 27,8 100,0
25-29
Férfi — Male 16,0 1,0 3,6 20,6 77,7 4,9 17,5 100,0
N6 — Female 12,3 1,4 43 18,0 68,3 7,8 23,9 100,0
Egyiitt — Both 28,3 2,4 7,9 38,6 73,3 6,2 20,5 100,0
15-29
Férfi — Male 39,6 3,0 11,9 54,5 72,7 5,5 21,8 100,0
NGO — Female 25,5 3,7 11,8 41,0 62,2 9,0 28,8 100,0
Egylitt — Both 65,1 6,7 23,7 95,5 68,2 7,0 24,8 100,0
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7. A fiatalok tovabbtanulasi tervei gazdasagi aktivitas szerint (folytatas)
7. Educational plans of the youth by economic activity (continued)

Nem tervez Jelen%eg1 . Egyéb Nem tervez Jelen!egl . Egyéb
Korcsoport és tanulast — tanu} n}arllyalt tanulmanyokat | . tanulast — tanu} m,al.lyalt tanulmanyokat | .
nem Has no klvan].a akar elkezdeni — Osszesen - Has no klvanjg akar elkezdeni — Osszesen -
Age-group and | educational folytatni - Plans new Total educational folytatni - Plans new Total
sex plan Plan.s fo studies, training plan Plan's fo studies, training
continue continue
(ezer {6 — thousand persons ) (%)
Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive
15-19
Férfi — Male 11,9 2440 20,8 276,7 43 88,2 7,5 100,0
N6 — Female 15,0 2428 23,9 281,7 53 86,2 8,5 100,0
Egyiitt — Both 26,9 486,8 44,7 558,4 4.8 87,2 8,0 100,0
20-24
Férfi — Male 21,1 115,7 11,1 147.,9 14,3 78,2 7,5 100,0
N6 — Female 46,5 121,0 12,4 179,9 25,8 67,3 6,9 100,0
Egyiitt — Both 67,6 236,7 23,5 327,8 20,6 72,2 7,2 100,0
15-24
Férfi — Male 33,0 359,7 31,9 424.6 7,8 84,7 7,5 100,0
N6 — Female 61,5 363,8 36,3 461,6 13,3 78,8 7,9 100,0
Egyiitt — Both 94,5 723,5 68,2 886,2 10,7 81,6 7,7 100,0
25-29
Férfi — Male 25,0 16,8 1,8 43,6 57,3 38,5 4,1 100,0
N6 — Female 84,6 16,4 13,1 114,1 74,1 14,4 11,5 100,0
Egyiitt — Both 109,6 33,2 14,9 157,7 69,5 21,1 9,4 100,0
15-29
Férfi — Male 58,0 376,5 33,7 468,2 12,4 80,4 7,2 100,0
NGO — Female 146,1 380,2 49,4 575,7 25,4 66,0 8,6 100,0
Egyiitt — Both 204,1 756,7 83,1 10439 19,6 72,5 8,0 100,0
Osszesen — All
15-19
Férfi — Male 29,4 2458 24,9 300,1 9,8 81,9 8,3 100,0
N6 — Female 22,2 2441 27,7 294.,0 7,6 83,0 9,4 100,0
Egyiitt — Both 51,6 489,9 52,6 594,1 8,7 82,5 8,9 100,0
20-24
Férfi — Male 1434 131,2 42,5 317,1 452 41,4 13,4 100,0
NGO — Female 127,4 138,5 48,0 313,9 40,6 44,1 15,3 100,0
Egyiitt — Both 270,8 269,7 90,5 631,0 42,9 42,7 14,3 100,0
15-24
Férfi — Male 172,8 377,0 67,4 6172 28,0 61,1 10,9 100,0
N6 — Female 149.,6 382,6 75,7 607,9 24,6 62,9 12,5 100,0
Egyiitt — Both 3224 759,6 143,1 12251 26,3 62,0 11,7 100,0
25-29
Férfi — Male 277,2 38,7 55,1 371,0 74,7 10,4 14,9 100,0
N6 — Female 245.5 41,5 64,9 351,9 69,8 11,8 18,4 100,0
Egyiitt — Both 5227 80,2 120,0 722,9 72,3 11,1 16,6 100,0
15-29
Férfi — Male 450,0 415,7 122,5 988,2 45,5 42,1 12,4 100,0
N6 — Female 395,1 424,1 140,6 959.,8 41,2 442 14,6 100,0
Egyiitt — Both 845,1 839,8 263,1 1948,0 43,4 43,1 13,5 100,0
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8. A tovabbtanulni szindékozé fiatalok megoszlasa a tervezett tanulasi forma szerint
8. Distribution of the youth planning education by the form of educational activity

Korcsoport és Munka mellett — Gyes, gyed vagy
nem Foteveke.nysegként Supg)l.ementz.zry gys:t mel?ett — Nem tudja — Does Osszesen — Total
Age-group and | — As main activity activity beside Beside being on not know
sex working child-care leave
Osszesen, ezer f6 — All persons, in thousand

15-19

Férfi — Male 2573 8,6 0,3 4,5 270,7

NG — Female 260,1 7,8 0,9 3,0 271,8

Egyiitt — Both 5174 16,4 1,2 7,5 542,5
20-24

Férfi — Male 120,7 48,1 0,8 4,1 173,7

N6 — Female 123,1 52,0 5,5 5,9 186,5

Egyiitt — Both 243,8 100,1 6,3 10,0 360,2
15-24

Férti — Male 378,0 56,7 1,1 8,6 4444

NG — Female 383,2 59,8 6,4 8,9 4583

Egyiitt — Both 761,2 116,5 7,5 17,5 902,7
25-29

Férfi — Male 18,2 73,6 - 2,0 93,8

N6 — Female 13,6 75,4 11,7 5,7 106,4

Egyiitt — Both 31,8 149,0 11,7 7,8 200,2
15-29

Férti — Male 396,2 130,3 1,1 10,6 538,2

NG — Female 396,8 135,2 18,1 14,6 564,7

Egyiitt — Both 793,0 265,5 19,2 25,2 1102,9

Osszesen, megoszlas — Distribution of the total, (%)

15-19

Férfi — Male 95,0 32 0,1 1,7 100,0

N6 — Female 95,7 2,9 0,3 1,1 100,0

Egyiitt — Both 95,4 3,0 0,2 1,4 100,0
20-24

Férfi — Male 69,5 27,7 0,5 2,4 100,0

NG — Female 66,0 27,9 2,9 32 100,0

Egyiitt — Both 67,7 27,8 1,7 2,8 100,0
15-24

Férfi — Male 85,1 12,8 0,2 1,9 100,0

N6 — Female 83,6 13,0 1.4 1,9 100,0

Egyiitt — Both 84,3 12,9 0,8 1,9 100,0
25-29

Férti — Male 19,4 78,5 - 2,1 100,0

NG — Female 12,8 70,9 11,0 5,4 100,0

Egyiitt — Both 15,9 74,4 5,8 39 100,0
15-29

Férfi — Male 73,6 242 0,2 2,0 100,0

N6 — Female 70,3 23,9 3,2 2,6 100,0

Egyiitt — Both 71,9 24,1 1,7 2,3 100,0
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9. A tovabbtanulni szandékozo fiatalok megoszliasa a tervezett képzés
finanszirozasi forrasa szerint
9. Distribution of the youth planning education by the financial source of the chosen form

Korcsoport és nem

Koltségtéritéses képzés

Allami finanszirozast

Nem tudja — Does not

— Self-financing with képzés — Budgetary Osszesen — Total
Age-group and sex student's fees financing know
Osszesen, ezer 6 — All persons, in thousand
15-19
Férfi — Male 11,1 247,71 11,9 270,7
N6 — Female 12,0 246,9 12,9 271,8
Egyiitt — Both 23,1 494,6 24,8 542.,5
20-24
Férfi — Male 33,8 124,8 15,1 173,7
N6 — Female 39,8 131,2 15,5 186,5
Egyiitt — Both 73,6 256,0 30,6 360,2
15-24
Férfi — Male 449 372,5 27,0 4444
N6 — Female 51,8 378,1 28,4 458,3
Egyiitt — Both 96,7 750,6 55,4 902,7
25-29
Férfi — Male 44,1 34,6 15,1 93,8
N6 — Female 53,1 36,2 17,1 106,4
Egyiitt — Both 97,2 70,8 32,2 200,2
15-29
Férfi — Male 89,0 407,1 42,1 538,2
N6 — Female 104,9 4143 45,5 564,7
Egyiitt — Both 193.9 8214 87,6 11029
Osszesen, megoszlas — Distribution of the total, (%)
15-19
Férfi — Male 4,1 91,5 44 100,0
N6 — Female 4.4 90,8 4,7 100,0
Egyiitt — Both 43 91,2 4,6 100,0
20-24
Férfi — Male 19,5 71,8 8,7 100,0
NO6 — Female 21,3 70,3 8,3 100,0
Egyiitt — Both 20,4 71,1 8,5 100,0
15-24
Férfi — Male 10,1 83,8 6,1 100,0
N6 — Female 11,3 82,5 6,2 100,0
Egyiitt — Both 10,7 83,2 6,1 100,0
25-29
Férfi — Male 47,0 36,9 16,1 100,0
N6 — Female 49,9 34,0 16,1 100,0
Egyiitt — Both 48,6 35,4 16,1 100,0
15-29
Férfi — Male 16,5 75,6 8,0 100,0
N6 — Female 18,6 73,4 8,1 100,0
Egyiitt — Both 17,6 74,5 7,9 100,0
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10. A fiatalok munkahelyi
10. Distribution of the youth

Nem felel meg

Korlatozott a
lehetdség a

A munka
szervezetlen, tal

Rossz munkahelyi

Korcsoport és nem | szakképesitésének [szakmai fejlédésre | Kevés a jovedelem [ sok vagy til nehéz o
L . . légkor — Bad
Age-group and sex | — Job does not fit — Limited — Low income — Work is
. ; . atmosphere
to their education headway unorganized, too
opportunity much or too hard
Osszesen, ezer f6 — All persons, in thousand
15-19
Férfi — Male 0,6 0,2 1,9 0,7 0,2
NG — Female 0,3 0,1 0,9 0,3 0,2
Egyiitt — Both 0,9 0,3 2,8 1,0 0,4
20-24
Férfi — Male 53 2,8 18,4 4,5 1,6
N6 — Female 5,3 3,8 20,5 3,5 2,2
Egyiitt — Both 10,6 6,6 38,9 8,0 3.8
15-24
Férfi — Male 5,9 3,0 20,3 52 1,8
N6 — Female 5,6 39 21,4 38 2.4
Egyiitt — Both 11,5 6,9 41,7 9,0 4,2
25-29
Férfi — Male 10,2 7,3 33,5 5,6 2,4
N6 — Female 7,9 7,4 28,1 5,6 6,5
Egyiitt — Both 18,1 14,7 61,6 11,2 8,9
15-29
Férfi — Male 16,1 10,3 53,8 10,8 4,2
N6 — Female 13,5 11,3 49,5 9,4 8,9
Egyiitt — Both 29,6 21,6 103,3 20,2 13,1
Osszesen, megoszlas — Distribution of the total, (%)
15-19
Férfi — Male 34 1,1 10,7 3,9 1,1
N6 — Female 2,7 0,9 8,1 2,7 1,8
Egyiitt — Both 3,1 1,0 9,7 3,5 1,4
20-24
Férfi — Male 3,1 1,6 10,8 2,6 0,9
N6 — Female 3,4 2,4 13,0 2,2 1,4
Egyiitt — Both 32 2,0 11,8 2,4 1,2
15-24
Férfi — Male 3,1 1,6 10,8 2,8 1,0
Né — Female 3,3 2,3 12,7 2,3 1,4
Egyiitt — Both 32 1,9 11,7 2,5 1,2
25-29
Férfi — Male 3,0 2,1 9,7 1,6 0,7
N6 — Female 2,5 2,3 8,8 1,8 2,0
Egyiitt — Both 2,7 2,2 9,3 1,7 1,3
15-29
Férfi — Male 3,0 1,9 10,1 2,0 0,8
N6 — Female 2,8 2,3 10,2 1,9 1,8
Egyiitt — Both 2,9 2,1 10,1 2,0 1,3
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problémaik szerint
by their main problems with their jobs

Bizonytalan a

Gondja van a
munkajaval, egyiitt

Nincs semmilyen

Osszesen — Total

(a munkatapasztalattal nem

munkahely N Egyéb gond - — All persons gor}dja - Persons rendelkezdket leszamitva —
Workplace is Other problem . having no problem .
. having problem . . excluding those who had
insecure . . with their jobs
with their jobs not worked yet )
Osszesen, ezer 6 — All persons, in thousand
1,7 1,1 6,4 114 17,8
0,9 0,4 3,1 8,0 11,1
2,6 1,5 9,5 19,4 28,9
11,0 5,0 48,6 122,3 170,9
8,4 52 48,9 108,5 1574
19,4 10,2 97,5 230,8 3283
12,7 6,1 55,0 133,7 188,7
9,3 5,6 52,0 116,5 168,5
22,0 11,7 107,0 250,2 357,2
14,6 10,0 83,6 261,5 345,1
15,1 12,9 83,5 2344 317,9
29,7 22,9 167,1 4959 663,0
27,3 16,1 138,6 395,2 533,8
24,4 18,5 135,5 350,9 486,4
51,7 34,6 274,1 746,1 1020,2
Osszesen, megoszlas — Distribution of the total, (%)
9,6 6,2 36,0 64,0 100,0
8,1 3,6 27,9 72,1 100,0
9,0 52 32,9 67,1 100,0
6,4 2,9 28,4 71,6 100,0
53 33 31,1 68,9 100,0
59 3,1 29,7 70,3 100,0
6,7 32 29,1 70,9 100,0
5,5 33 30,9 69,1 100,0
6,2 33 30,0 70,0 100,0
42 29 242 75,8 100,0
4,7 4,1 26,3 73,7 100,0
4,5 3,5 25,2 74,8 100,0
5,1 3,0 26,0 74,0 100,0
5,0 3.8 27,9 72,1 100,0
5,1 34 26,9 73,1 100,0

>

s
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11. A fiatalok eddigi leghosszabb ideig tarté munkakeresési idétartama

11. The youth's longest period of searching for a job

Még soha nem

Korcsoport és keresett Kevesebb Eov &y va
nem munkat — Has mint egy 1—2hoénap | 3—5hoénap | 6— 11 honap téggb _0 EY 1 Osszesen —
Age-group and never honap — Less | 1 — 2 months | 3 — 5 months | 6 —11 months oar or mZ:e Total
sex searched for | than a month 4
a job yet
Osszesen, ezer 6 — All persons, in thousand

15-19

Férfi — Male 269,9 4,7 6,4 7,5 4,2 7,4 300,1

N6 — Female 276,1 5,0 4,2 3,1 2,0 3,6 294,0

Egyiitt — Both 546,0 9,7 10,6 10,6 6,2 11,0 594,1
20-24

Férfi — Male 157,1 40,0 352 38,1 20,1 26,6 317,1

N6 — Female 1694 34,8 38,1 29,8 19,1 227 3139

Egyiitt — Both 326,5 74,8 73,3 67,9 39,2 49,3 631,0
15-24

Férfi — Male 427,0 44,7 41,6 45,6 243 34,0 6172

N6 — Female 445.5 39,8 423 32,9 21,1 26,3 607,9

Egyiitt — Both 872,5 84,5 83,9 78,5 454 60,3 1225,1
25-29

Férfi — Male 93,5 74,7 69,3 55,0 35,9 42,6 371,0

N6 — Female 92,0 72,6 74,5 474 30,3 35,1 351,9

Egyiitt — Both 185,5 147,3 1438 102,4 66,2 71,7 722,9
15-29

Férfi — Male 520,5 1194 110,9 100,6 60,2 76,6 988,2

N6 — Female 537,5 112,4 116,8 80,3 51,4 61,4 959,8

Egyiitt — Both 1058,0 231,8 227,7 180,9 111,6 138,0 1948,0

Osszesen, megoszlas — Distribution of the total, (%)

15-19

Férfi — Male 89,9 1,6 2,1 2,5 1,4 2,5 100,0

N6 — Female 93,9 1,7 1.4 1,1 0,7 1,2 100,0

Egyiitt — Both 91,9 1,6 1,8 1,8 1,0 1,9 100,0
20-24

Férfi — Male 49,5 12,6 11,1 12,0 6,3 8,4 100,0

N6 — Female 54,0 11,1 12,1 9,5 6,1 7,2 100,0

Egyiitt — Both 51,7 11,9 11,6 10,8 6,2 7,8 100,0
15-24

Férfi — Male 69,2 7,2 6,7 7,4 39 5,5 100,0

N6 — Female 73,3 6,5 7,0 5.4 35 43 100,0

Egyiitt — Both 71,2 6,9 6,8 6,4 3,7 4,9 100,0
25-29

Férfi — Male 25,2 20,1 18,7 14,8 9,7 11,5 100,0

N6 — Female 26,1 20,6 21,2 13,5 8,6 10,0 100,0

Egyiitt — Both 25,7 20,4 19,9 14,2 9,2 10,7 100,0
15-29

Férfi — Male 52,7 12,1 11,2 10,2 6,1 8,0 100,0

N6 — Female 56,0 11,7 12,2 8,4 5.4 6,4 100,0

Egyiitt — Both 54,3 11,9 11,7 9,3 6,5 7,1 100,0
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12. A fiatalok eddigi munkahelyeik szama szerint
(a jelenlegi munkahelyet is beleszimitva)

12. Number of jobs in sequence (included present job) by the youth

Korcsoport és
nem

4 vagy tobb — 4

0 1 2 3 Osszesen — Total
Age-group and or more
sex
Osszesen, ezer 6 — All persons, in thousand
15-19
Férfi — Male 2823 12,4 3,9 0,5 1,0 300,1
N6 — Female 2829 8,3 2,4 0,1 0,3 2940
Egyiitt — Both 565,2 20,7 6,3 0,6 1,3 594,1
20-24
Férfi — Male 146,2 77,2 51,8 28,0 13,9 317,1
N6 — Female 156,5 80,9 48,5 20,1 7,9 313,9
Egyiitt — Both 302,7 158,1 100,3 48,1 21,8 631,0
15-24
Férfi — Male 428,5 89,6 55,7 28,5 14,9 6172
N6 — Female 439,4 89,2 50,9 20,2 8,2 607,9
Egyiitt — Both 867,9 178.8 106,6 48,7 23,1 12251
25-29
Férfi — Male 25,9 99,6 106,5 85,0 54,0 371,0
N6 — Female 34,0 104,9 109,3 70,3 334 351,9
Egyiitt — Both 59,9 204,5 215,8 155,3 87,4 7229
15-29
Férfi — Male 4544 189.,2 162,2 113,5 68,9 988,2
N6 — Female 473,4 194,1 160,2 90,5 41,6 959,8
Egyiitt — Both 927,8 383.,3 3224 204,0 110,5 1948,0
Osszesen, megoszlas — Distribution of the total, (%)
15-19
Férfi — Male 94,1 4,1 1,3 0,2 0,3 100,0
N6 — Female 96,2 2,8 0,8 0,0 0,1 100,0
Egyiitt — Both 95,1 3,5 1,1 0,1 0,2 100,0
20-24
Férfi — Male 46,1 243 16,3 8,8 4.4 100,0
N6 — Female 49,9 25,8 15,5 6,4 2,5 100,0
Egyiitt — Both 48,0 25,1 15,9 7,6 3,5 100,0
15-24
Férfi — Male 69,4 14,5 9,0 4,6 2.4 100,0
N6 — Female 72,3 14,7 8,4 3,3 1,3 100,0
Egyiitt — Both 70,8 14,6 8,7 4,0 1,9 100,0
25-29
Férfi — Male 7,0 26,8 28,7 22,9 14,6 100,0
N6 — Female 9,7 29,8 31,1 20,0 9,5 100,0
Egyiitt — Both 8,3 28,3 29,9 21,5 12,1 100,0
15-29
Férfi — Male 46,0 19,1 16,4 11,5 7,0 100,0
N6 — Female 49,3 20,2 16,7 9.4 43 100,0
Egyiitt — Both 47,6 19,7 16,6 10,5 5,7 100,0
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13a. A fiatalok munkavalaszasi preferenciai, foglalkozasi statusz
13a. Preferences of the youth by choosing a job, status of employment

Korcsoport és

Alkalmazottként | Vallalkozoként

szeretne inkabb dolgozni — Would

Osszesen — Total

Alkalmazottként | Vllalkozoként

szeretne inkabb dolgozni — Would

Osszesen — Total

nem
Age-group and work rather work rather
as employee | as self-employed as employee |as self-employed
sex (ezer f6 — thousand persons ) (%)
15-19
Férti — Male 23,1 2,3 254 90,9 9,1 100,0
N6 — Female 15,6 1,5 17,1 91,2 8,8 100,0
Egyiitt — Both 38,7 3,8 42,5 91,1 8,9 100,0
20-24
Férti — Male 59,2 6,2 65,4 90,5 9,5 100,0
N6 — Female 51,4 2,2 53,6 95,9 4,1 100,0
Egyiitt — Both 110,6 8,4 119,0 92,9 7,1 100,0
15-24
Férti — Male 82,3 8,5 90,8 90,6 9.4 100,0
NG — Female 67,0 3,7 70,7 94,8 52 100,0
Egyiitt — Both 149,3 12,2 161,5 92.4 7,6 100,0
25-29
Férti — Male 60,3 5,1 65,4 92,2 7.8 100,0
N6 — Female 50,7 44 55,1 92,0 8,0 100,0
Egyiitt — Both 111,0 9,5 120,5 92,1 7.9 100,0
15-29
Férti — Male 142,6 13,6 156,2 91,3 8,7 100,0
NG — Female 117,7 3,1 125,8 93,6 6,4 100,0
Egyiitt — Both 260,3 21,7 282,0 92,3 7,7 100,0

13b. A fiatalok munkavalaszasi preferencidi, munkaidé
13b. Preferences of the youth by choosing a job, working time

Korcsoport és

Teljes idében |  RészidSben

szeretne inkabb dolgozni — Would

Osszesen — Total

Teljes id6ben |  RészidGben

szeretne inkabb dolgozni — Would

Osszesen — Total

nem
Age-group and work rather » work rather
er in full-time | in part-time in full-time | in part-time
(ezer 6 — thousand persons ) (%)
15-19
Férfi — Male 22,9 2,5 25,4 90,2 9,8 100,0
N& — Female 13,9 32 17,1 81,3 18,7 100,0
Egyiitt — Both 36,8 5,7 42,5 86,6 13,4 100,0
20-24
Férfi — Male 61,5 39 65,4 94,0 6,0 100,0
N& — Female 49,3 43 53,6 92,0 8,0 100,0
Egyiitt — Both 110,8 8,2 119,0 93,1 6,9 100,0
15-24
Férfi — Male 84,4 6,4 90,8 93,0 7,0 100,0
N& — Female 63,2 7,5 70,7 89,4 10,6 100,0
Egyiitt — Both 147,6 13,9 161,5 91,4 8,6 100,0
25-29
Férfi — Male 62,0 34 65,4 94,8 52 100,0
N& — Female 46,4 8,7 55,1 84,2 15,8 100,0
Egyiitt — Both 108,4 12,1 120,5 90,0 10,0 100,0
15-29
Férfi — Male 146,4 9,8 156,2 93,7 6,3 100,0
N& — Female 109,6 16,2 125.8 87,1 12,9 100,0
Egyiitt — Both 256,0 26,0 282,0 90,8 9,2 100,0
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13c. A fiatalok munkavalaszasi preferenciai, alkalmi és tartés munka
13c. Preferences of the youth by choosing a job, permanency of job

Korcsoport és

Alkalmi | Hosszii tavii

munkaban szeretne inkabb dolgozni

Osszesen — Total

Alkalmi | Hosszi tivi

munkéban szeretne inkabb dolgozni

Osszesen — Total

fem — Would work rather in — Would work rather in
Age-group and - - - - - -
sex occasional job | permanent job occasional job | permanent job
(ezer f6 — thousand persons ) (%)
15-19
Férfi — Male 2,0 23,4 254 7.9 92,1 100,0
N6 — Female 2,5 14,6 17,1 14,6 85,4 100,0
Egyiitt — Both 4,5 38,0 42,5 10,6 89,4 100,0
20-24
Férfi — Male 3,5 61,9 65,4 54 94,6 100,0
N6 — Female 2,9 50,7 53,6 5,4 94,6 100,0
Egyiitt — Both 6,4 112,6 119,0 54 94,6 100,0
15-24
Férfi — Male 5,5 85,3 90,8 6,1 93,9 100,0
N6 — Female 5,4 65,3 70,7 7,6 92,4 100,0
Egyiitt — Both 10,9 150,6 161,5 6,7 93,3 100,0
25-29
Férfi — Male 2,3 63,1 65,4 3,5 96,5 100,0
N6 — Female 2,4 52,7 55,1 4.4 95,6 100,0
Egyiitt — Both 4,7 115,8 120,5 3,9 96,1 100,0
15-29
Férfi — Male 7,8 148,4 156,2 5,0 95,0 100,0
N6 — Female 7,8 118,0 125,8 6,2 93,8 100,0
Egyiitt — Both 15,6 266,4 282,0 5,5 94,5 100,0

13d. A fiatalok munkavalaszasi preferenciai, otthoni és hagyomanyos munka
13d. Preferences of the youth by choosing a job, telework and traditional workplace

. Otthoni | Munkahelyi Otthoni | Munkahelyi
Korcsoport és - — . - — .
munkaban szeretne inkabb dolgozni| . munkaban szeretne inkabb dolgozni| .
nem Osszesen — Total Osszesen — Total
— Would work rather — Would work rather
Age-group and
ser at home | at a workplace at home | ar a workplace
(ezer 6 — thousand persons ) (%)

15-19

Férfi — Male 2,1 23,3 25,4 8,3 91,7 100,0

NG — Female 2,4 14,7 17,1 14,0 86,0 100,0

Egyiitt — Both 4,5 38,0 42,5 10,6 89,4 100,0
20-24

Férfi — Male 4,0 61,4 65,4 6,1 93,9 100,0

NG — Female 4,7 48,9 53,6 8,8 91,2 100,0

Egyiitt — Both 8,7 110,3 119,0 7,3 92,7 100,0
15-24

Férfi — Male 6,1 84,7 90,8 6,7 93,3 100,0

NG — Female 7,1 63,6 70,7 10,0 90,0 100,0

Egyiitt — Both 13,2 148,3 161,5 8,2 91,8 100,0
25-29

Férfi — Male 4,8 60,6 65,4 7,3 92,7 100,0

NG — Female 8,0 47,1 55,1 14,5 85,5 100,0

Egyiitt — Both 12,8 107,7 120,5 10,6 89,4 100,0
15-29

Férfi — Male 10,9 145,3 156,2 7,0 93,0 100,0

NG — Female 15,1 110,7 125,8 12,0 88,0 100,0

Egyiitt — Both 26,0 256,0 282,0 9,2 90,8 100,0
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14a. A fiatalok megoszlasa aszerint, hogy vallalnik-e a napi ingazast a munkahoz jutas érdekében
14a. Distribution of the youth by willingness to commute to work

Vallalna, ha Vallalna Vallalna, ha Vallalna
Korcsoport és |Nem vallalna fizetnék a koltségtéri- | .. Nem vallalna fizetnék a koltségtéri- | ..
o ey s | OSSZesen — o e . | Osszesen —
nem — Would not |koltségeit — Only |tés nélkiil is Total — Would not |koltségeit — Only [tés nélkiil is Total
Age-group and | commute if travel costs — Would commute if travel costs — Would
sex were paid commute were paid commute
(ezer 6 — thousand persons ) (%)
15-19
Férfi — Male 5,7 17,9 1,8 25,4 22,4 70,5 7,1 100,0
NG — Female 6,1 9,4 1,6 17,1 35,7 55,0 9,4 100,0
Egyiitt — Both 11,8 27,3 3,4 42,5 27,8 64,2 8,0 100,0
20-24
Férfi — Male 15,6 42,7 7,1 65,4 23,9 65,3 10,9 100,0
NG — Female 18,7 30,1 4,8 53,6 34,9 56,2 9,0 100,0
Egyiitt — Both 343 72,8 11,9 119,0 28,8 61,2 10,0 100,0
15-24
Férfi — Male 21,3 60,6 8,9 90,8 23,5 66,7 9,8 100,0
NG — Female 24,8 39,5 6,4 70,7 35,1 55,9 91 100,0
Egyiitt — Both 46,1 100,1 15,3 161,5 28,5 62,0 9,5 100,0
25-29
Férfi — Male 18,2 41,3 5,9 65,4 27,8 63,1 9,0 100,0
NG — Female 23,8 26,9 4,4 55,1 43,2 48,8 8,0 100,0
Egyiitt — Both 42,0 68,2 10,3 120,5 349 56,6 8,5 100,0
15-29
Férfi — Male 39,5 101,9 14,8 156,2 25,3 65,2 9,5 100,0
NG — Female 48,6 66,4 10,8 125,8 38,6 52,8 8,6 100,0
Egyiitt — Both 88,1 168,3 25,6 282,0 31,2 59,7 9,1 100,0

14b. A fiatalok megoszlasa aszerint, hogy elkoltoznének-e mas orszagrészbe a munkahoz jutas érdekében

14b. Distribution of the youth by willingness to move to other part of the country to work

Vallalna, ha Vallalna Vallalna, ha Vallalna
Korcsoport és [Nem vallalna fizetnék a koltségtéri- | .. Nem vallalna fizetnék a koltségtéri- |
e len e s | OsSzesen — e e s | OsSzesen —
nem — Would not |kéltségeit — Only |tés nélkiil is Total — Would not |kéltségeit — Only |tés nélkiil is Total
Age-group and move if moving was — Would move if moving was — Would
sex supported move supported move
(ezer 6 — thousand persons ) (%)
15-19
Férti — Male 134 9,8 2,2 254 52,8 38,6 8,7 100,0
NG — Female 11,0 4,3 1,8 17,1 64,3 25,1 10,5 100,0
Egyiitt — Both 244 14,1 4,0 42,5 57,4 33,2 9,4 100,0
20-24
Férti — Male 33,5 24,6 7,3 65,4 51,2 37,6 11,2 100,0
NG — Female 34,0 14,6 5,1 53,7 63,3 27,2 9,5 100,0
Egyiitt — Both 67,5 39,2 12,4 119,1 56,7 32,9 10,4 100,0
15-24
Férti — Male 46,9 34,4 9,5 90,8 51,7 37,9 10,5 100,0
NG — Female 45,0 18,9 6,9 70,8 63,6 26,7 9,7 100,0
Egyiitt — Both 91,9 53,3 16,4 161,6 56,9 33,0 10,1 100,0
25-29
Férti — Male 38,9 20,5 6,1 65,5 59,4 31,3 9,3 100,0
NG — Female 41,7 9,8 3,6 55,1 75,7 17,8 6,5 100,0
Egyiitt — Both 80,6 30,3 9,7 120,6 66,8 25,1 8,0 100,0
15-29
Férti — Male 85,8 54,9 15,6 156,3 54,9 35,1 10,0 100,0
NG — Female 86,7 28,7 10,5 125,9 68,9 22,8 8,3 100,0
Egyiitt — Both 172,5 83,6 26,1 282,2 61,1 29,6 9,2 100,0
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7

15a. A fiatalok szama a kiegészité kérdéivre torténé valaszadas szerint
15a. Number of the youth by response to ad-hoc module

(ezer {6 — thousand persons )

Korcsoport és | A kiegészit6 kérdbivre valaszolt — Response
nem a megkérdezett Vélaszolt 6sszesen — |Nem vélaszolt — Non .
a megkérdezett — by , ge Osszes fiatal — Total
Age-group and . . csaladtagja — by a All responses response
the interviewer .
sex third person

Foglalkoztatott — Employed

15-19
Férfi — Male 34 10,2 13,6 0,6 14,2
N6 — Female 3,9 4,7 8,6 0,7 9,3
Egyiitt — Both 7.3 14,9 22,2 1,3 23,5
20-24
Férfi — Male 41,3 103,8 145,1 7,8 152,9
N6 — Female 50,3 64,4 114,7 7,3 122,0
Egyiitt — Both 91,6 168,2 259,8 15,1 2749
15-24
Férfi — Male 44,7 114,0 158,7 8,4 167,1
N6 — Female 54,2 69,1 123.3 8,0 131,3
Egyiitt — Both 98,9 183,1 282.,0 16,4 298.4
25-29
Férfi — Male 114,9 191,9 306,8 43,6 350,4
N6 — Female 122,1 97,7 219.8 33,5 2533
Egyiitt — Both 237,0 289,6 526,6 77,1 603,7
15-29
Férfi — Male 159.,6 305.9 465,5 52,0 517,5
N6 — Female 176,3 166,8 343,1 41,5 384,6
Egyiitt — Both 3359 472,7 808,6 93,5 902,1
Munkanélkiili — Unemployed
15-19
Férfi — Male 1,9 7,9 9,8 0,4 10,2
N6 — Female 1,2 2,5 3,7 0,2 3,9
Egyiitt — Both 3,1 10,4 13,5 0,6 14,1
20-24
Férfi — Male 8,2 15,9 24,1 1,6 25,7
N6 — Female 10,0 9,3 19,3 1,2 20,5
Egyiitt — Both 18,2 25,2 434 2,8 46,2
15-24
Férfi — Male 10,1 23,8 33,9 2,0 35,9
N6 — Female 11,2 11,8 23,0 1,4 24.4
Egyiitt — Both 21,3 35,6 56,9 3,4 60,3
25-29
Férfi — Male 7,0 13,6 20,6 2,6 23,2
N6 — Female 11,2 6,8 18,0 2,8 20,8
Egyiitt — Both 18,2 20,4 38,6 5,4 44,0
15-29
Férfi — Male 17,1 37,4 54,5 4,6 59,1
NG — Female 224 18,6 41,0 42 45,2
Egyiitt — Both 39,5 56,0 95,5 8,8 104,3
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7

15a. A fiatalok szama a kiegészité kérdoivre torténé valaszadas szerint (folytatas)
15a. Number of the youth by response to ad-hoc module (continued)

(ezer {6 — thousand persons )

Korcsoport és | A kiegészit6 kérdbivre valaszolt — Response
nem a megkérdezett Vélaszolt 6sszesen — |Nem vélaszolt — Non .
a megkérdezett — by , ge Osszes fiatal — Total
Age-group and . . csaladtagja — by a All responses response
the interviewer .
sex third person

Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive

15-19
Férfi — Male 72,1 204,6 276,7 12,3 289,0
NG — Female 86,8 194,9 281,7 11,0 292,7
Egyiitt — Both 158,9 399,5 558,4 233 581,7
20-24
Férfi — Male 48,1 99.8 147.,9 9.4 1573
NG — Female 80,4 99,5 179,9 9,4 189,3
Egyiitt — Both 1285 199,3 327.8 18,8 346,6
15-24
Férfi — Male 120,2 304,4 424.6 21,7 446,3
NG — Female 167,2 2944 4616 20,4 482,0
Egyiitt — Both 287,4 598.,8 886,2 42,1 9283
25-29
Férfi — Male 16,7 26,9 43,6 5.9 49,5
NG — Female 83,3 30,8 114,1 22,8 136,9
Egyiitt — Both 100,0 57,7 157,7 28,7 186,4
15-29
Férfi — Male 136,9 331,3 468,2 27,6 495,8
NG — Female 250,5 3252 575,7 432 618,9
Egyiitt — Both 387,4 656,5 1043,9 70,8 1114,7
Osszesen — All
15-19
Férfi — Male 77,4 2227 300,1 133 3134
NG — Female 91,9 202,1 294,0 11,9 305,9
Egyiitt — Both 169,3 4248 594,1 252 619,3
20-24
Férfi — Male 97,6 219,5 317,1 18,8 3359
NG — Female 140,7 1732 313,9 17,9 331,8
Egyiitt — Both 2383 392,7 631,0 36,7 667,7
15-24
Férfi — Male 175.,0 4422 617,2 32,1 649,3
NG — Female 232.6 3753 607,9 29,8 637,7
Egyiitt — Both 407,6 817,5 12251 61,9 12870
25-29
Férfi — Male 138,6 2324 371,0 52,1 423,1
NG — Female 216,6 1353 351.9 59.1 4110
Egyiitt — Both 3552 367,7 7229 111,2 834,1
15-29
Férfi — Male 313,6 674,6 988,2 84,2 1072,4
NO6 — Female 4492 510,6 959,8 88,9 1048,7
Egyiitt — Both 762,8 11852 1948,0 1731 2121,1
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7.

15b. A fiatalok megoszlasa a kiegészité kérdoivre torténod valaszadas szerint
15b. Distribution of the youth by response to ad-hoc module

(%)

Korcsoport és

A kiegészitd kérddivre valaszolt — Response

nem , a megkérdezett Vélaszolt 6sszesen — |Nem vélaszolt — Non .
a megkérdezett — by i . Osszes fiatal — Total
Age-group and ) . csaladtagja — by a All responses response
the interviewer .
sex third person
Foglalkoztatott — Employed

15-19

Férti — Male 239 71,8 95,8 4,2 100,0

N& — Female 41,9 50,5 92,5 7,5 100,0

Egyiitt — Both 31,1 63,4 94,5 5,5 100,0
20-24

Férfi — Male 27,0 67,9 94,9 5,1 100,0

N& — Female 41,2 52,8 94,0 6,0 100,0

Egyiitt — Both 333 61,2 94,5 5,5 100,0
15-24

Férti — Male 26,8 68,2 95,0 5,0 100,0

N6 — Female 41,3 52,6 93,9 6,1 100,0

Egyiitt — Both 33,1 61,4 94,5 5,5 100,0
25-29

Férfi — Male 32,8 54,8 87,6 12,4 100,0

N& — Female 48,2 38,6 86,8 13,2 100,0

Egyiitt — Both 39,3 48,0 87,2 12,8 100,0
15-29

Férti — Male 30,8 59,1 90,0 10,0 100,0

N& — Female 45,8 43,4 89,2 10,8 100,0

Egyiitt — Both 37,2 52,4 89,6 10,4 100,0

Munkanélkiili — Unemployed

15-19

Férfi — Male 18,6 77,5 96,1 39 100,0

N& — Female 30,8 64,1 94,9 5,1 100,0

Egyiitt — Both 22,0 73,8 95,7 4,3 100,0
20-24

Férti — Male 31,9 61,9 93,8 6,2 100,0

N6 — Female 48,8 454 94,1 5,9 100,0

Egyiitt — Both 394 54,5 93,9 6,1 100,0
15-24

Férfi — Male 28,1 66,3 94,4 5,6 100,0

N& — Female 45,9 48,4 94,3 5,7 100,0

Egyiitt — Both 353 59,0 94,4 5,6 100,0
25-29

Férti — Male 30,2 58,6 88,8 11,2 100,0

N& — Female 53,8 32,7 86,5 13,5 100,0

Egyiitt — Both 41,4 46,4 87,7 12,3 100,0
15-29

Férfi — Male 28,9 63,3 92,2 7,8 100,0

N& — Female 49,6 41,2 90,7 9,3 100,0

Egyiitt — Both 37,9 53,7 91,6 8,4 100,0
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7.

15b. A fiatalok megoszlasa a kiegészité kérdoivre torténé valaszadas szerint (folytatas)
15b. Distribution of the youth by response to ad-hoc module (continued)

(%)

Korcsoport és

A kiegészitd kérddivre valaszolt — Response

nem , a megkérdezett Vélaszolt 6sszesen — |Nem vélaszolt — Non .
a megkérdezett — by i . Osszes fiatal — Total
Age-group and ) . csaladtagja — by a All responses response
the interviewer .
sex third person
Gazdasagilag nem aktiv — Economically inactive

15-19

Férti — Male 249 70,8 95,7 43 100,0

N6 — Female 29,7 66,6 96,2 38 100,0

Egyiitt — Both 27,3 68,7 96,0 4,0 100,0
20-24

Férfi — Male 30,6 63,4 94,0 6,0 100,0

N& — Female 42,5 52,6 95,0 5,0 100,0

Egyiitt — Both 37,1 57,5 94,6 5,4 100,0
15-24

Férti — Male 26,9 68,2 95,1 4,9 100,0

N6 — Female 34,7 61,1 95,8 4,2 100,0

Egyiitt — Both 31,0 64,5 95,5 4,5 100,0
25-29

Férfi — Male 33,7 54,3 88,1 11,9 100,0

N& — Female 60,8 22,5 83,3 16,7 100,0

Egyiitt — Both 53,6 31,0 84,6 15,4 100,0
15-29

Férti — Male 27,6 66,8 94,4 5,6 100,0

N6 — Female 40,5 52,5 93,0 7,0 100,0

Egyiitt — Both 34,8 58,9 93,6 6,4 100,0

Osszesen — All

15-19

Férfi — Male 24,7 71,1 95,8 4,2 100,0

N& — Female 30,0 66,1 96,1 3,9 100,0

Egyiitt — Both 27,3 68,6 95,9 4,1 100,0
20-24

Férti — Male 29,1 65,3 94,4 5,6 100,0

N6 — Female 424 52,2 94,6 5,4 100,0

Egyiitt — Both 35,7 58,8 94,5 5,5 100,0
15-24

Férfi — Male 27,0 68,1 95,1 4,9 100,0

N6 — Female 36,5 58,9 95,3 4,7 100,0

Egyiitt — Both 31,7 63,5 95,2 4,8 100,0
25-29

Férti — Male 32,8 54,9 87,7 12,3 100,0

NG — Female 52,7 32,9 85,6 14,4 100,0

Egyiitt — Both 42,6 44,1 86,7 13,3 100,0
15-29

Férfi — Male 29,2 62,9 92,1 7,9 100,0

N& — Female 42,8 48,7 91,5 8,5 100,0

Egyiitt — Both 36,0 55,9 91,8 8,2 100,0
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Modszertani megjegyzések

A munkaerd-felmérés altalanos jellemzoi

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossdg gazdasagi aktivitdsanak — foglalkoztatottsaganak és
munkanélkiiliségének — vizsgalataira 1992-ben vezetett be egy magdnhaztartasokra kiterjedd
reprezentativ felvételt, az in. munkaerd-felmérést. Az adatgytijtés célja, hogy a gazdasagi aktivitast,
a foglalkoztatottsaig ¢és a munkanélkiiliség alakulasdt a nemzetkozi statisztikai ajanlasoknak
megfelelden, a mindenkori munkaiigyi szabalyozastdl, illetve annak valtozasatol fiiggetleniil, a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban, az un.
vonatkoztatasi héten, (2002-ig a honap 12. napjat magaban foglalo héten, 2003-t61 a honap 7. napjat
tartalmaz6 vagy az azt kovetd két hét valamelyikén, a hetet hétf6tdl vasarnapig szamitva) végzett
tevékenység alapjan sorolja a kovetkezo két fécsoportba:

— gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaerd) és

— gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasagilag aktiv kategoria (rendelkezésre 4ll6 munkaerd) magédban foglalja mindazon
személyeket, akik a megfigyelés hetében a munkaerépiacon foglalkoztatottként vagy
munkanélkiiliként megjelentek.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajanlasait kovetik. Ennek megfelelden
foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vonatkoztatasi héten legaldbb 1 ora, jovedelmet
biztosit6 munkat végzett, vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt
tavol.

Jovedelmet biztositdé munkanak szamit minden olyan tevékenység,

— amely pénzjovedelmet eredményez,

— amely természetbeni juttatast biztosit,

— amelyet esetleg egyéb, késobb realizalhatd jovedelem érdekében végeztek,

—amelyet, mint segitd csalddtagok végeztek a haztartdshoz tartozé gazdasag,

véllalkozas jovedelmének novelése érdekében.

A munkaer6-felmérés mintdja tobblépesos, rétegzett minta, amely kialakitdsanal a rétegképzo

ismérvek a kovetkezdk voltak: foldrajzi egységek, teleplilések nagysaga szerinti kategéridk,
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lakoovezetek. Ez utdbbiak a mintaban a kovetkezd aggregatumok formdjaban jelennek meg:
belteriiletek, egyéb belteriiletek, kiilteriiletek. A mintaban alkalmazott egyszerli, rotacids eljaras
szerint barmely haztartds, amely valamilyen idépontban belép a mintdba, hat egymast kovetd
negyedévben szolgaltat adatokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaerd-felmérés negyedéves
mintdja harom havi részmintat tartalmaz. A mintdba keriilt lakdsokban minden haztartasrol és
minden 15-74 év kozotti személytdl kérlink gazdasagi aktivitasukra vonatkozo informaciot.

2003 januarjatol 2004 juniusaig a MEF mintéja két részbdl allt. Az egyik rész még hasznalta az
1990-es népszamlalasbol szarmazd mintakeretet, a masik rész cimanyaga viszont mar teljes
egészében a 2001. évi népszamlalas cimallomanyabol keriilt ki. Az elébbi 182 telepiilést foglalt
magaban, ezek kozil 119 oOnreprezentdldo. A mintdnak ezen a részén 2003 I. negyedévében a
cimanyag 1/6 része cserélodott gy, hogy az 1) cimek mar a 2001. évi népszamlalés
cimallomanyabol keriiltek ki. A tovabbi negyedévekben szintén egy-egy hatod rész cimanyaga
szarmazott a 2001. évi népszamlalasbol. 2004 juniusa utan a MEF teljes cimanyaga a 2001. évi
népszamlalasbol szarmazik.

A 2001. évi népszamlalason alapuld j minta Onreprezentald részében az elsddleges (és egyben
végsd) mintavételi egységek a lakdsok, mig a nem Onreprezentald részben elsddleges mintavételi
egységek a telepiilések, masodlagos (és egyben végsd) mintavételi egységek a lakasok.

A minta nagysaga valtozatlan, igy a munkaerd-felmérés negyedéves mintdjaban tovabbra is
mintegy 38 000 haztartas és 68 000 személy szerepel.

Az egyes népességcesoportok 1étszama a munkaerd-felmérés mintajabol teljeskorisitéssel keriil
becslésre a mintdban megfigyelt értékek megfeleld stllyal torténd szorzéasa és dsszegezése utan. A
teljeskoriisitéshez sziikséges sulyok, illetve felszorzé tényez6k meghatarozasa két 1épésben torténik.
Eldszor a minta 121 rétegére vonatkozdan késziilnek el az elsddleges stulyok, majd korrekcids
eljaras soran — amire a meghitsulasok torzité hatasanak kikiiszobolése miatt van sziikség — az un.
korrigélt sulyok. 2003-ig az adatok teljeskoriisitése még az 1990. évi népszadmlalas tovabbszamitott,
illetve elore jelzett népesség- és lakasszdmaira tamaszkodott. 2003-t6l azonban a teljeskoriisités
alapja a 2001. évi népszamlalas lett, — nem csak az aktudlis, hanem a visszamendleges adatokat
tekintve is (1998-ig visszamenden). gy a teljeskoriisités jelen esetben is mar a 2001. évi

népszamlalds népesség- és lakdsszamain alapul6 0j sulyozassal tortént.
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A 2004. IV. negyedévi ,,A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl” cimii kiegészitd felvétel

jellemzo6i

A fiatalok munkaeré-piaci helyzetérél a Kozponti Statisztikai Hivatal 1996 1V. negyedévében
hajtott végre elsd izben lakossdgi megkérdezésen alapuld felvételt a munkaerd-felméréshez
kapcsolodo kiegészitd kérdoiv hasznalataval. 2004 IV. negyedévében erre a felvételre hatodik
alkalommal keriilt sor. A felvétel célja, hogy aktudlis informaciokat szolgaltasson a fiatalok
munkaeré-piaci jellemzoirdl, a képzettségiikrol és egyéb ismereteikrél, a munkaerdpiacra 1épést
segitd eszkdzokrdl, valamint a fiatalok munkaerd-piaci elvardsairdl és lehetdségeirdl.

Mig a korabbi felvételeknél a fiatalok fotevékenysége szerint harom egyértelmiien elkiilonithetd
csoport jelent meg: a dolgozdk, a nappali tagozatos tanuldk, valamint a nem dolgozo6 és nem tanuld
népesség, addig a 2002. és a 2004. IV. negyedévi felvétel mar a parhuzamosan folyd munka- és
tanuldsi tevékenységeket is megragadja azaltal, hogy ezt a harom csoportot nem kiiloniti el a
kikérdezés soran.

Bar a nemzetkozi gyakorlat a 15-24 éves népességet tekinti fiatalnak, a felvétel a hazai
felhasznaloi igényeket figyelembe véve és a korabbi hazai gyakorlatnak megfeleléen a 15-29 éves
népességet vizsgalja. Ez a kiterjesztés lehetdvé teszi a munkaerdpiacra 1€épés iddbeli kitolodasanak
¢s az élethosszig tartd tanulds jeleinek figyelembevételét, valamint a demografiai csucs iddsebb
korosztalyok felé tortént eltolodasa miatt kisz¢lesiti az elemzés lehetdségeit.

Amennyiben egy haztartasndl a munkaerd-felmérés valamilyen oknal fogva meghitsult,
kiegészitd kérdodivet sem kellett kitdlteni. Tovabbi meghitisulast jelentett, ha a haztartas tagjai a
munkaerd-felmérés kérdéseire valaszoltak, a kiegészitd felmérés kérddiveinek valaszai azonban — a
kiegészitd kérdéiv megvalaszolasdnak megtagaddsa miatt — nem voltak megszerezhetok a
kikérdezési hét folyaman. A kiegészité kérdoiv részleges megvalaszoldsa nem volt lehetséges.

2004 IV. negyedévben a munkaerd-felmérés soran megkérdezett 15-29 évesek fiatalok 8,2%-a
nem valaszolt a kiegészitd kérddivre. A munkaerd-felmérés azonban az 6 jellemzdikrodl, — gazdasagi
aktivitasukrol, iskolai végzettségiikrdl — is szolgaltat alapvetd informaciokat. A valaszmegtagadok
aranya az idOsebb és a gazdasagilag aktiv, illetve azon beliil a foglalkoztatott népesség korében
nagyobb. A megvalosult interjuk 60,8%-a harmadik személy, azaz a csaldd madas tagjanak
megkérdezésével késziilt. Az un. proxy-interjuk aranya a fiatalabb korcsoportokra vonatkozdan

magasabb: a 15-19 éveseknél 71,5%, a 20-24 éveseknél 62,2%, mig a 25-29 éveseknél 50,9%.
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Methodological Description

Description of the Labour Force Survey

The Hungarian Central Statistical Office has been conducting the Labour Force Survey since
January 1992 to obtain timely information on the labour force status of the Hungarian population.
The Labour Force Survey (LFS) is a household survey that provides quarterly information on non-
institutional population aged 15-74. The aim of the survey is to observe employment and
unemployment according to the international statistical recommendation based on the concepts and
definitions recommended by the ILO independently from the actually valid national labour
regulations or their changes.

In the international practice, the labour force survey is a widely used statistical tool to provide
simultaneous, comprehensive and systematic monitoring of employment, unemployment and
underemployment. The survey techniques minimise the subjective bias in classification (since
people surveyed are classified by strict criteria) and provide freedom to consider the national
characteristics as well.

In the LFS the population surveyed is divided into two main groups according to their economic
activity performed during the reference week (until 2002 the week containing the 12th day of the
month ,from 2003 the week containing the 7th day of the month or one of the two following weeks,
where the week runs from Monday to Sunday,):

— economically active persons (labour force) and

— economically inactive persons.

The group of economically active persons consists of those being in the labour market either
employed or unemployed during the reference week.

The definitions used in the survey follow the ILO recommendations. According to this employed
are persons aged 15—74 who during the reference week worked one hour or more for pay, profit or
payment in kind in job or business, in a family business or on a farm (i.e. unpaid family workers) or
had a job from which they were temporarily absent during the survey week.

From the survey’s point the activities below are not considered as work:

— work done without payment for another household or institute (voluntary work),

— building or renovating of own house or flat,
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— housework,

— work in the garden or own land for self-consumption.

Persons on child-care leave are classified according to their activity.

The Labour Force Survey is based on a multi-stage stratified sample design. The sample design
strata were defined in terms of geographic units, size categories of settlements and area types such
as city centres, outskirts, etc. The sample has a simple rotation pattern: any household entering the
sample at some time is expected to provide labour market information at six consecutive quarters,
then leaves the sample for ever. The quarterly sample is made up of three monthly sub-sample. In
each sampled dwelling, labour market information is collected from each household and each
person aged 15—-74 living there.

From January 2003 to June 2004 the sample of the LFS consisted of two parts. One part, which
included the 182 settlements, from which 112 self-representing, still kept using the EDs of 1990
census. While the other part got sampled from the address register of 2001 census. By the rotation
the newly sampled addresses came from the address register of the 2001 census in both part of the
sample, i.e. in Quarter I, 2003 only one sixth of the addresses in the first part were changed. In
every following quarter another one sixth of the addresses came from the register of the 2001
census. From June 2004 all of the sampled addresses come from the register of the 2001 census.

In the new sample based on the 2001 census in self-representing settlements dwellings are
primary and ultimate sampling units, while in the other part of the sample settlements are primary
and dwellings are secondary and ultimate sampling units.

The size of the sample is unchanged, the quarterly sample includes about 38, 000 households
and 68, 000 persons.

Estimated totals or levels based on the LFS sample are computed by inflating and summing the
observations by suitable sample weights. The weights to the estimation are made in two steps. First
the primary weights are calculated for the 121 strata of the sample, then these weight need to be
adjusted for non-response by updated census counts in cross-classes defined by age, sex and
geographic units.” From January 1998 all weights were adjusted according to the extrapolated
numbers of 1990 census. From 2002 calculations are already made using the numbers of the 2001

census, correction of data even backward in time(back till 1998) is carried out on this new basis.

2 The method of adjustment was reported on in the December 1994 issue of The Survey Statistician (Country reports,
Hungary (from L. Mihalyffy), p. 26.)
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Description of the “Youth on the Labour Market” survey in Quarter 1V, 2002

Survey about the youth’s position on the labour market was first carried out by HCSO in
Quarter 1V, 1996 using a supplementary questionnaire added to the Labour Force Survey. In
Quarter 1V, 2004 it was the sixth time to carry out this supplementary survey. The aim of the survey
is to provide up-to-date information about the young labour force, their education and knowledge,
like foreign languages or computer skills, and about their expectations and possibilities on the
labour market.

Although, international practice considers the age groups of 15-24 as youth, due to the national
needs and practice this supplementary survey collect information from the persons at 15-29 age.
This extension of the survey makes possible to observe the postponed school leaving and signs of
life-long learning.

Non-response was resulted from the non-response of Labour Force survey questionnaire, and
furthermore from the cases when answers to the supplementary questionnaire could not be obtained
or this additional interview was refused. Partial answering was not possible.

Within the population of 15-29 the rate of those who participated in the Labour Force Survey
but refuse to participate in the supplementary survey was 8.2%. Labour Force Survey can provide
basic information about them, as well — labour market position, education. Non-response rate was
higher among the older and economically active groups, especially among the employed.

More than half of the interviews were proxy interviews (60.8%). The rate of proxy interviews
was higher in the younger age-groups: it was a 71.5% in the age-group of 15—19, 62.2% in the age
group of 20-24, and 50.9% among 25-29 year old persons.
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Megye
Terulet

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL
Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer

A szamlalokorzet szama

A lakas sorszama

A haztartas sorszama
A kikérdezés datuma (év, ho) 20|04
Az 6sszeird kédja

A személy sorszama a haztartasban
A valaszol6 sorszama

A fiatalok munkaeré-piaci helyzetérol
2004. IV. negyedév

Cc —IOGMMmMOO W >

varos, kdzség Valaszadas

(a megkérdezett valaszol (1) a csalad mas tagja valaszol (2)
a valaszok nem szerezhet6k meg (3))

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK! NYILVANTARTASI SZAM: 1539/04

A 15-29 évesektdl kérdezziik!

Dolgozik On jelenleg ? | SZUNIDEI MUNKA, ISKOLAI GYAKORLAT NEM SZAMIT!
GYEDEN, GYESEN, GYETEN LEVOKNEL (2) KOD, KIVEVE HA AZ ELLATAS MELLETT DOLGOZIK!
igen (1) — | UGRAS A 4. KERDESRE!
(munkaviszonyban all, vallalkozo vagy vallalkozas munkat végz6 tagja, egyéb)

nem (2) |:|

Volt-e mar rendszeres jévedelmet biztosité munkaja? | SZUNIDEI MUNKA, ISKOLAI GYAKORLAT NEM SZAMIT!
igen (1)
nem (2) » | UGRAS A 10. KERDESRE! | [ ]

Mennyi ideig dolgozott utols6 munkajaban?
legfeljebb harom hoénapig (1)
toébb mint 3, de nem tébb mint 6 hdnapig (2)
tébb mint fél, de nem tébb mint egy évig (3)
tébb mint 1, de nem t6ébb mint 2 évig (4)

2 évnél hosszabb ideig (5) [ ]
Hogyan talalta ezt a munkahelyet, munkat? | VALASSZA KI A LEGINKABB JELLEMZOT!

szllei, rokonai ajanlottak (1) hirdetés atjan (6)

barat/ismerés ajanlotta (2) Internet Gtjan (7)

a munkaugyi kdzpont kirendeltségén keresztil (3) személyesen, kdzvetlenil a munkahelyet kereste fel (8)

magan-munkakozvetitén keresztil (4) egyéb modon (9), €spedig: ......vvviiiiii e

volt tanint@zetén Keresztll (5) s |:|
Miért ezt a munkahelyet, munkat valasztotta? | VALASSZA KI A LEGINKABB JELLEMZOT!

tanult szakmajaban itt tudott elhelyezkedni (1)
ennél a munkaltatonal akart elhelyezkedni (2)
ez volt az egyetlen munkalehetéség (3)
vonzo volt a fizetés, a jovedelem (4)
érdekesnek tiint a munka (5)

lakéhelyéhez kozel volt (6)

GYED OKDOI (7), ESPEUIG: .o [ ]

Van/Volt valamilyen gondja ezzel a munkajaval kapcsolatban? VALASSZA KI A LEGINKABB JELLEMZOT!
nem felel(t) meg a szakképesitésének vagy érdeklédésének (1)
korlatozott (volt) a lehetéség szakmai fejl6désre vagy elérejutasra (2)
kevés (volt) a jovedelem (3)
a munka szervezetlen, tul sok vagy tul nehéz (volt) (4)
rossz munkahelyi légkor (5)
bizonytalan (volt) a munkahelye (6)
egyéb gond (7), €Spedig ......c.oeeeiiiiii e
nincs, nem volt gondja (8) I:I

Hanyadik munkahelye, munkaja a jelenlegi/az utols6? SZUNIDEI MUNKA, ISKOLAI GYAKORLAT NEM SZAMIT!

| AMENNYIBEN 9. VAGY TOBBEDIK MUNKAHEL YE, MUNKAJA, A KOD (9)! | [ ]




8. Felkészitették Ont volt iskolajaban a munkavallalasra, vagy a teendéire, ha nem talal munkat?
igen (1) részben (2) nem (3) |:|
9. Segitette Ont a munkavallalasban ................ ?
A/ idegennyelv ismerete  nem rendelkezett idegennyelv-tudassal (1) egyaltalan nem segitette (2)
részben segitette (3) nagymértékben segitette (4) A |:|
B/ szamitégépes ismerete nem rendelkezett szamitogépes ismeretekkel (1) egyaltalan nem segitette (2)
részben segitette (3) nagymértékben segitette (4) B |:|
C/ elvégzett szakmai tanfolyam  nem végzett el6tte tanfolyamot (1) egyaltalan nem segitette (2)
részben segitette (3) nagymértékben segitette (4) C |:|
10. Részt vesz On jelenleg valamilyen képzésben?
igen, nappali tagozaton tanul (1) igen, de nem nappali tagozaton (2) nem (3) |:|
11. Rendelkezik On valamilyen idegennyelv-tudassal ?
igen(1)
nem(2) —— | UGRASA 14. KERDESRE! | [ ]
12. A/ Milyen idegennyelv(ek)et tud hasznalni? MAXIMUM A HAROM LEGMAGASABB SZINTUT
angol (1), német (2), francia (3), olasz (4), spanyol, portugal (5), KERJUK RANGSOROLVA!
orosz (6), egyéb eurdpai (7), egyéb nem eurdpai (8)
B/ Milyen szinten tudja hasznalni ezen nyelv(ek)et?
az alapkifejezéseket megérti (1) ir-olvas (2) A/NYELV B/ TUDASSZINT C/VIZSGA
beszél (3) ir-olvas és beszél (4)
C/ Van-e nyelvvizsgaja ezen nyelv(ek)b6l?
nincs (1) igen, alapfoku (2)  igen, kozépfoku (3) igen, felséfoku (4)
13. Tervezi-e, hogy a kovetkez6 12 hénap soran kozép- vagy fels6foku nyelvvizsgara jelentkezik?
igen (1) nem (2) még nem dontott (3) |:|
14. Hogyan itéli meg az altalanos és a kdzépiskolai nyelvoktatas eredményességét sajat nyelvtudasa szempontjabol?
HA TOBB NYELVET TANULT, ARRA A NYELVRE VONATKOZOAN, AMELYET
HOSSZABB IDEIG VAGY MAGASABB ORASZAMBAN TANULT!
nem (volt) megfeleld (1) kielégitd (volt), de kilonéra nélkil nem elég (2)
elegendé (volt) (3) magas szintl nyelvtudast biztosit(ott) (4) |:|
15. Ert a szamitégép kezeléséhez?
igen (1) kicsit (2) nem(3) —— | UGRAS A 17. KERDESRE! | |:|
16. Mire szokta hasznalni a szamitégépet? MAXIMUM A HAROM LEGGYAKORIBBAT
jaték, szorakozas (1), internetezés, emailezés (2), szévegszerkesztés (3), KERJUK RANGSOROLVA!
adatrogzités, adatkezelés (4), egyéb felhasznaloi (pl. kereskedelmi, tervezd) programok hasznalata (5), 1 2 3
programozas (6), egyéb (7), éspedig: ........ccoeveiiiiiiiiiiiiiiien,
17. Végzett On valamilyen szakmai tanfolyamot?
igen (1) nem (2) [ ]
HA IGEN: Milyen szakképesitéseket szerzett ezaltal? A HAROM ON ALTAL JELEN- VAGY SZAKKOD
LTS JOV@BII:'LI’ MUNKA VALLAL”ASA 1
2 SZEMPONTJABOL LEGJELENTOSEBBNEK 2
B ITELTET KERJUK! 3
18. Van-e jogositvanya? A LEGMAGASABB KATEGORIAT KODOLJUK!
nincs (1)
igen, ,A" kategérias (motorkerékparra) (2)
,B" kategorias (személygépkocsira) (3)
,egyéb" kategorias (tehergépkocsira, potkocsis tehergépkocsira stb.) (4)
19. Szeretne (0j) munkat vallalni?

L]
igen (1)
nem(2 ——— | UGRASA 21. KERDESRE! | [ ]
HA IGEN: | KERUNK MINDEN PONTOT MEGVALASZOLNI! |
A/ inkabb alkalmazottként (1) vagy inkabb vallalkozéként (2) A
B/ inkabb teljes munkaidében (1) vagy inkabb részmunkaidében (2) B
C/ inkabb alkalmi munkat (1) vagy inkabb hosszu tavra sz6l6 munkat (2) C
D/ inkabb otthon végezhetd vagy tavmunkat (1) vagy inkabb hagyomanyos munkahelyen végezheté munkat (2) D




20.

Munkalehet6ség reményében az alabbiak koziil mit vallalna?
A/ Ingazna naponta mas telepiilésre?

nem (1) igen, ha az utazast fizetnék (2) igen, akkor is, ha az utazast nem fizetnék (3) A |:|
B/ ElIkoOltozne az orszag mas részébe?
nem (1) igen, ha ehhez tamogatast kapna (2) igen, akkor is, ha ezt nem tamogatnak (3) B |:|

| TOVABB A 22. KERDESRE!

21.

Miért nem szeretne (Gj) munkat vallalni?
megfeleld a jelenlegi munkaja (01)
szeretne csaladot alapitani, gyermeket vallalni (02)
nem szikséges munkaba allnia, mert: a szilei eltartjak (03)
a férje/felesége/élettarsa eltartja (04)
kapott segélybdl megél (05)
ugysem talal: képzettségének megfelel6 munkat (06)
fizetési igényeinek megfelel6 munkat (07)
inkabb még tovabbképezné magat (08)
haztartasat latja el (09)

22.

Tervezi-e On, hogy a kdvetkezd 5 évben kiilf6ldon vallal munkat?

nem tervezi, hogy egyaltalan munkat vallaljon (1)

nem gondolt erre, nem tervezi (2) :l—' | UGRAS A 27. KERDESRE!

igen, egy hénapnal révidebb idére, alkalmi munkara (3)

igen, egy hénapot meghaladoé, de egy évnél rovidebb idére (4)

igen, egy-két évig (5)

igen, tobb évig (6)

igen, letelepedne (7) |:|

23.

Melyik orszagban tervezi vagy tartja leginkabb elképzelhetének, hogy munkat vallaljon?
L TSP vagy EGY VAGY KET VALASZ LEHETSEGES!
2) ORSZAGKOD 1
nincs konkrét elképzelése (00) 2

24,

Mikorra tervezi a kiilfoldi munkavallalast?
6 hénapon beldl (1) 1 éven belll (2) 1-2 év mulva (3)
2-5 év mulva (4) késBbb (5) nem tudja (6) [ ]

25.

Tett-e mar valamilyen konkrét Iépést kiilfoldi munkavallalasa érdekében? AZT KODOLJUK, AMELYIKET A KULFOLDI
nem (1) MUNKAVALLALASHOZ A

igen, informaciét gyUjtottem a lehetéségekrol (2) LEGFONTOSABBNAK TARTJA!

igen, mar szereztem engedélyeket (3)
igen, mar megvan a munkahelyem (4)
igen, egyéb Iépéseket tettem(5), éspedig .......oovviniiiiiiiiii |:|

26.

Milyen elényt var a kiilféldi munkatol? LEGFELJEBB HARMAT KERUNK
anyagi hasznot (1) RANGSOROLVA!

szakmai tapasztalatot (2)
szakmai elérejutast (3)
nyelvtanulast (4) 1 2 3

egyebet (5), éspedig .......ocoiiiiiii EI:I:I

27.

Dolgozott-e korabban kiilfoldon?
igen (1) nem (2) |:|
HA IGEN: Melyik orszagban, orszagokban? AZT A MAXIMUM KET ORSZAGOT

.......................................... orszagban és KERJUK, AHOL A LEGHOSSZABB ORSZAGKOD 1
.......................................... orszagban IDEIG DOLGOZOTT! 2

28.

Vallalna On olyan otthon végezheté munkat, melyhez szamitégép és telefon hasznalata sziikséges?
igen, akar sajat szamitégépét és telefonjat is hasznalna, mivel rendelkezik ezekkel az eszk6zokkel (1)
igen, de be kellene szereznie a sziikséges eszkdzoket (2)
igen, ha rendelkezésére bocsatjak a sziikséges eszkdzoket (3)
nem, mivel nem ért a hasznalatukhoz (4)
nem, mivel nem szeretne otthon dolgozni (5) |:|




29.

Jelentkezett mar valaha a megyei munkaiigyi kézpont valamelyik kirendeltségén?
igen (1) —— | UGRAS A 31. KERDESRE! |

nem (2) |:|

30. Miért nem jelentkezett? A LEGFOBB OKOT KERJUK!
nem érdemes, mert igysem kap semmilyen tamogatast (1)
nem érdemes, mert Ugysem tudnak munkat ajanlani (2)
nem tudja, hol van a kirendeltség (3)
nincs sziiksége tamogatasra (4)
nem volt ra sziiksége (5)
©GYED (6), ESPEAIG v [ ]
TOVABB A 32. KERDESRE!
31. Milyen célbél ment oda? MAXIMUM A HAROM LEGFONTOSABB CELT
munkalehet&séget keresni (1) KERJUK RANGSOROLVA!
jaradékot kérni (2)
egyéb tamogatast kérni (3)
informaciot kérni (4)
atképzésben kivant részt venni (5)
a munkaltatéja kuldte, hogy 6 kapjon tamogatast utana (6)
ne szinjon meg a tarsadalombiztositasa (7) 1 2 3
0GYED (8), €SPEAIG - rvorooeeeee HEE
32. A leghosszabb ideig tarté munkakeresésének idétartama | CSAK ALLANDO MUNKA KERESESERE VONATKOZIK!
még soha nem keresett (1) kevesebb mint 1 hénap (2) 1-2 hénap (3)
3-5 hénap (4) 6-11 honap (5) 1 év vagy tébb (6) |:|
33. Tervezi-e, hogy részt vesz valamilyen képzésben a kovetkezé két évben?
igen,
jelenlegi tanulmanyait kivanja folytatni vagy befejezni (01)
tovabb akar tanulni szakiskolaban, szakmunkasképzében (02)
tovabb akar tanulni érettségit adé kdzépiskolaban (03)
tovabb akar tanulni féiskolan, egyetemen (04)
szakmai tanfolyamon kivan részt venni (05)
nyelvtanfolyamon kivan részt venni (06)
szamitdgépkezeldi tanfolyamon kivan részt venni 07)
kiilfoldi tanulast tervez (08)
egyéb képzésben kivan részt venni (09)
nem tervez tanulést (10) ————————» | UGRAS A 37. KERDESRE! [ 1]
34. Milyen formaban tervezi a tanulast?
fétevékenységként (1) munka mellett (2)
gyes, gyed vagy gyet mellett (3) nem tudja (4) |:|
35. Milyen finanszirozasu képzésben tervezi, hogy részt vesz?
koltségtéritéses képzésben (1)
allami finanszirozasu képzésben (2) . - 7
e tudia (3 :|_>| UGRAS A 37. KERDESRE! | |:|
36. Hogyan fedezné a képzés koltségeit? | A LEGFOBB FINANSZIROZASI FORRAST KERJUK! |
sajat pénzébdl (1) csaladja segitségével (2) munkahelye tAmogatasaval (3)
hitelbél (4) tanulmanyi 6sztdndijra palyazna/palyazott (5) allami tAmogatasbal (6)
€gyéb MOAON (7), ESPEAIG «....eneeee et |:|
37. Apja és anyja legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

8 altalanosnal kevesebb (1)

altalanos iskola 8 osztalya (2)

szakmunkasképzd, szakiskola (3)

érettségi (4) ApA [ ]
féiskola, egyetem (5)

nem tudja (6) ANYA [ ]




A County
CENTRAL STATISTICAL OFFICE B Region
Unified System of Household Surveys C District
D Sequence number of dwelling
Ad hoc module of Labour Force Survey E Sequence number of household
Youth on the Labour Market F Date of interview (yr,m) 2|10(0]4
Quarter IV, 2004 G Code of interviewer
H Person's code in the household
................................................................................... | Respondent No.
town, village J Response
(respondent answers (1) other person in the family answers (2)
non-response (3))
DATA SUPPLY IS NOT COMPULSARY!
Questionnaire concerns persons aged 15-29.
Do you work presently? |EXCLUDE SUMMERTIME JOBS OF STUDENTS AND SCHOOL TRAININGS.
|IN CASE OF BEING ON CHILDCARE LEAVE, CHECK (2), EXCEPT FOR WHEN WORKING DURING CHILDCARE.
yes (1) —| GOTO Q4. |

(employee, self-employed, working member of a company, etc.)

no (2) l:l

Have you ever had a job providing regular pay? |EXCLUDE SUMMERTIME JOBS AND SCHOOL TRAININGS.
yes (1)
no (2) > | GO TO Q 10. | []

How long did you work in your last job?
for less than 3 months (1)
for 3 to 6 months (2)
for 7 to 12 months (3)
for 1 to 2 years (4)

for more than 2 years (5) l:l
How did you find this job? | CHECK THE MOST IMPORTANT ONE.

parents, relatives recommended it (1) through advertisement (6)

a friend, an aquaintance recommended it (2) through the Internet (7)

through the local labour office (3) by personal visit to the workplace (8)

through a private recruitment office (4) in other way (9), please specify ..........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiieen.

through his/her previous SChoOl (5) e e e l:l
Why did you choose this job? | CHECK THE MOST IMPORTANT ONE.

with his/her vocational education it was the only possibility (1)

wanted to get job at this employer (2)

it was the only job to get (3)

payment was attractive (4)

work seemed to be interesting (5)

workplace was near to his/her place (6)

other reason (7), Please SPECIY.........oiuiriiii i l:l

Do/Did you have any kind of problem in connection with your job? CHECK THE MOST IMPORTANT ONE.
does/did not suit his/her education or interest (1)
limited opportunity to develop skills and to progress (2)
not enough payment or compensation (3)
too much or to hard or badly organised work (4)
bad atmosphere at workplace (5)
insecure workplace (6)
other problem (7), please state ............ccooeiiiiiiiiiii

no problem (8) |:|

How many workplaces have you worked for so far including the present one? EXCLUDE SUMMERTIME JOBS
AND SCHOOL TRAININGS.

| IN CASE THERE WERE 9 OR MORE, CHECK CODE (9). L]




Did your school prepare you what to do to get a job or in case there is no job available?

ves (1) partly (2) no (3) []
9. To get a job were you helped by ................ ?
A/ your knowledge of a foreign language he/she didn't know any (1) no, it didn't help (2)
yes, it partly helped (3) yes, it was a great help (4) A |:|
B/ your computer skill he/she didn't have any (1) no, it didn't help (2)
yes, it partly helped (3) yes, it was a great help (4) B |:|
C/ a course attended by you he/she didn't attend any (1) no, it didn't help (2)
yes, it partly helped (3) yes, it was a great help (4) C |:|
10. Do you attend any kind of education, training, course, etc. presently?
yes, full-time education (1) yes, but not full-time education (2) no (3) |:|
11. Do you have knowledge of a foreign language?
yes (1)
no@  —»] GO TO Q 14. | []
12. A/ Which foreign languages can you use? CHECK MAXIMUM THREE ONES IN
English (1), German (2), French (3), ltalian (4), Spanish, Portugese (5), ORDER OF KNOWLEDGE LEVEL
Russian (6), other European (7), other not European (8)
B/ On which level can you use the mentioned languages?
understands the basic terms (1) writes and reads (2) A/ LANGUAGE B/LEVEL C/ EXAM
speaks (3) writes, reads and speaks (4)
C/ Have you had an exam in any of the mentioned languages?
no (1) yes, elementary level (2) yes, intermediate level (3) yes, superlative level (4)
13. Do you plan to take a medium or high level language exam in the next 12 months?
yes (1) no (2) not decided yet (3) |:|
14. How successful do you think language teaching of primary and secondary school was?
IN CASE YOU LEARNT MORE LANGUAGES, CONCERN THE ONE WHICH WAS
LEARNT FOR THE LONGEST TIME OR IN THE HIGHEST NUMBER OF HOURS.
is/was inappropriate (1) is/was satisfactory, but not enough without private lessons (2)
is/was enough (3) does/did provide high level knowledge (4)
15. Do you have computer skills?
yes (1) a little (2) no(3) ———| GO TO Q 17. | []
16. What do you use the computer for? CHECK MAXIMUM THE THREE MOST
games, entertainment (1), Internet, email (2), Word (3), OFTEN USED IN ORDER OF FREQUENCY.
data handling (4), other applications (eg. commercial, designer softwares) (5), 1 2 3
programming (6), other (7), please specify ...........coccoviiiiiiiiiinninenn.
17. Have you attended any kind of vocational training or course?
ves (1) no (2) []
IF YES: What type of qualification did you get? QUALIF.CODE
PPN CHECK THE THREE ONES, WHICH ARE 1
THE MOST IMPORTANT TO YOUR
2/ ................................................................... PRESENT OR FUTURE JOB 2
B 3
18. Do you have driving licence? CHECK THE HIGHEST CATEGORY.
no (1)
yes, "A" category (for motorcycle) (2)
"B" category (for car) (3)
other categories (for lorry, etc.) (4) |:|
19. Would you like a (another) job?
yes (1)
no@ ——>| GO TO Q 21. | []
IF YES: | ANSWER EACH POINTS. |
A/ rather as an employee (1) or rather as self-employed (2) A
B/ rather a full-time job (1) or rather a part-time job (2) B
C/ rather an occasional job (1)  or rather a job for long-term(2) C
D/ rather at home, telework(1) or rather at an ordinary workplace (2) D




20.

What would you take on to get a job?
Al Would you commute to another town or village every day?

no (1) yes, if travel cost is paid (2) yes, even if travel cost is not paid (3) A |:|
B/ Would you move to another part of the country?
no (1) yes, if it is supported (2) yes, even if it is not supported (3) B |:|
GO TO Q 22.

21. Why don't you want a (another) job?

satisfied with the present job (01)

would like to have a child (02)

not necessary to take a job as parents support him/her (03)

not necessary to take a job as spouse support him/her (04)

benefits make a living for him/her (05)

thinks that wouldn't find a job which suits his/her education (06)

thinks that wouldn't find a job which would be paid according to his/her needs (07)

would like to participate in education (08)

takes care of the family and house-keeping (09)

other problem (10), please state ............cocoviiiiiiiiiiiiiiiee, |:|:|
22. Do you plan to work abroad in the next 5 years?

no, don't plan to take a job at all (1)

no, don't plan to take a job abroad (2) :|—> | GO TOQ 27.

yes, for less than 1 month, for occasional work (3)

yes, for more than 1 month, but less than a year (4)

yes, for 1— 2 years (5)

yes, for more years (6)

yes, would settle down there (7) |:|
23. In which country do you plan or think the most possible to work?

L TP or ONE OR TWO ANSWER IS POSSIBLE.

2 COUNTRY CODE 1

no idea (00) 2
24. When do you plan to begin to work abroad?

within 6 months (1) within 1 year (2) in 1 or 2 years (3)

in 2-5 years (4) later (5) does not know (6) |:|
25. Have you already made steps to arrange your work abroad?

no (1) CHECK THE MOST IMPORTANT ONE.

yes, he/she collected information about the possibilities (2)

yes, he/she obtained licences (3)

yes, he/she already has the job (4)

yes, other steps(5), please state .............cccooiiiiiiiiiii. |:|
26. What advantages do you expect of working abroad? CHECK MAXIMUM THREE IN ORDER OF

material benefit (1) PRIORITY.

professional experience (2)

professional advancement (3)

to learn the language (4) 1 2 3

other (5), please Specify .........ccooeviiiiiiiiiiiiis EI:[I
27. Have you worked abroad?

yes (1) no (2) []

IF YES: In which country, countries? IN WHICH YOU HAVE WORKED

N (country) and |FOR THE LONGEST TIME, CHECK| COUNTRY CODE 1

1 (country) MAXIMUM TWO COUNTRIES. 2
28. Would you take a job which should be done at home using PC and phone?

yes, even with his/her own PC and phone (1)

yes, but he/she needs to obtain a PC or/and a phone (2)

yes, if the PC and phone needed are provided by the employer (3)

no, because he/she can't use PC (4)

no, because he/she would not like to work at home (5) |:|




29.

Have you ever checked in at the public employment office?
yes(1) ——» GO TO Q 31. |

no (2) []

30.

Why haven't you checked in yet? CHECK THE MOST IMPORTANT REASON.

it is not worth, as he/she won't get any benefit (1)

it is not worth, as they can't offer any job (2)

does not know where it is (3)

does not need any support (4)

has never needed it (5)

for other reason (6), please state ..............ccoooiiiiiiiiiiil |:|
GO TO Q 32.

31.

Why did you go there? MAXIMUM THE THREE MOST IMPORTANT
to find a job (1) ONES IN ORDER OF PRIORITY.

to claim for benefit (2)

to claim for other financial support (3)

to ask for information (4)

would like to take part in a retraining (5)

his/her employer sent him/her there to get support for employing him/her (6)

not to loose his/her standing at social security (7) 1 2 3

for other reason (8), please state ..............ccocoiiiiiiiiinin, EI:[I

32.

The longest period you have ever been searching for a job |ONLYIN CASE SEARCHING FOR A PERMANENT JOB.

has never searched for a job (1) less than 1 month (2) 1-2 months (3)
3-5 months (4) 6—11 months (5) one year or more (6) |:|

33.

Do you plan to take part in any kind of education or training in the next two years?
yes,
would like to carry on or finish his/her present studies (01)
plans to continue his/her studies at a vocational school or apprentice school (02)
plans to continue his/her studies at a secondary school with G.C.E. (03)
plans to continue his/her studies at a college or a university (04)
would like to take part in a vocational training (05)
would like to take part in a language course (06)
would like to take part in a computer course (07)
plans to study abroad (08)
plans to take part in another kind of education (09)
does not plan studying (10) —— | GO TOQ 37. |:|:|

34.

In what form do you plan studying?
as main activity (1) beside working (2)
while on child-care (3) does not know (4) |:|

35.

How is this kind of education or training financed?
self financing with studens' fees (1)

budgetary financing (2) :|—>| GOTOQ37. | |:|

does not know (3)

36.

How would you cover the student fee? | CHECK THE MAIN FINANCIAL SOURCE. |
on his/her own (1) with family support (2) with his/her employer's support (3)
from loan/credit (4) with appliance for a scholarship (5) with support of the state (6)
in another way (7), please state .........ocooiiiiiiii e |:|

37.

The highest level of education completed by his/her father and his/her mother
less than 8 grades (1)
8 grades of primary school (2)
vocational school or apprentice school (3)
secondary school with G.C.E. (4) father|:|
college, university (5)
does not know (6) mother|:|






